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El principal objetivo de la
Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat es
sumar esfuerzos para mejorar la
calidad de vida de la ciudadania de las
comarcas. Uno de los sectores con el
que llevamos afos trabajando en este
sentido es la juventud.

En territorios urbano-rurales como el
nuestro, la juventud debe disponer de
todos los recursos posibles para poder

seguir viviendo en su municipio y
desarrollarse tanto personal como
profesionalmente.

La despoblacién es, sin duda, uno de los problemas a los que se enfrentan muchos
municipios y, en este sentido, la atencidn a la juventud es crucial para frenar la tendencia,
ya que nuestro futuro se encuentra en gran medida en las manos de las personas
jovenes.

Debemos trabajar conjuntamente desde todos los &mbitos de la sociedad para
proporcionar las condiciones idéneas para la retencién de la poblaciéon joven en los
municipios.

Es por ello que este Plan Joven pretende ser un anélisis exhaustivo y una hoja de ruta a
seguir para llevar a cabo actuaciones que cubran las necesidades reales de la juventud,
poniendo especial foco en las personas jévenes que residen en municipios de menor
poblacion.

Blas Calbo. Presidente de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.



1.INTRODUCCION

La Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat tiene su origen en el afo 2011. Después de la
crisis econémica del afio 2008 se detectd la necesidad de mejorar la realidad laboral de
la ciudadania. Por ello, varios ayuntamientos de las comarcas de I'Alcoia y del Comtat se
unieron, siendo sus objetivos iniciales los siguientes:

e Promocién econdmica, desarrollo local, formacion y ocupacién de caracter
supramunicipal. Redaccion y gestién de proyectos y programas adecuados a esta
finalidad, especialmente del Pacto Territorial por el Empleo y la Formacién.

e Planificacién y ordenacién territorial supramunicipal. Coordinaciéon de la
planificacion urbanistica supramunicipal. Clasificaciéon y usos del suelo.

Elaboraciéon y/o participacién en los planes de accién territorial supramunicipal.

e Gestidn y mantenimiento de infraestructuras y servicios comunes de interés rural,
medioambiental, cultural, social, turistico, tecnolégico y econdmico.

e Promocidn turistica, social, cultural, educativa y econémica conjunta.




e Promocidén de la accesibilidad y mejora de las comunicaciones. Coordinacién y
mejora del transporte publico. Promocidn de las tecnologias de la comunicacién y
la informacidn (TIC).

La Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat es una entidad viva y ha seguido evolucionando.
En los ultimos afios han participado diferentes municipios de su estructura organizativa,
de la cual hoy en dia la entidad cuenta con 14 localidades.

Actualmente la Mancomunitat dispone de nuevos servicios y departamentos, como por
ejemplo: Igualdad, Cultura, Turismo, etc. Estas areas tienen la finalidad de cubrir de la
mejor forma posible las necesidades de los municipios integrantes.

De esta forma, encontramos en esta agrupacion de las comarcas de I'Alcoia y el Comtat
una poderosa herramienta que contribuye al desarrollo, mejora y continuidad de los
municipios mediante la mejora de las condiciones de vida de su poblacién.

En referencia al Departamento de Juventud, éste fue creado en el afio 2019 para atender
las necesidades del colectivo joven, en concreto de personas de entre 12 y 30 afos.
Tradicionalmente, este colectivo ha seguido unos patrones evolutivos marcados por
ciertos hitos culturales, como son: finalizacién de estudios, acceso al mercado laboral,
independencia familiar y creacion de un proyecto vital.

En los ultimos tiempos esta secuencia ha ido sufriendo cambios, adaptdndose a la
realidad evolutiva de cada persona. Esto se ha producido por la creciente diversidad y el
complejo escenario sociolaboral actual. El camino hacia la vida adulta se ha vuelto
menos lineal, convirtiéndose en algo menos programado, discontinuo, fragmentado y
reversible.




1.1. PRESENTACION DEL TERRITORIO

La Mancomunitat de |'‘Alcoia i el Comtat engloba 14 municipios de dos comarcas
(I'Alcoia y el Comtat).

e Comarca de |'Alcoia: Alcoy, Banyeres de Mariola y Penaguila.

e Comarca del Comtat: Agres, Alcoleja, Alfafara, Benasau, Beniarrés, Benimarfull,
Cocentaina, Gorga, L'Alqueria d’Asnar, Millena y Muro d'Alcoi.

Este territorio se encuentra situado
en la zona interior de la Comunitat
Valenciana, lindando con las
provincias de Alicante y Valencia.
En ambas comarcas existen otros
municipios que no forman parte de
la Mancomunitat de I'Alcoia i el
Comtat.

Por una parte, la comarca de
I'Alcoia tiene una superficie de
534,66 km2, ocupando el 9,28% de
la superficie de la provincia de

Alicante. Estd formada por 8 municipios en total, de los cuales 3 se integran en la
Mancomunitat, y en el ano 2019 tenia una densidad poblacional de 202,34 habitantes/
km2. La capital de la comarca es Alcoy.

La zona de |'Alcoia es una zona montafiosa, con municipios a mas de 500 metros de
altura. Podemos encontrar en ella varias sierras y Parques Naturales, como es el caso de
la Font Roja, la Serra de Mariola y la Serra d’Aitana.




Su clima es mediterrdaneo con abundantes precipitaciones a lo largo del afio repartidas

de manera irregular. La vegetacion predominante de la zona consiste en carrascales,

pinares y especies aromaticas. La temperatura en sus municipios es extrema durante el

invierno y el verano, pero suave durante la primavera y otofio.

La poblacién de la comarca de
I'Alcoia ronda los 113.000
habitantes. Alcoy es la poblacién
con mayor nimero de habitantes,
seguida de Ibi. Esta comarca
experimenté un aumento de
poblacidon en la segunda mitad
del siglo XX; el motivo de este
incremento fue la inmigracion
procedente de Andalucia y
Castilla La Mancha.

La economia de la comarca ha
sido dominada histéricamente
por la industria y los cultivos de
interior. Las industrias del textil,
papel y juguete han tenido un
importante peso en el desarrollo
de la comarca.

Imagen 1: Mapa de la Comarca de ['Alcoia.

Histéricamente la lengua dominante en la comarca ha sido el valenciano, donde la

mayoria de sus habitantes, a dia de hoy, son valencianoparlantes.




Por otra parte, la comarca del Comtat tiene una superficie de 377,78 km2, ocupando el

6,49% de la superficie de la provincia de Alicante. Estd formada por 24 municipios en

total, de los cuales 11 integran la Mancomunitat. Su densidad poblacional en el afio 2017

fue de 74,54 habitantes/km2. La capital de la comarca es Cocentaina.

Imagen 2: Mapa de la comarca del Comtat.

El Comtat linda al norte con la Vall
d'Albaida y la Safor y al sur con la
comarca de |'Alcoia. Es atravesada por el
curso alto del rio Serpis. Su paisaje
montanoso le hace compartir
caracteristicas con I'Alcoia.

Su clima es también mediterraneo, con
temperaturas extremas en invierno y
verano, y suaves en primavera y otofo.

" La industria textil y la agricultura de

secano son los dos principales motores
econémicos de la zona. El sector
secundario se encuentra centralizado en
las poblaciones de mayor nimero de
habitantes, Cocentaina y Muro d'Alcoi y
en menor medida en las poblaciones con
menor numero de habitantes.

Estas circunstancias han provocado que hayan perdido poblaciéon durante los ultimos

afios. Sin embargo, estos municipios menores aprovechan sus paisajes, fauna, flora y

gastronomia local para promocionar el turismo local. Esta apuesta ha ayudado a

disminuir los efectos de la despoblacion aunque, sigue existiendo un aumento
generalizado de este hecho debido al aumento de la poblacién envejecida.




La comarca del Comtat ronda los 27.000 habitantes. Al igual que sucede en I'Alcoia, la
lengua materna y principal de sus habitantes es el valenciano. Cocentaina es la
poblacién con mayor poblacién, seguida de Muro d'Alcoi. Una caracteristica de este
territorio es que existen muchos municipios de menos de 1.000 habitantes.

Una vez realizado un primer anélisis de cada comarca, se va a presentar los municipios
que se encuentran integrados en la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

La finalidad es realizar una panordmica de la realidad del territorio, a fin de poder
aprovechar las potencialidades y posibles sinergias entre los diferentes municipios,
ofreciendo a la poblacién menor de 30 afos un servicio de asesoramiento y apoyo por
parte del Departamento de Juventud.

A continuacidn, se presentan los municipios integrantes de la Mancomunitat de I'Alcoia i
el Comtat:

GRES

La localidad de Agres pertenece a la comarca del Comtat. Segun el INE (2021), el
municipio tenia una poblaciéon de 580 habitantes, de los cuales 101 eran personas entre
los 12 y 30 afos. La localidad tiene una superficie de 25,84 km2, con una densidad de
poblacion de 22,48 habitantes/km? y esta situada a una altitud de 722 m.




Agres es un pueblo de montaia, enclavado en la Valleta d’Agres, en la vertiente
septentrional de la Serra de Mariola. El término municipal se puede estructurar en tres
partes: la parte norte, la Solana; la parte sur, 'Ombiria, integrada en la Serra de Mariola; y
entre estas dos partes, la Valleta, surcada por el rio Agres. Las principales cumbres son el
del Teix (1.262 m), el Recingle (1.254 m), l'alt de la Cova Alta (882 m)y la Serra d’Agullent.
Su clima es de montana. El acceso al municipio se puede realizar a través de redes
secundarias de carretera y de vias ferroviarias (Valencia-Alcoy).

El origen de esta poblacién se remonta a la prehistoria. Se encuentra construida en
pendiente, a 722 metros de altitud, edificada sobre las ruinas de un antiguo castillo
musulman.

Su economia se basa principalmente en la agricultura de secano. Existen algunas
industrias textiles y dos almazaras de aceite.

El municipio de Alcoleja pertenece a la comarca del Comtat. En el ano 2021 tenia
una poblacién de 181 habitantes (INE), de los cuales 28 tenian entre 12 y 30 anos. Tiene
una superficie de 14,56 km2, con una densidad de poblacién de 13,67 habitantes/km?2, y
esta situada a una altitud de 719 m.



Alcoleja es un pueblo de montaia, situado entre las comarcas de El Comtat y la Marina
Baixa, situado en el puerto de Tudons. Su clima es de montafia. Es accesible a través de

carretera comarcal.

El origen de esta poblacién como municipio independiente se remonta al afno 1574.
Dentro del nicleo urbano hay una zona medieval, formada por los restos del palacio del
Marqués de Malferit, quien en ese momento se encontraba al cargo en la época que se

constituyé como localidad.

Su principal motor econémico es la agricultura de secano, especializdndose en la

elaboraciéon de aceite, la recoleccién de almendras y el cultivo de frutales.

La localidad de Alcoy pertenece a la comarca de |'Alcoia, siendo la de mayor
poblacién en nimero de habitantes de la zona. En el afio 2021, segun el INE, tenia una
poblacion de 59.128 habitantes, de los cuales 12.412 tenfan edades comprendidas entre
los 12 y los 30 afios. Tiene una superficie de 129,86 km2, con una densidad de poblacidn
de 455,15 habitantes/km?, y esta situada a una altitud de 561 m.

El municipio dispone de personal técnico de juventud y ya tiene aprobado su Plan

Joven.



El ndcleo urbano de Alcoy se encuentra en un valle rodeado por la Serra de Mariola.
Alcoy se caracteriza por diversos parajes naturales y montafias, destacando entre ellos el
Parc Natural del Carrascar de la Font Roja. Su clima es de montana.

Durante la Revoluciéon Industrial, Alcoy se convirtié en un referente de la industria textil,
metalirgica y del papel. Actué como nexo en las comunicaciones de los distintos
municipios cercanos, convirtiéndose asi en la capital de la comarca. Ademas del acceso

por carretera (actualmente la autovia A7) cuenta con servicio ferroviario desde el afo
1904.

A pesar de contar con el sector secundario como principal sector econémico, en los
ultimos afos este tejido industrial se ha ido debilitando. En la actualidad, se esté
apostando por activar el turismo como motor econémico: desde las fiestas de Moros y
Cristianos, la Cabalgata de los Reyes Magos (la méas antigua de Espaia y declarada Bien
de Interés Cultural Inmaterial), o hasta el turismo rural que posibilitan los entornos
naturales que la rodean

Esta localidad, pertenece a la comarca del Comtat, siendo su poblacién en el afno
2021 de 408 habitantes, de los cuales 83 personas tenian de 12 a 30 afos. Alfafara se
caracteriza por poseer una superficie de 19,87 km2, con una densidad de poblacion de
20,63 habitantes/km?, y estd situada a una altitud de 582 m.




El municipio es un pueblo de montafa, situado entre la Serra d’Agullent y la Serra de
Mariola. Debido a su cercania, desarrolla sinergias con los municipios de Bocairent,
Agres y Banyeres de Mariola siendo su acceso a través de carretera comarcal. Su clima es
de montana.

En el ano 1632, a raiz de la concesidn del titulo de Universidad de Alfafara, este
municipio se independiza. Desde entonces, su demarcacion ha ido variando.

Las explotaciones agricolas de secano suponen su principal motor econdmico,
especializdndose en olivares, frutales y cereales. También existen en el municipio
pequefias empresas de hilo, envases de plastico, industriales y de servicios.

ANYERES DE MARIOLA

El municipio de Banyeres de Mariola pertenece a la comarca de [|'Alcoia,

caracterizada por ser la cuarta poblacién con mayor nimero de habitantes de la
Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat, poseia en el afio 2021 una poblacién de 7.113
habitantes (1.602 personas con edades de 12 a 30 afnos). Tiene una superficie de 50,28
kmZ2, con una densidad de poblacién de 141,47 habitantes/km? y estad situada a una
altitud de 816 m.




Actualmente esta localidad, dispone de personal técnico de juventud propio, el cual
acaba de aprobar su Plan Joven.

La poblacién de Banyeres de Mariola se enmarca entre la Serra de la Solana y la Serra de
Mariola. Entre el término de Banyeres y el de Bocairent nos encontramos el nacimiento
del rio Vinalopd. Se encuentra comunicada por varias carreteras comarcales con las
poblaciones de Alcoi, Ontinyent e Ibi. Es la poblacién situada a mas altura de la
provincia.

De origen musulman, esta poblacién fue conquistada por el rey Jaume | en el afno 1248.
Desde ese momento, el castillo del municipio cobré gran importancia. En el afio 1618,
Banyeres de Mariola se separd de Bocairent.

Se trata de una localidad donde el 70% de la poblacién se dedica al &mbito industrial,
centrdndose en la industria del cartéon y del textil. Debido a la proximidad con la
localidad de Ibi, se han generado sinergias con la industria del juguete y plastico.

ENASAU

Este municipio pertenece a la comarca del Comtat. En el afio 2021 tenia una
poblacion de 170 habitantes, de los cuales 23 habitantes tenian de 12 a 30 afos. Tiene
una superficie de 9,04 km2, con una densidad de poblacién de 18,89 habitantes/km? y
esta situada a una altitud de 705 m.



Benasau es un pueblo de montafia ubicado en el puerto de Confrides el cual conecta
Alcoy y Callosa d'en Sarria. Tiene dos nucleos urbanos de poblacion: Benasau y la
pedania de Ares del Bosc (situada a 770 metros de altura). Su clima es de montafa.

Es una poblacién de origen musulmén que a partir de la expulsiéon de los moriscos en
1609, sufrié el inicio de un importante descenso de su ciudadania. Acentuando con el
paso del tiempo su despoblacion.

Ubicada en un emplazamiento con abundantes lugares de interés turistico rural, su
economia local se apoya en la industria del papel y productos metélicos. Actualmente,
encontramos no mas de 9 empresas activas en el municipio.

N

ENIARRES

La localidad de Beniarrés pertenece a la comarca del Comtat. Segun el INE, en el
ano 2021 tenia una poblacién de 1.083 habitantes, de los cuales 219 se encontraban en
edades de 12 a 30 afos. Tiene una superficie de 20,20 km2, con una densidad de
poblacion de 53,61 habitantes/km?, y esta situada a una altitud de 398 m.

Beniarrés es un pueblo de montafa, accesible a través de carretera comarcal. Su acceso
principal se encuentra en lo mas alto del puerto de Salem, en el limite entre las
provincias de Alicante y Valencia. Posee un clima montaiioso. En esta poblacion



podemos encontrar el Embalse de Beniarrés, una presa con capacidad méxima de 30
hm3y superficie de 268 hectareas.

Sus origenes se remontan 5.000 a.c., con la Cova de I'Or (5.000 a.c.) siendo el yacimiento
neolitico mas importante de la Comunitat Valenciana. De raices arabes, convivieron en
perfecta armonia con la poblacién cristiana hasta el afo 1609.

Los pilares sobre los que se basa la economia de Beniarrés son la industria contestana y
la agricultura de secano, principalmente en el &mbito del aceite.

ENIMARFULL

Localidad perteneciente a la comarca del Comtat. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica (2021) tenia una poblacidn de 397 habitantes, de los cuales 63 tenian edades
entre los 12 y 30 afios. Tiene una superficie de 6 km2, con una densidad de poblacién de
66,17 habitantes/km?, y estd situada a una altitud de 416 m.

Benimarfull se encuentra en la Vall de Travadell, accesible a través de carretera comarcal
pero con facil acceso a la autovia A7. Es una zona montafiosa con varios barrancos, y por
donde circula el rio Serpis.




A mediados del siglo Xll fue conquistada a los musulmanes e incorporada al Reino de
Valencia. En el afio 1574, de la mano de Juan de Ribera, aparece Benimarfull por primera
vez en un documento oficial.

Benimarfull es un paraje idéneo para practicar tanto turismo rural como de montafa, y se
pueden encontrar varias rutas de senderismo y ciclismo que lo atraviesan. El turismo es
uno de los pilares de su economia, al igual que la agricultura de secano, la produccién y
comercializacidn de hierbas aroméaticas autdctonas.

OCENTAINA

La localidad es la capital de la comarca del Comtat y cuenta con 11.451
habitantes a fecha de 1 de enero de 2021 (INE).

Cocentaina alcanzé auge durante la dominacién arabe y se resistié durante una década
antes de ser conquistada definitivamente por Jaume I. Tras la toma cristiana, los
vencedores se asentaron en el nicleo de la Vila y los mudéjares en el Raval, situado en la
ladera del monte San Cristébal.

A partir de este momento de la conquista, la poblacién fue adquiriendo mayor
importancia. El primer sefior de la Cocentaina medieval, Roger de Lauria edifica un
alcéazar y recibe el privilegio real de poder celebrar una feria anual (la de Tots Sants), que
es de las mas antiguas de Espafia, ya que se celebra ininterrumpidamente desde el afio
1346.




En 1442, Cocentaina se erigié en cabecera de un condado (El Comtat), reformandose el
palacio condal. Cocentaina llegd a tener un papel especialmente influyente en el
periodo comprendido entre los siglos XV al XVIII.

Este municipio recibe su nombre de la Contestania, regién de la cultura ibérica del
sudeste peninsular, donde estan ubicados importantes yacimientos ibéricos.

Cocentaina ya fue una ubicacion importante y estratégica en el paleolitico, neolitico y en
la época prerromana.

La poblaciéon en Cocentaina ha permanecido estable de forma continua sin variar
mucho, pero con pequefios altibajos desde el final del siglo XXy primeros afos del siglo
XXI| hasta alcanzar su mayor cifra en el aflo 2011 contando con un total de 11.601
habitantes.

Hasta el afio 2004 se aprecia un aumento de casi el doble de poblaciéon que en los
primeros registros. Pero hasta el ano 2011 se observa un aumento del triple de la
poblacion registrada en el afio 1996. En los Ultimos 5 afos hasta la actualidad se
mantiene la poblaciéon en unos niveles rondando entre los 11.400 y 11.500 vecinos y
vecinas, sin contar a aquellas personas no empadronadas. Actualmente cuenta con una
poblacidn juvenil (12-30 afos) de 2.385 habitantes.

La localidad dispone de un Casal Jove con personal técnico de juventud a su cargo. Hoy
en dia se encuentra en proceso de desarrollo y revision de su Plan Joven.

Cocentaina se encuentra comunicada mediante la autovia A7 con las principales
localidades de las provincias de Alicante y de Valencia. Ademas de encontrarse en las
inmediaciones de parajes naturales, alberga la zona medieval mejor conservada de toda
la montana alicantina.
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ORGA

Entre bancales de almendros y olivos de la Vall de Seta y de la Vall de Travadell, se
sitia Gorga perteneciente a la comarca del Comtat. En el afio 2021 tenia una poblacién
de 261 habitantes, de los cuales 56 tenian edades comprendidas entre 12 a 30 afios.
Tiene una superficie de 9,11 km2, con una densidad de poblacién de 29 habitantes/km2
y estd situada a una altitud de 545 m.

Accesible a través de carretera comarcal. Se trata de un término municipal con un
terreno bastante accidentado, lleno de barrancos y montafas, lo que favorece que sea
una zona de interés para los turistas. Uno de sus mayores tesoros, es el milenario olivo
del Racd de Felip o Sobira.

El origen de la poblacién es italo-francés; sus antiguos pobladores, los gorgones,
llegaron a la zona al unirse a las campafias militares de la Reconquista. En el afio 1235,
Roger de Lauria lo erigié como municipio independiente.

Los motores principales de la economia de Gorga son la agricultura (especificamente el
cultivo de olivos y almendros), ganaderia y cria de pollos.
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L ‘ALQUERIA D’'ASNAR

Municipio del norte de la Provincia, situado en el valle del rio Serpis, frente a la Serra
de Mariola y vecino de las grandes ciudades de Alcoy y Cocentaina. La localidad
muestra que, en el afio 2021, tenia una poblacidén de 498 habitantes, de los cuales 106
tenian edades comprendidas entre los 12 y 30 afos.

L'Alqueria d'Asnar se ubica en la comarca del Comtat y antiguamente se conocia por
Rafol Blanc. Su nombre es de origen musulmén. Proviene de una antigua alqueria
perteneciente a la familia Ferris en el s. XVI. Posee una superficie de 1,08 km2 y una
densidad de poblacién de 461,11 habitantes/km?, situado a una altitud de 394 m.

Se extiende en un llano junto a la carretera que enlaza Cocentaina con Muro d'Alcoi. Su
fuente econémica combina las actividades agricolas de secano como la vid y el olivo,
con las industriales representadas en la tradicional fabricacion de papel, por ejemplo el
famoso papel de fumar BAMBU. Entre sus atractivos estan los productos de la huerta de
regadio, su gastronomia, sus ricos embutidos y la miel.




ILLENA

Localidad perteneciente a la comarca del Comtat. Segun el INE (2021), tenia una
poblacion de 242 habitantes, de los cuales 35 habitantes se encontraban en edades de
12 a 30 anos. Tiene una superficie de 9,8 km2, con una densidad de poblacién de 24,69
habitantes/km?y estd situada a una altitud de 634 m.

Millena se encuentra en el corazén de la Vall de Travadell, una zona accidentada por la
Serra de Caraita y la Serra d’Almudaina. Se accede a través de carretera comarcal y limita
con los términos municipales de Cocentaina y Gorga.

Entre los afos 1245 y 1248, el castillo de Travadell fue ocupado por la Corona de
Aragén. En el afio 1248, Raimundo de Camera se convirtid en el primer sefior cristiano
del territorio actual de Millena.

La principal actividad econdmica industrial del municipio consiste en una almazara de
extraccién de aceite de oliva virgen, siendo su produccién un enclave para su desarrollo
economico.




URO D'ALCOI

El municipio pertenece a la comarca del Comtat y cuenta con una poblacién de
9.326 habitantes, de los cuales 1.896 personas se encuentran en edades entre 12 y 30
anos. Tiene una superficie de 30,24 km2, con una densidad de poblacion de 308,17
habitantes/km2, y estd situada a una altitud de 410 m.

Actualmente el municipio
no dispone de personal
técnico especializado para
el Area de Juventud, por
ello, su Plan Joven no se
encuentra en vias de
desarrollo. Desde la
Mancomunitat contamos

con su participacion y
colaboracién para potenciar
las sinergias, siendo nuestro objetivo asesorar y apoyar a los y las jévenes del municipio.
Al igual que en las demés localidades que conforman la Mancomunitat.

Muro d’Alcoi tiene muy buena comunicacion y accesibilidad gracias a la autovia A7 con
las principales localidades de la comarca. Su clima es de montafia. Gracias a su
localizacién, hallamos en sus alrededores el rio Agres y el paraje natural de la Font del
Baladre.

En el afio 1706, Muro adquirié el titulo de Villa, sin adoptar la denominacién en su
nombre oficial. En el anho 1916 se produjo un cambio en su topdnimo, pasando a
denominarse Muro d'Alcoi, debido a las multiples poblaciones en el territorio espafol
que repetian dicho nombre.

Con la Revoluciéon Industrial y la construccidn del ferrocarril, la agricultura se consolidé
como principal pilar de su economia. En la actualidad, también se ha desarrollado tejido
industrial en distintos ambitos, incluyendo la fabrica de guitarras Alhambra.




La localidad pertenece a la comarca de I'Alcoia. En el afio 2021 tenia una poblacion
de 275 habitantes, de los cuales 41 tenian de 12 a 30 afios. Tiene una superficie de 49,92
km2, con una densidad de poblacion de 6,17 habitantes/km2, y esta situada a una altitud
de 685 m.

Es una poblacién situada entre montafnas. Su término municipal limita con las comarcas
del Comtat, la Marina Baixa, y I'Alacanti, siendo su principal motor de economia la
agricultura de secano (olivo, almendro y arboles frutales)

Pedro lll otorgd el 26 de septiembre de 1278 la carta puebla del lugar a Penaguila,
construyéndose su castillo en el ano 1338. Al contrario que otras zonas, Penaguila estaba
habitada mayoritariamente por poblacién cristiana. Su demarcacién ha variado a lo largo

de los anos.

La villa de Penaguila fue construida a finales del siglo XllIl y principios del XIV. Por eso, el
casco medieval tiene forma rectangular, puesto que tenia una funcionalidad militar. Por
eso, todo su perimetro estd amurallado y, hoy en dia, se pueden ver algunos restos de
estas murallas. También se puede visitar el Jardin de Sants, un espacio rodeado de
grandes arboles y situado en plena naturaleza. Otro de los edificios embleméticos de
Penaguila es la parroquia de Nuestra Sefiora de la Asuncién originaria del siglo XIV.



1.2. ORGANIGRAMAY
TERRITORIALIZACION

El territorio de actuacion de este Plan Joven comprende 10 municipios con una
poblacién menor a 5.000 habitantes (Agres, Alcoleja, Alfafara, Benasau, Beniarrés,
Benimarfull, Gorga, LAlqueria d'Asnar, Millena y Penaguila) y una localidad con
poblacion superior a 5000 habitantes, Muro d'Alcoi (aun sin técnica/o de juventud
contratada/o), pertenecientes a las comarcas de |'‘Alcoia y del Comtat. Aparte de los
municipios anteriormente nombrados, contamos con las localidades con una poblacidn
superior a 5.000 habitantes como son: Alcoi, Banyeres de Mariola y Cocentaina,
poblaciones con personal técnico especializado en la materia. Finalmente estos 14
municipios que constituyen el equipo de la Xarxa Jove Alcoia-Comtat, en el que participa
también Tibi e Ibi.

EL COMTAT

LALCOIA

Imagen 3: Mapa de las Comarcas de I'Alcoia i el Comtat.

En la organizacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat, distinguimos entre los
organos de gobierno y administracion y los 6rganos de ejecucion. El érgano supremo de
gobierno y administracion de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat, es el Pleno
Comunitario. Se encuentra dirigido por el Presidente y dos Vicepresidentes, quienes
pueden actuar de manera interina ante la ausencia del primero.




Este 6rgano esté integrado por la secretaria-intervencién de la Mancomunitat y por las

personas representantes de cada municipio: obligatoriamente el alcalde y un concejal o
concejala.

La Junta de Gobierno supone un dérgano inferior. Estd conformada por el Presidente,

vocales (personal politico que representa a los distintos municipios) y por la secretaria-
intervencion.

De esta forma, la Presidencia, vicepresidencias, Junta de Gobierno y otras comisiones
completan la estructura organizativa de la Mancomunitat.

En cuanto al personal técnico y de ejecucién, la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat
sigue el siguiente organigrama:

ORGANIGRAMA MANCOMUNITAT DE L'ALCOIA | EL COMTAT

ADMINISTRACIO | TAG/TRESORERIA ADMINISTRACIO SECRETARIA-
| INTERVENCIO

Personal

Subvencions i contractacié 1+ Facturacié i comptabilitat

PRESIDENT
GERENT GERENT

PROMOCIO

ADMINISTRACIO ECONOMICA
GENERAL | PERSONAL

CENTRE DE PROTECCIO COMUNICACIO CULTURA

ANIMAL
STU+

ADMINISTRACIO ADL
XALOC

JOVENTUT
IGUALTAT

Subvencions

ARQUITECTES e
XALOC TURISME

Imagen 4: Organigrama de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.




Las decisiones referentes sobre las actuaciones a ejecutar en los diferentes municipios
de la Mancomunitat se encuentran bajo la supervision del Presidente.

Este delega sobre dos gerentes, quienes se encuentran al cargo de distintas areas y
coordinan y supervisan los diferentes departamentos. Las actividades especificas
destinadas a cada departamento, son realizadas por el personal técnico especializado,
contratado en algunos casos a través de las subvenciones convocadas por organismos
publicos autonémicos.

1.3. EVOLUCION HISTORICA DE LAS
POLITICAS DE JUVENTUD

Las politicas de juventud han operado bajo distintos ritmos y dificultades, dependiendo
de la legislacién vigente de cada momento y de las caracteristicas propias del territorio
donde se han desarrollado.

En la Comunitat Valenciana se encuentra vigente la Estratégia Valenciana de Joventut
(EVJ), que persigue concretar lo establecido en la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de
politicas integrales de juventud (LVJ).

Esta legislacion surgié de la necesidad de transformar las actuaciones dirigidas a la
poblacidn joven. Persigue pasar de un modelo adultocéntrico a una gestion que impulse
a la juventud a asumir un papel activo en la toma de decisiones que afectan su presente
y futuro inmediato.

Esta politica trata de dar respuesta a la problematica existente. Persigue integrar estas
actuaciones por parte de la juventud en el sistema de atencién publica del Gobierno,
buscando asi normalizar su existencia junto al resto de departamentos sectoriales. Busca
asi la integracion en la politica general de atencidn a las personas, mediante la cohesién
social y la equidad de politicas entre territorios.




Este cambio en las politicas ha sido posible gracias a la Ley Valenciana de Juventud en el
afio 2017. Desde su publicacidn, tanto la EVJ como la LVJ han sido objeto de multiples
correcciones, a fin de adaptar su aplicacién a la realidad de los distintos territorios.

En el caso de los territorios correspondientes a las comarcas de I'Alcoia i del Comtat,
atendemos a lo publicado en el Informe Diagnéstico de la Mancomunitat de I'Alcoia i el
Comtat 2021. Investiga, analiza y concluye que los ritmos de desarrollo y aplicacién han
sido distintos en las localidades que la forman.

Los municipios de mayor poblacién han podido adaptar este plan antes; para ello se han
apoyado tanto en recursos propios como en subvenciones publicas.

Sin embargo, los municipios de menor poblacién han dependido de las subvenciones
publicas, debido a la menor disponibilidad de recursos del que disponen.

En el afio 2019 se puso en marcha el proyecto de creacién de un Plan Joven para los
distintos municipios de la Mancomunitat. Este disefio y desarrollo ha sido compaginado
con la realizacién de actividades para jovenes. Asi, estas actuaciones han contribuido al
desarrollo y dinamizacidén comunitarios.

Las politicas de juventud en los 14 municipios que conforman la Mancomunitat se
encuentran en un estado temprano de desarrollo. Durante los Ultimos tres afos se han
realizado actuaciones sobre el territorio y se ha buscado la implicacion de la juventud en
sus municipios. Sin embargo, ha sido determinante realizar el proceso participativo
juvenil para evaluar la efectividad de las acciones realizadas hasta el momento. Esta
implicacidn juvenil también nos permite establecer las bases e indicadores, definiendo
las metas futuras en el ambito de juventud, estableciendo las bases de las futuras
actuaciones que se desarrollardn en nuestro territorio.




1.4. PRESENTACION DEL PLAN JOVEN DE LA
MANCOMUNITAT DE LALCOIA | ELCOMTAT

El Plan Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat nace como una herramienta que
permita el desarrollo de politicas de integracidn social y profesional de la juventud de
los diferentes municipios que la integran. Persigue el reconocimiento del valor intrinseco
de la juventud como etapa de experimentacién y afirmacién con identidad propia.
Favorece el desarrollo de espacios fisicos y psicolégicos que fomenten su participacion
efectiva en la construccién y transformacion del territorio.

Hemos seguido los siguientes objetivos generales para desarrollar nuestro Plan Joven:

Facilitar la coordinacién y cooperacion sectorial entre los distintos niveles de la
propia administracion publica.

- Potenciar la interaccién y colaboracién con los distintos agentes sociales
presentes en nuestro territorio.

- Ofrecer un marco de accién que permita mejorar la calidad de vida y perspectiva
de futuro de los jévenes de nuestro territorio.

- Incrementar la eficacia de los servicios y recursos de los municipios,
mancomunando los recursos comunes y adaptandonos a sus necesidades.

- Desarrollar una visién integradora de las diferentes politicas que afectan a la
juventud del territorio.

El Plan Joven se perfila como un instrumento estratégico de planificacién. Tiene un
caracter estructural en la organizacién de las politicas de juventud del territorio, que
dirige, orienta y articula su conjunto de actuaciones hacia ellas/os.

Posee ventajas y beneficios; también supone un esfuerzo considerable de coordinaciony
cooperacidon entre los diferentes servicios municipales y otros agentes sociales y
comunitarios.




De esta forma, el Plan Joven que la Mancomunitat de 'Alcoia i el Comtat ha elaborado es

una herramienta que trabaja sobre cuatro ejes principales de accion y transformacién: la

planificacidén estratégica, la intervencidn, la participacién juvenil y la politica a nivel

municipal.

Se establece como instrumento de
participacion:

- Concierta con los diferentes
agentes sociales, politicos e
institucionales las medidas

dirigidas a la poblacién joven.

- Determina las intervenciones
y responsabilidades de los
diferentes agentes
implicados.

Se configura como instrumento de
planificacion estratégica:

- Ordena la diversidad de
actuaciones, programas,
Servicios y recursos,
estableciendo relaciones
entre ellos y optimizando su
uso.

- Adapta las estrategias y
medidas aplicadas
atendiendo a la evolucién
constante de nuestro
territorio.

Actla como instrumento de
intervencion:

Conoce las principales
carencias y necesidades en
materia de juventud, al
tiempo que les da respuesta.
Desarrolla iniciativas que
responden a necesidades
reales, integrandolas con los
recursos existentes en el
territorio.

Se consolida como instrumento de
la politica a nivel municipal y
territorial:

Orienta los esfuerzos de los
diferentes servicios y
departamentos que
desarrollan acciones dirigidas
a la juventud.

Colaboray asesora en las
distintas actuaciones
municipales en materia de
juventud.




Estos ejes confluyen en la planificacidn, realizacién y revisién del Plan Joven:

il .,::
\ - v.‘ /
w.m ESTRATEGICA

= -

Imagen 5: Ejes Plan Joven.

El Plan Joven se evidencia como un medio Util y necesario. Cobra especial importancia
en una politica esencialmente transversal como es la de Juventud. Permite facilitar una
respuesta global, ajustdndose permanentemente a las nuevas situaciones que surgen de
la evolucion de la sociedad, asi como a las nuevas dimensiones que identifican la etapa
juvenil.




La normativa que regula los aspectos referentes al desarrollo de politicas de juventud se
organiza en cinco niveles: internacional, comunitario, estatal, autonémico y municipal.

Estos niveles establecen qué aspectos es necesario considerar para desarrollar una
politica de juventud territorial, plasmada en un Plan de Juventud.

Internacional:
e Convencidn de los Derechos del Nifio.
e Declaracién de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud.
e Conferencia Mundial de Ministros por la Juventud (1998).
e Convencidon Iberoamericana de Derechos de los Jovenes (2005).

e Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud
2014-2017.

e Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).
e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.

e Libro Blanco de Politicas Publicas de Juventud. OlJ, Pacto Juventud, Cooperacion
Espafiola e INAP (2018).

Comunitario:
e Resolucion del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reunidos
en el seno del Consejo de 14 de diciembre de 2000, relativa a la integracion de

las personas jovenes.

e Libro Blanco de la Juventud. Comisién Europea (2001).



e Carta europea revisada sobre la participacién de las personas jévenes en la vida
local y regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo, (2003).

e Decisidon n° 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de
2004 por la que se establece un programa de accién comunitaria para la
promocién de organismos activos a escala europea en el ambito de la Juventud.

e Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).

e Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los
Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos
enfoques en el trabajo en el &mbito de la juventud para descubrir y desarrollar el
potencial de las y los jovenes (2016).

Estatal:

e Constituciéon Espafiola. Articulo 9.2 sobre el principio de igualdad material y
Articulo 48, sobre la participacion de la juventud.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25.
e Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
por la que se crea la Agencia Nacional Espafiola para la aplicaciéon del programa

comunitario “La Juventud con Europa”.

e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administraciéon Local.

Autonémico:
e Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27.

e Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones.

e Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de
Juventud.



Municipal:

Estrategia Juventud en Espafia 2020. Comision Interministerial para la Juventud.

Debido a la amplitud de la normativa citada, se hace necesario centrar nuestra atencion

en ciertos documentos y textos legales. Buscamos concretarlos en nuestra realidad

territorial para enfocar las politicas y Plan Territorial de Juventud en la Mancomunitat de

I'Alcoia i el Comtat.

Para ello, destacamos ciertos documentos, debido a la importancia de sus aportaciones

al presente Plan Joven:

Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de
juventud.

El objetivo de esta ley es “garantizar que los y las jovenes puedan definir y construir
su proyecto vital, individual y colectivo, en igualdad de oportunidades”. Busca que
los jovenes dejen de ser actores pasivos de la sociedad y su entorno cercano,
tomando el protagonismo. Para ello, se debe garantizar la existencia de canales e
instrumentos para fomentar su participacién en los procesos de toma de
decisiones.

Mediante la creacidn de espacios de fomento y de debate, los jévenes adquirirdn
la capacidad de organizarse, relacionarse y poder acudir a los poderes locales y
administrativos para poder modificar su realidad.

Esta serie de actuaciones, concretadas en los planes territoriales de juventud, son
desarrolladas en el articulo 38 de la presente normativa:



“1. Los planes territoriales de juventud son el conjunto de actuaciones
plurianuales, integradas en la “Estrategia valenciana de joventut”’, que deben
establecer medidas relativas a los ambitos especificos en materia de juventud.

2. Estos planes territoriales pueden ser municipales o supramunicipales.

3. Los municipios o las entidades locales supramunicipales elaboraran los planes
territoriales de juventud, en todo caso con la interlocucién de las personas
jovenes, y de los consejos locales de la juventud de su territorio, si hay”.

Decreto 54/2019, de 5 de abril, del Consell, de aprobaciéon del Reglamento
organico y funcional del Institut Valencia de la Joventut.

Tras la aprobacién de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de
Politicas Integrales de Juventud, se hizo necesaria la adaptaciéon del régimen de
funcionamiento del Institut Valencia de la Joventut a la nueva realidad normativa.
Esta normativa concreta los procesos mediante los IVAJ puede ofrecer respuesta a
las nuevas necesidades normativas.

Decreto 63/2019, de 26 de abril, del Consell, de modificacion del Decreto
54/2019, de 5 de abril, del Consell, de aprobaciéon del Reglamento organico y
funcional del Institut Valencia de la Joventut.

Modifica algunas disposiciones del Decreto 54/2019, especificamente aquellas
referidas al Consejo Rector y la Direccién General del Institut Valencia de la
Joventut. También afiade una disposiciéon transitoria que trata sobre la
reorganizacién estructural del Institut Valencia de la Joventut.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia.

Aparecen varias novedades sobre regulaciones anteriores. Busca estandarizar las
medidas de proteccidon a nivel estatal para los y las menores. Se establece como
documento base para que las distintas comunidades auténomas desarrollen y
concreten sus propias regulaciones sobre esta materia.



Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de
la infancia y la adolescencia.

Concreta algunos aspectos de las politicas dirigidas a la proteccién de los
derechos de la infancia y adolescencia en el territorio valenciano. También
fomenta activamente la proteccién de los derechos del nifio.

Constitucion Espanola, Articulo 9.2: "Encomiendo a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en los que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda la ciudadania.
Los poderes publicos deben actuar positivamente apoyando el avance de la
colectividad hacia una sociedad mas libre, igualitaria y participativa, que pueda
ser una realidad plena en el futuro”. Este articulo busca empoderar a todos los
ciudadanos, sin importar su edad o limitaciones, para que sean capaces de
desarrollarse y luchar por un futuro que mejore sus condiciones actuales, satisfaga
sus demandas y cubra sus necesidades.

Constitucion Espanola, Articulo 48: “Los poderes publicos promoveran las
condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural”.

Hace referencia, de manera concreta y explicita, a la obligacién de que se
desarrolle y posibilite la participacién de las personas jovenes. Se busca que
puedan alcanzar un desarrollo pleno y participar en los distintos dmbitos de la
sociedad actual.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Desarrolla los procesos y estructura que deben seguir las administraciones
publicas: transparencia, eficacia y agilidad. Busca promover una administracion
mas interconectada y tecnoldgica, facilitando los procesos de comunicaciéon tanto
a nivel interno como frente al conjunto de la ciudadania.



Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al igual que la normativa anterior, esta ley trata de desarrollar los procedimientos
internos entre las diversas administraciones, a fin de regular y establecer los
criterios de transparencia cuando se relacionen entre ellas.

Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat, del Voluntariado.

El voluntariado y desarrollo integral de la juventud es uno de los objetivos de la
Ley 15/2017. La Ley 4/2001 establece la base de esta accidn, regulando vy
promoviendo la expresion de los ciudadanos con las distintas entidades vy
organizaciones. También obliga a los poderes publicos a que eliminen obstaculos
y potencien la flexibilidad de opciones.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Actualiza el 18.4 de la Constitucién a la sociedad actual. Busca adaptar el
Reglamento Europeo a la legislacion espafnola, garantizando los derechos de la
ciudadania a los nuevos tiempos, inmersos en un mundo digital.

Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI.

Ante la creciente visibilidad del colectivo LGTBI, esta ley trata de generar una base
que posibilite una igualdad real para este colectivo, en todos los &mbitos vitales y
sociales: educacion, salud, familia, infancia, adolescencia, juventud, tercera edad,
cultura, ocio, deporte, comunicacién, trabajo, cooperacién al desarrollo,
migraciones, administraciones publicas y fuerzas de seguridad y de emergencias.

Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Busca adaptar al &mbito autonémico la normativa estatal referente a la
Transparencia y Libre Acceso a la informacién publica. Potencia la participacion
ciudadana en asuntos publicos, aumentando asi la calidad democrética al eliminar

obstaculos y opacidades.



Las sefias de identidad son todos aquellos aspectos que hacen que nuestro Plan Joven
sea diferente al de otras entidades. Esto es especialmente importante en una realidad
tan diversa y Unica como es la de la Mancomunitat.

En este apartado definiremos cudles son los principios y motivaciones de la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat como entidad. Se marcan asi las lineas de actuacién
que se seguiradn durante la intervencion con la poblacién joven.

Existen multiples factores a definir antes de identificar los objetivos del Plan Joven de la
Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat. Consideramos asi actuaciones genéricas en las
politicas juveniles y elementos diferenciadores de la realidad de nuestro territorio.

Es imprescindible definir una linea metodolégica marcada, ya que desde Ia
Mancomunitat se atiende a las necesidades de municipios diferentes que, ademas, se
encuentran integrados en la Xarxa Jove Alcoia-Comtat.

Resulta importante dibujar una panordmica de las realidades individuales de los
municipios integrantes de la Mancomunitat. Esta vision nos permitird detectar de qué
manera afecta a la realidad colectiva las particularidades de cada poblacién, tanto a nivel
de necesidades como de recursos disponibles. De esta forma, definimos el itinerario a
seguir atendiendo a tres aspectos especificos:

e Acotacion del publico objetivo, atendiendo a las peculiaridades de cada
municipio.

e Definicién de los espacios, tanto a nivel comunitario como municipal. Son los
recursos los que permitirdn materializar las acciones planteadas.

e Incorporacién de la voluntad de los agentes sociales implicados con el publico
joven.



Es necesario tomar este enfoque holistico el cual nos permitird desarrollar una linea de
trabajo coherente, con los medios necesarios para conseguir nuestros objetivos. Donde,
todas las acciones se articulan para alcanzar un fin definido, tanto a nivel global
mancomunitario como a nivel municipal.

El publico objetivo al que nos dirigimos es un elemento diferenciador. La juventud es un
colectivo especialmente afectado por los cambios sociales; histéricamente no ha tenido
poder de decisidon real, sino que ha tenido que apoyarse en otras estructuras para hacer
oir su voz.

El Plan Joven de la Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat apuesta por ofrecerles los
recursos que les permitan proyectar sus demandas. Al mismo tiempo, se les exige
compromiso y participacion para poder ejecutar esas exigencias.

El Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat, apoyado por
el Pleno de la Mancomunitat, apuesta por un método participativo, capaz de involucrar a
la poblacién joven en el desarrollo de su comunidad. Tratando de aportar agilidad y
sistematizacidén en los procesos realizados con las distintas administraciones publicas
locales y autondmicas. Se basa en el principio de corresponsabilidad de las personas
joévenes, quienes toman el rol protagonista del cambio; ellas son acompanadas,
orientadas y respetadas en sus decisiones por el equipo técnico de profesionales de
juventud.

Esta apuesta por la realidad y protagonismo social juvenil nos lleva a definir, por una
parte, cual es nuestra Misidn, Vision y Valores. ;De qué manera, desde la Mancomunitat,
se va a actuar? ;Cudles son los principios que guiardn nuestra accion?.

Por otra parte, se hace imperativo definir qué agentes sociales intervendrédn en el
proceso. ;Unicamente la juventud o existen otras entidades que contribuyen al fin de
estos objetivos?.



Esto nos llevara a definir los ejes vertebradores, las estrategias y dmbitos principales de
actuacién necesarios para que el colectivo joven pueda modificar su realidad actual.
Estas estrategias cuentan con la participacion de las distintas entidades y grupos
presentes en nuestro territorio. De esta forma, podremos definir las sefias de identidad
de nuestro territorio: nuestra realidad, intenciones y recursos que nos permitirdn
desarrollar este cambio.

Misién

La Mision de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat y de su Departamento de Juventud
es el empoderamiento de la poblacién joven del territorio. De esta forma, busca
despertar su voluntad de ser responsables de la definicion y creacién de un proyecto
vital de las/os jovenes. Para conseguir este fin trabaja distintos dambitos: emancipacién,
autonomia, laboral, familiar y de autorrealizacién.

Pretendiendo asi que la juventud se erija como agente del cambio social. Este cambio
Unicamente es posible mediante su participacion e implicacion, identificando sus
intereses y cdmo debe cambiar la sociedad. Ello les Ilevard a asumir un rol activo en la
ciudadania de la ciudad, territorio y sociedad en la viven.

El Plan Joven potenciard el protagonismo, participacion e implicacion de sus
destinatarias/os, tanto en el disefio como en la puesta en practica de propuestas y
acciones que contribuyan al progreso y desarrollo comunitario de la juventud.

Vision

Buscamos revitalizar los distintos municipios que integran la Mancomunitat. Las
localidades con una poblacién menor a 5.000 habitantes, presentes en las comarcas de
I'Alcoia i el Comtat no tienen porqué ser territorios envejecidos y sin futuro. Se trata de
dotar a las personas jovenes de una nueva visién de su realidad: se les facilitara las



herramientas necesarias para desarrollar en su territorio sus proyectos de vida vy
expectativas (formativas, laborales, familiares, creativas, de autodeterminacién...).
Buscamos asi sembrar el territorio con un compromiso que potencie la creacién de una
sociedad sostenible y en movimiento.

Buscamos crear un territorio donde las diferencias iniciales de cada municipio no
supongan una limitacion. Mediante el trabajo y esfuerzo comin se aboga por una
Mancomunitat mas justa, donde todos sus ciudadanos puedan alcanzar sus objetivos
individuales, implicAndose y siendo protagonistas al mismo tiempo del desarrollo de su
comunidad.

Mediante esta capacidad de participar e incidir en el funcionamiento de su territorio,

buscamos el enriquecimiento de la vision comunitaria de su sociedad inmediata. A raiz
de este cambio se conseguird un progreso individual y comunitario.

Valores
Apostamos por unos valores vivos, en evolucién junto a la sociedad, y que rijan la Misién
y Visién definidos anteriormente. Estos valores deben orientar nuestras acciones y darles
coherencia. Se convierten asi en los principios rectores que guiaran las actuaciones
englobadas dentro de este Plan Joven.
Los principios éticos y valores que orientan las acciones de la Mancomunitat son:

e Vocacién de servicio publico.

e Conciencia de gestion responsable y eficiente de los recursos.

e Capacidad de anticipacion y adaptacion a los cambios de la sociedad y el
territorio.

e Proximidad a los usuarios y habitantes del territorio.



e Promocidn de la colaboracidn y transversalidad con otras instituciones.
e Implicacién en la mejora continua de los servicios publicos.

Los principios rectores son el reflejo de las opciones y camino que asumimos tomar a fin
de planificar, ejecutar, seguir y evaluar todos los ambitos de nuestra actuacién con las
personas jovenes.

Los diez ejes vertebradores que hemos considerado suponen los criterios esenciales que
guian, orientan e informan sobre el desarrollo del Plan Joven de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.

Comunicacién en Red

Se trata de dar el protagonismo a las personas jovenes. No buscamos Unicamente que
sean objetos y sujetos de las acciones, sino que entra en juego la visibilidad de sus

actuaciones.

Se trata de convertir a este colectivo en la imagen visible de las politicas de juventud. Su
presencia y opinion deben garantizar que las politicas de juventud se encuentren
dirigidas, en todo momento, a quienes las necesitan y las demandan.

Serd el colectivo joven quien, con su testimonio, haga presente a la sociedad las
acciones realizadas y los resultados obtenidos con ellas. Buscamos asi dotarlos de
herramientas para que se conviertan en nexo social.

Empoderamiento
El eje anterior no puede alcanzarse sin que se dé un empoderamiento real de la

juventud. Se trata de fomentar su desarrollo auténomo, tanto a nivel individual como
colectivo. Perseguimos asi que consigan protagonismo a nivel territorial e individual.



Se impulsard un marco de participacion que empodere a la juventud y les permita
compartir espacios de decision a través del asociacionismo, y que facilite la interlocucién
y el reconocimiento con las entidades de representacién colectiva de la juventud.

Igualdad

Trabajar por la igualdad es hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la
prevencion y erradicacién de las distintas formas de violencia contra la mujer y la
eliminacion de toda forma de discriminacion por razén de sexo, origen racial o étnico,
religion o ideologia, orientacidén sexual, identidad de género, edad, discapacidad o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Persigue la implementacién de modelos de relaciones, y creacién de espacios
integradores que garanticen las mismas posibilidades de acceso y participacion en el
tejido social.

Este eje forma parte de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS 5) de la Agenda
2030, aprobados por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015.

Inclusion

Buscamos incorporar a la juventud en la vida social de los distintos municipios que
conforman la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat. Manteniendo el respeto y la
cooperacion social a esta realidad llena de diversidad.

Se trabajard por visibilizar la variedad de necesidades, opiniones e identidades
presentes en los distintos municipios, al igual que en la globalidad del territorio.

Desde este reconocimiento de identidades plurales que interactian en un entorno
apostamos por desarrollar mecanismos que traspasen barreras discriminatorias,
mejorando asi la convivencia entre todos los habitantes del territorio.



Identidad

Teniendo presente la Ley 6/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Reconocimiento,
Proteccién y Promocién de las Sefias de Identidad del Pueblo Valenciano “las sefas de
identidad del pueblo valenciano deben ser objeto de especial atencién por parte de los
poderes publicos ya que su respeto, lejos de constituir una mera proclamacion retdrica
carente de relevancia practica, ha de hacerse visible en todos aquellos ambitos en los que
sea posible abogar por su reconocimiento, proteccién y promocion, tres conceptos que
engloban, delimitan y precisan la parte esencial del &mbito de aplicacién de esta ley.”

Trabajar la identidad es asegurar la veracidad y objetividad de la informacidn relativa a la
identidad y cultura valencianas, defendiendo el derecho a conservar la personalidad
propia de la Comunitat Valenciana en lengua, literatura, historia, folklore y gastronomia,
sin supeditarlas a las de ninguna otra comunidad.

Para dar respuesta a las necesidades y realidades de las personas jévenes, debemos
aprender del pasado y presente para crear un mejor futuro y una sociedad mas
igualitaria y global.

Por ello, este Plan Joven busca facilitar el acceso a esos recursos y potenciar la relacion
entre la administracion publica y la poblacién joven.

Participacion

Al dotar a la juventud de las destrezas necesarias para utilizar todas las herramientas que
precisan para trabajar su autodeterminacion, empoderamiento y toma de decisiones de
su realidad.

La participacién de los diferentes agentes que intervienen con la juventud se plasma en
el proceso del Plan Joven. Empezando por su disefio y finalizando por su evaluacion,
esta participacién y opinion definird las metodologias utilizadas y a las formas en que se
concretan sus acciones.



Se pretende que la juventud, organizada en asociaciones o de manera libre, sea y se
sienta participe de las politicas de las que es destinataria. No se trata Unicamente de que
tenga las herramientas, sino de guiarla para que descubra cémo utilizarlas para
transformar su entorno y realidad.

En este proceso de participacién se encuentran involucrados tanto las/os jovenes,
personal técnico de la Mancomunitat y personal politico de los distintos municipios.

Proximidad

El seguimiento e interaccion de la juventud con personal técnico y politico define la linea
del eje vertebrador de proximidad.

Persigue acercar los recursos publicos a la poblacién joven, a fin de potenciar su
conocimiento y utilizacién. De esta forma, se favorece el uso de los portales que ofrecen
informacidn, orientacién y asesoramiento a través de los canales de atencién personal y
en red dirigidos al publico juvenil.

La territorializacién de servicios resulta clave en un territorio como es la Mancomunitat,
con realidades y municipios diferentes. Se trata de adaptar las actuaciones a cada uno de
los territorios mediante un contacto personal y directo. Estas acciones podran tomar dos
enfoques distintos:

A nivel municipal, repitiendolas en los distintos municipios .
- Anivel supramunicipal, con el fin de crear una red con el resto de los municipios.
Estos patrones de actuaciones posibilitard una mayor accesibilidad y conocimiento de la

realidad. También buscan un modelo de gestién mas igualitario, en el que los agentes
sociales apuesten por la responsabilidad de la juventud en su uso y desarrollo.



Transversalidad

Este trabajo municipal y supramunicipal hace presente el eje de la transversalidad en
nuestro Plan Joven.

Se intenta dar respuesta a las necesidades de la poblaciéon joven mediante sinergias
entre territorios, de manera que se puedan optimizar los recursos existentes. A fin de
conseguir una mayor eficiencia en su desarrollo.

Se persigue de esta manera implicar a la juventud en la ejecucién corresponsable de
acciones junto a los distintos Ayuntamientos y otros agentes del entorno.

Tanto las instituciones publicas, las entidades mediadoras, como los grupos
colaboradores son esenciales a fin de que se dé esta transversalidad. Los Informadores
Clave estdn en contacto habitual con la juventud de nuestro territorio y ellos pueden
ayudar a generar sinergias que desemboquen en un cambio efectivo de su realidad.

Responsabilidad publica

Mediante los anteriores ejes se convierte a la poblacién joven en protagonistas y actores
del cambio. Sin embargo, es necesario que los entes publicos reconozcan esta realidad y
que den herramientas y libertad a los destinatarios del Plan Joven para que puedan
participar de manera efectiva sobre el territorio.

Los poderes publicos tienen la responsabilidad de contemplar todas las variables y
probleméticas individuales de cada territorio. Deben escuchar a la poblacién joven y
atender sus demandas, tanto individuales como a nivel de colectivo social.

Este reconocimiento de la juventud como agente de cambio es un doble ejercicio de
responsabilidad publica: tanto por parte de los poderes politicos como por parte de la
ciudadania joven, quien decide ejercer este derecho y obligacién de formar parte activa
de su entorno social.



Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién es una de las destrezas que se
trabaja en el curriculum escolar. Sin embargo, las circunstancias de cada persona joveny
cada municipio de la Mancomunitat son distintas y Unicas. Se pueden originar asf
desigualdades y una brecha digital, tanto a nivel de conocimiento como de posibilidad
de uso.

Incorporar las TIC se convierte, hoy en dia, en un objetivo principal para disminuir la
discriminacion entre la poblacién joven con menor posibilidad de acceso a los recursos
digitales.

Es por ello que apostamos por un conocimiento y uso igualitario de las TIC. Mediante su
potenciaciéon buscamos equiparar las posibilidades de acceso al mercado sociolaboral, a
los recursos culturales y a las alternativas de ocio entre la poblacién joven.

Colectivos intervinientes

En el proceso de elaboracion, planificacion, ejecucion y revision del Plan Joven
intervienen varios colectivos. Definimos aqui el rol que juegan las/os jovenes, las/os
profesionales de juventud y la administracion publica, a fin de alcanzar una correcta
ejecucioén del proyecto.

Concretamos las/os destinatarias/os de nuestra intervencion a partir de la definiciéon de
poblacion joven definida en la Ley Valenciana de Juventud. Son aquellas personas que
tienen una edad bioldgica entre los 12 y los 30 afios.



Desde el punto de vista de la Estrategia Valenciana de Juventud (EVJ), las y los jovenes
son considerados como objeto de las politicas publicas, ya que son receptores de
servicios, acciones y apoyos.

También se consideran sujeto de dichas politicas, ya que deben intervenir de forma
significativa en su construccién: participacién, anélisis y valoracién de los resultados y
acciones disefiadas.

Las personas jovenes han de tener la oportunidad de ser participes en todas las etapas
de las politicas de juventud: definicion, ejecucion y control. En consecuencia, deben
tener acceso a todo tipo de informacién que pueda afectar al desarrollo de sus vidas y
han de tener la posibilidad de opinar con libertad y respeto. Para conseguir esto
estableceremos los canales adecuados mediante los que puedan participar y reclamar.
También han de desarrollar la capacidad de intervenir en las decisiones que
directamente les afecten.

Todos estos estadios de participacion se entienden como derechos que han de estar al
alcance de la poblacién joven. Han de poder hacerlos efectivos en la medida que
muestren interés y compromiso. Deben poder participar, hasta el maximo nivel de
concrecion y participacién al que deseen llegar.

Estos derechos van acompanados de compromiso y asuncion de responsabilidades en
la medida que su practica implique la intervenciéon y uso de recursos publicos. La
Administracion ha de:

- Garantizar los canales adecuados para hacer posible el ejercicio de estos
derechos.

- Fijar los paréametros béasicos que garanticen que estos derechos se ejerceran con
la responsabilidad minima necesaria.



- Valorar los resultados y proporcionar los recursos necesarios para lograr sus

objetivos.

de politicas

Valoracion de
resultados

Imagen 6: Esquema “Estrategia Valenciana de Joventut” (EVJ).

La intervencion de las personas jévenes en la EVJ se articula, en su méaxima expresion, a
través del Consell Valencia de la Joventut. Este organismo se encarga de recoger y
articular la opinidn de la juventud, a quien representa en los distintos espacios de
decision. También participa en la ejecucidén de determinadas lineas de intervencidn, con
acciones propias o en colaboracién con otros organismos o departamentos del Govern
de Generalitat Valenciana..

Su actuacién tiene también una dimension territorial, ya que articula la acciéon de los
consejos locales o territoriales; estos se encargan de recoger las propuestas y proyectos,
trasladandolos a las instancias correspondientes del Gobierno. El despliegue territorial
de la EVJ pone a los consejos locales como interlocutores directos y cooperadores, a
través de las politicas aplicadas por los municipios.




Se hace necesario destacar que la EVJ contempla el protagonismo juvenil a través de
distintos tipos y érganos de participacién. Establece la importancia de la participacién
de colectivos no formales o grupos de interés juvenil; son agrupaciones que toman la
decisiéon de no institucionalizar su existencia, pero participan de manera activa y
potencian la participacién de la juventud.

Los profesionales de juventud adscritos a nuestra Mancomunitat se encargan de
establecer didlogo con estas agrupaciones, recoger su posicionamiento, asesorar y dar
apoyo a nuestras/os jovenes.

La intervencidn de las personas jévenes en la EVJ es un rol decisivo que planteamos y
desarrollamos a través de los mecanismos de conocimiento, andlisis de la realidad y
participacion.

Finalmente, encontramos el Observatori Valencia de la Joventut, quien se encargara
periédicamente de realizar estudios y busquedas a fin de conocer las condiciones de
vida del colectivo joven valenciano. Analiza aspectos sectoriales de su realidad a través
de encuestas. Este anélisis es complementado con las intervenciones y recogidas de
informacidén que realicemos en nuestro territorio concreto.

El equipo de profesionales de las politicas de juventud estd formado por agentes
imprescindibles para el despliegue de la EVJ y las politicas integrales de juventud. En el
caso concreto de nuestra Mancomunitat, se encuentra conformado en la actualidad por
un unico perfil de Técnico de Juventud. Este departamento se encuentra coordinado por
un gerente, quien promueve la realizacion de actuaciones entre distintas areas de la
entidad.

Desde la perspectiva de la Administracién, la adecuada dotacién de recursos humanos
en todos los puntos del territorio es una condicidn necesaria para aplicar de la manera



méas eficiente las politicas de juventud y a fin, poder desarrollar correcta vy
adecuadamente el Plan Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Consideramos necesario precisar los siguiente aspectos decisivos de cara a entender de
qué manera debemos actuar como agentes mediadores y conducentes al cambio:

En primer lugar, es necesario puntualizar nuestro rol como agentes técnicos asignados al
ambito local y territorial. Es cierto que estos perfiles forman parte de la estructura del
IVAJ, pero su responsabilidad directa recae sobre los municipios de la Mancomunitat,
convirtiéndose en agentes relevantes del cambio. Dirigidos y coordinados siempre por
la Gerencia de Juventud de la Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat bajo la supervision
del IVAJ.

Definimos en segundo lugar la importancia de todas aquellas personas que trabajan
con la juventud, sin ser explicitamente profesionales contratados para ejecutar estas
politicas. Suelen desempefar la funcién de docentes, orientadores, educadores
sociales, monitores de tiempo libre... pero tienen en comin que son importantes
interlocutores con la juventud; adoptan asi la figura de Informador Clave durante el
disefo de las politicas de juventud. La interdisciplinariedad se vuelve esencial, ya que se
trabaja desde la Administracién, desde dmbitos privados y desde el voluntariado.

La tercera precisidn esta relacionada con la naturaleza de |la aportacion profesional. Es
necesario establecer una clara distinciéon entre los intereses propios de terceras
entidades y los intereses propios del colectivo joven. Los criterios de intervencién deben
tomarse especializdndose desde el dmbito de la juventud, realizdndolos de manera
objetiva.

Por este motivo, se hace necesario reflejar las aportaciones profesionales que toman
como base real el colectivo joven, consoliddndolas en la aplicacion de las politicas de
juventud. Nuestro Plan Joven territorial debe convertirse en un instrumento para la
articulacién profesional de acciones. Esto conlleva la generacién de actividades para



jévenes, la creacion de ofertas formativas, creacion de espacios de interlocucion y las
contrataciones del personal necesario para poder desarrollarlas.

Seria recomendable pasar del modelo de dependencia de subvenciones puntuales a la
constitucion de un equipo de trabajo a largo plazo, con asignacidén presupuestaria
adecuada y los recursos necesarios, que permitan realizar una intervencion que atienda
satisfactoriamente las necesidades de la poblacion joven del territorio de la
Mancomunitat.

El papel de la Administracién como agente de la EVJ y su concrecién en el Plan Joven
del territorio estd relacionada, principalmente, con la dotaciéon esencial de recursos y
creacion de instrumentos técnicos y de gestiéon que permitan la articulacién combinada
de todos los agentes. Su intervencién contempla tres niveles basicos.

En primer lugar, la accidén del gobierno autonémico y local. Se hace necesario que su
actuacién especifica se visualice y sea lo més eficaz posible. Esto se encuentra definido
en la EVJ y en nuestro Plan Joven.

En segundo lugar, la actuacion del IVAJ, que equivale a la accion especializada del
gobierno en el &mbito de la juventud. Su funcidn esencial es desplegar los instrumentos
necesarios que permitan planear el conjunto de la politica de juventud, dandole
coherencia y continuidad. Se hace necesaria la cooperacién, coordinacion vy
complementariedad de todos los agentes que intervengan en su desarrollo. En resumen,
dota de recursos suficientes a las administraciones locales que conforman los municipios
de la Mancomunitat.

El tercer estadio de la Administracion como agente de la EVJ es el &mbito local. Es el
punto donde se concretan de manera practica las medidas dirigidas a la poblacién
joven. Los ayuntamientos, despliegan los recursos necesarios para poder iniciar una



relacion estable con la gente joven. Se busca asi impulsar las vias concretas de
participacion juvenil establecidas en el presente Plan Joven.

Es necesario ajustar las necesidades y prioridades a cada territorio dentro de la
Mancomunitat, sin dejar de lado la garantia de que se cumple este principio de
participacion de la poblacion joven.

Destacamos finalmente la figura del concejal de juventud, rol esencial que permite
garantizar la eficacia de las politicas de juventud. Es la figura encargada de filtrar los
recursos que llegan desde la Administracion y entra en sus responsabilidades la
valoraciéon de los criterios a proponer a su equipo técnico. De esta forma, es la figura que
organiza las politicas de juventud atendiendo a la acciéon politica, permitiendo un
desarrollo arménico y coordinado de las acciones, atendiendo a las distintas realidades y
posibilidades econdmicas, sociales y de territorio.




4. METODOLOGIA DE ELABORACION

Y ESTRUCTURA

Se hace necesario valorar la adecuacion de los recursos que seran destinados a la
juventud y a la consecucién de objetivos de este Plan Joven. Empezamos identificando
las instituciones que en el territorio de la Mancomunitat realizan o participan en el
desarrollo de acciones dirigidas a la juventud.

Empezamos destacando la forma de trabajo y colaboraciéon necesarias para desarrollar
las acciones contempladas. Dado que se trata de un trabajo global, que involucra a los
distintos agentes del territorio, trabajaremos de forma conjunta, sumando conocimientos
y competencias para poder conseguir una sinergia donde la comunicacién global e
inmediata facilite la gestidn, tanto de los recursos como de los proyectos.

El trabajo en red implica la interaccion permanente entre los distintos agentes
intervinientes, desarrollando asi una accién transversal en red. El principio de
transversalidad resulta especialmente util en aquellos casos donde las debilidades de
uno de los agentes pueden ser suplidas por otro de los agentes, contribuyendo asi al
beneficio comun.

El Departamento de Juventud de la Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat, dirigirdn sus
acciones de asesoramiento y apoyo de las/os jovenes de los municipios que no
disponen de técnico de juventud, centrandonos en aquellos cuya poblaciéon es inferior a
5000 habitantes, con el objetivo de conseguir el desarrollo juvenil y comunitario. De la
misma forma, estos profesionales de la Mancomunitat se integran dentro de la “Xarxa
Jove Alcoia-Comtat”, a fin de generar sinergias y optimizar estas actuaciones.

Distinguimos dos grupos territoriales:

- Municipios de la Mancomunitat, con poblacién menor a 5000 habitantes:
- Agres.

- Alcoleja.



- Alfafara.
- Benasau.

- Beniarres.

- Benimarfull.

-  Gorga.

- L'Alqueria d’Asnar.
- Millena.

- Penaguila.

- Municipios de la Mancomunitat, con poblacién mayor a 5000 habitantes:
- Alcoi.
- Banyeres de Mariola.
- Cocentaina.

- Muro d'Alcoi

Poblaciones adheridas a la Xarxa Jove Alcoia-Comtat:
- lbi.

- Tibi.

El proceso metodolégico utilizado implica poner en contexto todos los agentes
implicados en la planificacidn, desarrollo y revisién de este Plan Joven.



Una herramienta esencial empleada en la elaboracion de este documento ha sido el
anélisis de datos estadisticos de las poblaciones que conforman la Mancomunitat. Esto
nos ha permitido conocer las realidades de cada territorio.

Estos datos objetivos no brindan informacion suficiente sobre la forma en que sus
habitantes perciben su realidad. De esta forma, se hizo imperativo la realizacion de
entrevistas a personal politico y a agentes que se encuentran en contacto habitual con la
juventud, a fin de obtener una panoramica mas amplia de la sociedad actual.

Esta aproximacion a la realidad resulté ser incompleta, ya que carecia de la visién del
colectivo destinatario de este Plan: Las y los jovenes. En un primer momento se
realizaron una serie de encuestas a la poblacién joven. A raiz del resultado de dichas
encuestas se convocd a finales de Junio de 2022 un Férum de debate Joven: una
oportunidad para los ciudadanos de entre 12 y 30 afios de los municipios de la
Mancomunitat para reunirse, analizar los temas que les despiertan un mayor interés y
buscar en comin cémo dar respuesta a esas necesidades.

Esas conclusiones se encuentran plasmadas en el presente documento. Apostamos por
actuar sobre una realidad de campo, no de despacho, y reforzando la actuacién del
Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat, como nexo inicial
de unién entre la juventud y la administracion publica.



Definimos asi la temporalizacién de las distintas acciones realizadas mediante la
siguiente tabla:

Fase diagnéstica Mayo 2019 a Investigacion Recopilacién datos estadisticos
Diciembre 2021 Entrevistas personal técnico y politico
Encuestas juventud

Fase de disefio Julio 2021 a Andlisis Estudio diferencial de datos recopilados
Noviembre 2022 Férum Joven

Fase de Noviembre 2022 a Ejecucion Presentacién en Pleno Mancomunitat

implementacion Diciembre 2023 Puesta en marcha de las actuaciones

Evaluacion continua Enero 2023 a Revision Trimestralmente en Dpto. juventud
Diciembre 2023 Mensualmente en Mancomunitat

Colectivos intervinientes

En primer lugar, encontramos el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de
I'Alcoia i el Comtat. El equipo, coordinado por el Gerente de Juventud de la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat, estd formado en la actualidad por un Unico perfil
profesional (Técnica/o de Juventud), aunque anteriormente el departamento si ha
contado con las figuras de Técnica/o de Juventud y Dinamizador/a. En un futuro, se
espera poder contar con un departamento completo compuesto por las figuras
profesionales de Técnica/o de Juventud, Dinamizador/a Juvenil y un/a Psicélogo/a. Estos
profesionales, son las/os encargadas/os de disefiar y ejecutar las acciones de desarrollo
comunitario destinadas a las/os jovenes de nuestro territorio.

Esta Mancomunitat no es la Unica que actlia sobre los distintos municipios. La
Mancomunitat El Xarpolar comparte los siguientes municipios con la de I'Alcoia i el
Comtat: Agres, Alcoleja, Alfafara, Benasau, Beniarrés, Benimarfull, Gorga, L'Alqueria
d'Asnar, Millena y Penaguila. De esta manera, los 10 municipios de menor poblacién, se
encuentran presentes en ambas mancomunidades, aprovechando los recursos y oferta
que les ofrecen. A pesar de que El Xarpolar no dispone de un departamento dedicado



directamente al &mbito de juventud, conocen el territorio; por este motivo se configuran
como un recurso real a la hora de interactuar con el territorio y actuar sobre su poblacién
joven.

Por otra parte, como se refleja de manera ampliada en el documento de Informe
Diagndstico de la Realidad 2021 elaborado por la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat,
los municipios que la conforman cuentan con diversas entidades, grupos y asociaciones
en los que la poblacién joven toma parte activa:
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Imagen 7: Infografia de los Servicios con los que cuentan los municipios de la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.



En practicamente todos los municipios, salvo Benimarfull, existe alguna asociacién en la
que las/os jovenes participan. Esto ofrece una primera aproximacién a la cobertura de
servicios y necesidades de realizacion de este colectivo.

De la misma forma, muestra la existencia de una red de recursos y profesionales en
contacto continuo con la juventud, quienes nos permiten interactuar de una manera mas
directa con este colectivo.

Sin embargo, no en todas las poblaciones se cubren todas las necesidades del colectivo
joven. Al ser localidades pequefas, la cantidad de servicios y opciones existentes son
reducidas. Por otra parte, si bien existe una red de asociaciones que permiten participar
a las/os jévenes, solo en algunas de ellas las/os jévenes son directamente responsables
de su funcionamiento.



NES DEL
LA REALIDAD

Entre los afios 2019 y 2021 se realizé un anélisis de la realidad en los distintos municipios
que conforman la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat. Mediante este estudio se ha
pretendido abordar los problemas, necesidades y propuestas que en ese Informe
Diagnéstico de la Realidad se detectaron.

En primer lugar se realizé un diagnéstico estadistico. Cada municipio tiene una realidad
distinta en dmbitos como el crecimiento demogréfico y la demanda de empleo. Son
datos que nos permiten obtener, de manera objetiva, informaciéon sobre los recursos de
los que se disponen, asi como si se trata de un municipio en crecimiento o en proceso
de desaparicion. Estos datos nos permiten identificar los puntos fuertes y débiles del
territorio, pero sin ahondar en aspectos que derivan de las actuaciones de sus habitantes
sobre el mismo.

En segundo lugar, hemos realizado un diagnéstico técnico-politico. Después de
entrevistarnos con personal que se encuentra al cargo de las acciones politicas
destinadas al colectivo joven hemos sido capaces de obtener una primera aproximacién
sobre su percepcién a las necesidades que detectan. Esta perspectiva nos indica la ruta
que se estd siguiendo en cada uno de los municipios en cuanto a las actuaciones y
presupuesto efectivo destinado a la juventud.

A continuacién nos hemos centrado en aquellas personas que se encuentran al cargo
de los distintos recursos, asociaciones y subvenciones que, mediante programas y
servicios, influyen sobre la poblacién joven. Son personas que tienen contacto de
primera mano con la juventud, han establecido una relacion de confianza con ellos y
conocen sus necesidades y potencialidades.

Finalmente, hemos realizado un analisis sobre qué significa esta oferta de servicios
para la juventud. ; Cubre todas sus necesidades o por el contrario necesitan desplazarse
a otros municipios para conseguirlo? ;Se sienten representadas/os en ellas?.




Tras este anélisis se hace imperativo centrar nuestra atencién sobre el elemento central

de toda politica de juventud: los y las jovenes. Para ello hemos realizado una encuesta a
nuestras/os jovenes de la comarca, cuyos resultados analizamos en el apartado de
Participacion Ciudadana de este Plan Joven.

5.1. DIAGNOSTICO ESTADISTICO

Todos los municipios presentan una pirdmide poblacional envejecida, al igual que
sucede en la Comunitat Valenciana. Esto estd llevando a un crecimiento demografico
negativo; nacen menos jévenes, por lo que a ellas/os les resulta complicado mantener
un grupo estable de convivencia con intereses comunes en los distintos municipios. Al
encontrarse la poblacidn en descenso, la poblacion juvenil de poblaciones con menor
densidad de poblacién, tiende a buscar en localidades mayores nuevas opciones que les
permita desarrollar su proyecto vital.

Este argumento se ve reforzado por los indicadores migratorios analizados. La mayoria
de los municipios han visto reducida su poblacién tanto por la diferencia entre
nacimientos/defunciones como por los movimientos migratorios. Existe un porcentaje
elevado de las/os jovenes de los municipios de la Mancomunitat que se han desplazado
a otras localidades en busqueda de un futuro mejor.

Uno de los factores que han potenciado la emigracion de nuestras/os jovenes esta
relacionado con los estudios, empleabilidad y la tasa de desempleo del territorio. A nivel
académico, las opciones se centralizan en los municipios de Muro d’Alcoi, Alcoi, Valencia
o Alicante.

A nivel laboral, si bien la tasa global de desempleo se encuentra por debajo de la media
provincial y autondmica, la variedad de oferta laboral es practicamente inexistente; la
mayoria de industria y empleo en los municipios pequefos estad relacionado con la
industria textil, vinicola, agricultura de secano y la gestién de pequefas tiendas de
conveniencia. La debilidad y falta de variedad del tejido industrial ha provocado que las
y los jovenes, acostumbrados desde pequeiios a desplazarse a otros municipios para




estudiar, hayan seguido este mismo patréon para realizarse como adultos; por ello, han

optado por trabajar en municipios donde pueden acceder a un empleo acorde a sus
preferencias y estudios.

Ambos factores, irremediablemente, llevan a que acaben estableciendo su residencia en
su lugar de trabajo, creen alli su proyecto vital y acaben abandonando su municipio
natal.

Por otro lado, es importante mencionar que son localidades en las cuales, no hay
grandes superficies comerciales ni variedad de comercios. A nivel de vivienda, sus
precios medios no se diferencian en exceso de los de nucleos poblacionales con mayor
oferta. A nivel sanitario, aunque la asistencia béasica y de urgencia la tienen cubierta,
deben desplazarse a localidades mayores, donde encuentran centros de especialidades
y hospitales. Se hace imperativa la necesidad de desplazarse a fin de satisfacer algunas
de sus necesidades basicas.

El hecho de tener que desplazarse para realizar algunas gestiones mas o menos
cotidianas es otro de los factores cruciales en nuestro territorio. En la mayoria de los
municipios Unicamente pasa una linea de transporte publico con periodicidad diaria,
empujando al uso de vehiculos particulares. Este hecho condiciona el tipo de
actuaciones que el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el
Comtat puede realizar.

Tras el anélisis de estos factores, consideramos importantes los siguientes objetivos de
cara a desarrollar las actuaciones del presente Plan Joven:

e Potenciar el sentimiento de pertenencia al municipio. De esta forma se contribuye
a evitar su abandono en la etapa de la juventud adulta.

e Realizar actividades que refuercen las tradiciones y costumbres del territorio.
Contribuyendo a conservar y potenciar nuestra cultura local.




e Fortalecer el tejido estudiantil y laboral mediante programas que pongan en

relacion ambos ambitos vitales del desarrollo de las personas. Mediante el
asesoramiento y acompafamiento se puede mejorar la creacién de empresas en
el territorio, la mejora de sus procesos y el desarrollo de nuevas formas de
negocio.

e FEstablecer una red de servicios mancomunados, mejorando las comunicaciones,
desplazamientos y la relacién entre los municipios de nuestras comarcas. Ante la
falta de inversién publica por parte del estado, se hace necesario desarrollar
alternativas que permitan la movilidad y comunicacién entre los distintos
habitantes y agentes del territorio. Las actuaciones realizadas Unicamente en los
distintos municipios suplen la deficiencia en el dmbito de transportes, pero
pueden encontrar limitaciones en cuanto al numero de participantes,
convirtiéndose en actividades y acciones mas personalizadas.

5.2. DIAGNOSTICO TECNICO-POLITICO

Durante las entrevistas mantenidas con el personal politico y técnico de los distintos
municipios de la Mancomunitat hemos detectado la necesidad de realizar una serie de
intervenciones.

Hemos podido comprobar cémo el conocimiento sobre la institucién del IVAJ es, en la
mayoria de los municipios, reducido. Consideran el IVAJ como una institucién lejana,
que no interactia con ellos, y que simplemente ofrece recursos econdmicos o
inmobiliarios con los que los distintos ayuntamientos desarrollan su politica. El personal
técnico-politico tampoco tiene una percepcion sobre los elementos que deberia
contener una politica de juventud.

Estas actuaciones se ven limitadas por el presupuesto destinado al drea de juventud. La
mayoria de los municipios de la Mancomunitat no destinan una partida presupuestaria
especifica al colectivo joven, sino que planifican sus actuaciones segun los fondos
obtenidos mediante subvenciones concedidas desde organismos publicos. Esto lleva a




que no exista un plan de intervencién a largo plazo, con unos objetivos de desarrollo

comunitario establecido; asi, estas actuaciones toman un papel de justificacién de
subvenciones que, sin un rol didactico en el desarrollo comunitario, diluye su efectividad
mas alld del mero entretenimiento que proporciona a la juventud.

Finalmente, hemos comprobado cémo los canales de comunicacion con la juventud no
son plenamente bidireccionales. Los ayuntamientos suelen utilizar las nuevas tecnologias
a fin de hacer llegar las actividades y propuestas a la juventud, pero no existen registros
sobre la efectividad de dichas comunicaciones electrénicas. Por otra parte, la juventud
no dispone de un centro de referencia al que poder acudir de cara a solucionar
problemas y dudas; esto conlleva que se desplacen a municipios mayores (como
Cocentaina o Alcoi) a fin de buscar respuesta a sus preguntas y necesidades.

Considerando las dificultades contempladas en el presente eje, se considera necesario
plantear los siguientes objetivos:

e Facilitar a los distintos ayuntamientos una formacién continua sobre qué es el IVAJ,
qué instrumentos y que ayudas les facilita para trabajar con la juventud. Buscamos
asi mejorar las comunicaciones entre los ayuntamientos locales y la
administracién valenciana. Asi, a nivel local se adquirirdn las destrezas vy
habilidades necesarias para desarrollar autonomia en el disefio de actuaciones y
planes locales especificos de intervenciéon comunitaria.

e Destinar, a nivel municipal y mancomunitario, un presupuesto revisable con
caracter anual, con la finalidad de poder desarrollar las actuaciones del Plan Joven
de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat. Este presupuesto permitird desarrollar
un proyecto estable, que permita evaluar sus objetivos y establecer relaciones
con el entorno, potenciando asi su enriquecimiento mutuo.

e Establecer un punto de informacién para la juventud. Sin olvidar de reforzarnos a
través de las nuevas tecnologias, vias de comunicacién, grupo de WhatsApp,
carteleria que informe de las actividades... Con todo el conjunto ostentamos a




alcanzar, generar, crear, establecer vinculos con la juventud, animarlos a que sean

responsables y desarrollen sus propias acciones sobre el territorio, a fin de que lo
transformen y le den una nueva vida.

5.3. DIAGNOSTICO SOBRE EL TEJIDO ASOCIATIVO

Podemos identificar dos frentes distintos. Por una parte, las distintas asociaciones y
colectivos que actdan en la Mancomunitat se encuentran, en general, aislados. No existe
comunicacién fluida con otros grupos, tanto dentro de la propia localidad como en otras
cercanas. También presentan dificultades a la hora de difundir sus actuaciones entre la
poblacién en general. Esta escasa participacion, junto a la dificultad para poder
enterarse de las convocatorias de subvenciones, ocasionan que carezcan de los recursos
y destrezas necesarias para poder crecer.

Por otra parte, comprobamos constatan que el colectivo joven tiene un gran potencial,
pero actualmente no se sienten responsables del cambio en su entorno cercano. Esto

hace que se refugien en si mismos y no tomen un papel activo en su entorno.

De esta forma, nos podemos plantear los siguientes objetivos en cuanto a las

asociaciones y grupos que intervienen junto a las y los jévenes en el territorio:

e Generar un portal asociativo, que centralice las distintas actuaciones que estas
asociaciones estan llevando a cabo en el territorio. De esta forma, se potencia la
transversalidad y coordinacién de actuaciones entre los distintos grupos
municipales.

e Colaborar con las asociaciones locales, ofreciéndoles asesoramiento en la gestion
y promocion de sus actividades, al tiempo que se les ofrece informacién sobre
subvenciones que puedan ayudarles a actuar con el colectivo joven. Se consigue
asi unificar esfuerzos y generar sinergias.




De la misma forma, desarrollamos los siguientes objetivos a trabajar junto al colectivo

joven:

Dotar de voz al colectivo joven, escuchandolos, creando espacios donde puedan
relacionarse y reflexionar, ademas de ofrecerles tomar la responsabilidad de su
gestién y mantenimiento. Se busca asi dar un papel activo a la juventud, a fin de
que se conviertan en motores del cambio social.

Potenciar la iniciativa de la juventud, realizando acciones formativas que les
permitan orientar su educaciéon hacia la adquisicion de autonomia.
Proporcionandoles los recursos necesarios en la toma de responsabilidades y
ejecucion de decisiones.

Acompanar y asesorar a la juventud, facilitarles herramientas que les permitan
hacer oir su voz y cambiar su entorno social.

Informar e incentivar a la creacién de “Consells Locals de Joventut” Se debe
facilitar a las y los jévenes la informacién y guia necesarias, a fin de que se
organicen de esta forma y se encuentren representados en las reuniones que se
tomen decisiones que influyan en el territorio.

Promover el desarrollo de acciones que permitan adquirir conocimientos sobre el
mercado laboral, las alternativas existentes, asi como especializarse en destrezas
demandadas por las empresas. Se trata de que puedan adquirir y mejorar sus
habilidades sociales y de busqueda de empleo, de forma que puedan progresar
en su proyecto vital.

Ofrecer alternativas, ludicas y formativas, que permitan al colectivo joven realizarse
en todos los ambitos de su vida (cultural, vital y educativo). A través del
voluntariado y realizacién de actividades centradas en sus intereses se busca
ampliar su conocimiento de la realidad, potenciando asi la bisqueda de nuevos
intereses.




e Trabajar en el ambito de la educacidn para la salud y prevencion. Actualmente se

desarrollan planes informativos y preventivos, dirigidos a la poblacion joven en
edad estudiantil. Se debe seguir trabajando en esa linea y ampliar el publico
objetivo a las y los jovenes mayores de 18 afos.

e Dar respuesta a las inquietudes que la poblacién joven demuestra. Esta respuesta
deberé ser continua, acompanada en el tiempo, y favoreciendo que desarrollen
su propio itinerario vital, donde los adultos simplemente tomemos el rol de guia.

5.4. DIAGNOSTICO SOBRE RECURSOS Y ESPACIOS
JUVENILES

Finalizamos considerando los espacios y recursos que tienen los y las jévenes de las
comarcas de la Mancomunitat.
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Imagen 8: Infografia de espacios y recursos con los que cuentan los
municipios de la Mancomunitat de 'Alcoia i el Comtat.




Podemos comprobar que existe oferta participativa de asociaciones y grupos en casi

todos los municipios de la Mancomunitat. Sin embargo, como apuntdbamos
anteriormente, no existe variedad. Ademas, son asociaciones y grupos gestionados
principalmente por gente adulta o mayor, con muchos afios de experiencia a sus
espaldas.

Esto puede ocasionar reticencia a nuestras/os jovenes, asi como suponer una barrera a
que se integren en su organizacion. De este supuesto se desprenden dos posibles
consecuencias: la busqueda de alternativas en otros municipios y la apatia por el
desarrollo de su municipio.

Por otra parte, analizamos las instalaciones que tienen a su disposicién las y los jovenes
de la Mancomunitat:
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Imagen 9: Infografia de las instalaciones con los que cuentan los municipios
de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.




En la practica totalidad de los municipios existen instalaciones deportivas, locales

polivalentes y espacios al aire libre que los y las jovenes pueden utilizar; en cuanto a los
espacios culturales, estos no son tan predominantes, en beneficio de los polivalentes (ya
que los municipios no suelen disponer de tantas instalaciones). Estos espacios, en su
mayoria, se encuentran también gestionados por personas mayores, con mas
experiencia.

Sin embargo, destacamos que Unicamente en dos municipios se dispone de un Casal
Jove. Este espacio ha sido reconocido tradicionalmente como un punto de encuentro de
las y los jovenes en el que pueden desarrollarse y utilizar de forma responsable los
recursos que se ponen a su disposicion. Existen municipios que originalmente disponian
de este espacio, pero lo retiraron por la falta de cuidado y mantenimiento por parte de la
poblacién juvenil. Aunque lo idéneo seria que el propio colectivo joven fuera quien se
encargara de su mantenimiento, ello requiere un proceso en el que vayan adquiriendo
responsabilidad.

Podemos asi observar como el 82% de los municipios de la Mancomunitat no disponen
de un lugar donde nuestras/os jévenes puedan empezar a ejercer este ejercicio de
responsabilidad y confianza por parte de las administraciones publicas.

Estas circunstancias analizadas nos llevan a plantearnos los siguientes objetivos:

e Reforzar el tejido asociativo de los municipios de la Mancomunitat, fomentando la
participacion joven. Para esta finalidad se pueden llevar a cabo actividades que
involucren el conocimiento de las asociaciones, al tiempo que se trabaja con ellas
el reconocimiento de la gente joven como miembros y motores del cambio.

e Crear Casals Joves en cada municipio de la Mancomunitat, acompanadas de un
programa de uso y desarrollo responsable de las mismas. No se trata de ofrecer
un lugar que sirva de guarderia para nuestras/os jovenes, sino de facilitarles las
herramientas y acompafarlos en el proceso para que conviertan este espacio en
un lugar de cambio y nido de ideas para mejorar la realidad de su municipio.




Accién que requeriria para su desarrollo de nuevas contrataciones de personal,

ampliando asi la plantilla de personal especializado.

e [Establecer canales de comunicacion entre las distintas realidades juveniles del
territorio. Se trata de ayudar a las y los jovenes a crear y establecer sus propios
canales, a fin de que puedan coordinarse y desarrollar sus proyectos en el
municipio. Buscamos que aprendan a aprovechar, de manera compartida y
participativa los recursos que se ponen a su disposicion.

5.5. CONSULTA CIUDADANA - ENCUESTAS A
JOVENES

En el presente apartado se muestran los resultados de las encuestas realizadas desde
abril-mayo de 2021 hasta principios del afio 2022 en los centros educativos, a pie de
calle y en la distribucion on-line. En ella han participado un total de 444 jévenes de entre
12 y 30 afos que viven en los distintos municipios a los que da servicio la Mancomunitat
de I'Alcoia i el Comtat.

La representacion de jovenes que participaron en estas encuestas de los distintos
municipios de nuestras comarcas fueron las siguientes:

- Agres(21)4,8%

- Alcoleja(12)2,7%

- Alfafara (6) 1,4%

- Benasau(5)1,1%

- Beniarrés (20) 4,5%

- Benimarfull (11) 2,5%

- Gorga(11)2,5%




- L'Alqueria d’Asnar (10) 2,3%
- Millena(5)1,1%

- Muro d'Alcoi (223) 50,2%

- Penaguila (5) 1,1%

En el anexo Il podemos encontrar el documento del modelo de encuesta corta que se
pasé a los/as jévenes de nuestras comarcas durante esos meses.

Divididos por sexo, el porcentaje de encuestados de sexo masculino es del 39,1% (173),
del sexo femenino 60% (265) y otros 0,9% (4).
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Gréfica 1: Participacion de jévenes en las encuestas divididos por sexos.




En cuanto a la situacién laboral, el porcentaje de los encuestados que estudian es del
90,7% (401), los/as jévenes que en esos momentos estaban trabajando es el 4,5% (20),
aquellos jovenes que estan al mismo tiempo estudiando y trabajando es del 4,1% (18) y
aquellos que ni estudian ni trabajan el 0,7% (3)
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Gréfica 2: Participacion de jovenes en las encuestas divididos por la situacién laboral.

En cuanto a la participacion por grupos de edad, observamos una gran diferencia,
respecto al primer grupo de edad de 12 a 17 afos, el porcentaje es el mayor de los 3
grupos, 87,6% (387), en el segundo grupo de 18 a 23 afos, 6,6% (29) y en el ultimo
grupo de 24 a 30 5,9% (26). Lo que hace evidente la dificultad de los/as jovenes de
mayor edad en participar en actividades dirigidas a jévenes con un rango de edad muy
amplio.
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Gréfica 3: Participacion de jévenes en las encuestas divididos por grupos de edad.

El tipo de cuestionario que se ha realizado a la juventud de las comarcas es un
cuestionario de caracter socioldgico, voluntario y anénimo, y también ha servido para
recoger la opinién y valoracion de los/as jévenes sobre diferentes aspectos particulares
de su municipio (ocio, vivienda, transporte, etc.).

5.6. EVALUACION DE LOS DATOS RECOPILADOS

Una vez analizada la informaciéon obtenida debemos ver qué problemas hemos
encontrado durante este proceso de recopilacién. La realidad del territorio es dindmica 'y
cambiante. Es por ello necesario aprender de los errores para no repetirlos en futuros
estudios.

Evaluacion del diseiio y desarrollo

Uno de los problemas principales que hemos encontrado durante la fase de recopilacién
de informacidn se relaciona con las estadisticas y bases de datos existentes.




Los municipios de la Mancomunidad son, en su inmensa mayoria, pequefios. Esto

supone un problema.

Las estadisticas disponibles en el dmbito publico suelen dejar fuera a municipios de
menos de 5.000 habitantes. Al ser localidades con una poblacién muy por debajo de
esto, se hace imposible localizar dicha informaciéon. A través de entrevistas vy
conversaciones informales hemos podido reconstruir cierta parte de la informacién. No
obstante, hemos tenido que extrapolar la informacién sobre la poblacién en general a la
realidad de nuestro territorio.

Un aspecto positivo, y a tener presente en futuras investigaciones sobre el territorio, es la
creacion de vinculos y lazos con las distintas asociaciones, grupos y personas de
referencia. Durante las entrevistas se ha preguntado de qué manera la Mancomunidad
puede colaborar para que ellos puedan seguir activos y favoreciendo al desarrollo
comunitario. Se hace necesario, de esta manera, que esta pregunta no se convierta en
una promesa vacia.

Debemos mantener un contacto regular con dichos grupos y recursos, y esta declaracidon
de intenciones debe reflejarse en el Plan Joven. Asi conseguiremos contar con su
colaboracién de cara a futuras investigaciones y actuaciones conjuntas en el territorio.

Finalmente, se hace necesario conseguir resultados tangibles en nuestro territorio.
Histéricamente, otras Mancomunidades y organismos han intentado iniciar acciones de
desarrollo comunitario; desafortunadamente, no se ha finalizado. Esto ha llevado a que
los/as jovenes, responsables e informadores albergan cierta sensacion de desengafio y
desconfianza. Se hace necesario recuperar la confianza y transmitir que el tiempo que
invertirdn en la implicacion de trabajar conjuntamente en acciones destinadas a la
poblacién juvenil, tengan un efecto real sobre nuestro territorio.

Esta modificacidon y mejora de su realidad es el deseo que subyace en el fondo de sus
acciones. Sobre esto trabajaremos durante el desarrollo del Plan Joven de la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.




Evaluacién encuestas

Después de realizar el anélisis de los resultados obtenidos en las encuestas que fueron
cumplimentados por una muestra de 444 jévenes entre 12 y 30 afos de nuestras
comarcas, como hemos comentado anteriormente, podemos extraer las siguientes
conclusiones, en cuanto a las probleméticas mas nombradas a nivel general han sido
principalmente la preocupacion de los/as jévenes en cuanto a sus estudios, las horas
que le dedican a su formacién, no obtener los resultados deseados y por lo tanto no
tener acceso a los estudios que les gustaria realizar en un futuro, se sienten en muchas
ocasiones presionados y desbordados sobre todo por lo que desde fuera se espera de
ellos.

En segundo lugar, el deporte es una parte muy importante en la vida de los/as jovenes
de nuestras comarcas. La gran mayoria de la juventud dedican un tiempo importante de
su vida a la préactica de distintos deportes. A muchos de ellos les gustaria que los
distintos ayuntamientos no se centraran Unicamente en crear espacios deportivos para la
practica de los deportes mas populares, y piden que se le dé oportunidad a otros
deportes que muchos jovenes les gustaria poder practicar dentro de sus poblaciones,
como ejemplos nombran, pistas de padel, tenis, skate...

Otra de las problematicas mas nombradas es la falta de cultura y aquellas actividades de
consumo artistico o cultural, como obras de teatro, cine o espacios donde poder
disfrutar de estrenos de peliculas, bibliotecas con horarios mas amplios y evitar de esa
forma verse obligados a tener que desplazarse a las poblaciones méas grandes las cuales
si disponen de esta oferta artistica y cultural.
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1000 (Els/les me...
2700 (La) Cultura...
7130 (In) Toleran...
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2300 drogues: co...
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7700 Medi ambie...
1540 formacié
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Si analizamos estas encuestas
teniendo en cuenta el género
de los/as participantes en las
encuestas, podemos
observar algunas diferencias
entre las preocupaciones que
se dan en los jovenes del
sexo masculino y las jovenes
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Gréfica 4: Resultados totales de las encuestas.

Respecto a los jévenes del sexo masculino, su principal preocupacién recae en el

deporte, en la falta o en las mejoras que necesitan las instalaciones municipales para

realizar esas actividades deportivas y en ampliar esa oferta que los municipios ofrecen a

sus habitantes. En segundo lugar, los estudios, les preocupa acabarlos con buenos

resultados y sobre todo cémo organizar el tiempo que se dedica al estudio para poder

completarlos y llegar a
estudiar lo que ellos desean.
Y como tercera opcion que
mas les preocupa la

MASCULI i CODI

2600 (El) Esport,...
1000 (Els/les me...
2300 drogues: co...
4400 (Els-as / me...

2450 Noves Tecn...

problemética de las drogas, 2000 Lioas [ ocpa..
., 2620 Espais / lloc...

en general en la poblacion 2700 (La) Cultura...

joven, principalmente el
consumo excesivo de
alcohol y tabaco, donde
opinan que el inicio al
consumo se da cada vez en
jévenes de menor edad.

CODI

6300 millora/ ma...

7400 Economia, ...
2000 OCI/ ACTIV...
2100 ( la) festalll...
4300 (La /el meu...
1400 (El /lamev...
7700 Medi ambie...
7110 (falta de, po...
2400 Comprar/ a...
6500 Seguretate...
1850 (El meu) Fu...

MASCULI

Gréfica 5: Resultados de las encuestas sexo masculino.
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En cuanto a las jévenes de nuestras comarcas, la principal preocupacién es la falta de

recursos culturales que ofrecen los municipios mas pequefios con lo que se ven en la
necesidad de tener que desplazarse a las poblaciones mas grandes de las comarcas
para disfrutar de esa oferta cultural. En segundo lugar, a las jovenes de nuestras
comarcas les preocupan sus estudios, sus resultados y si en un futuro podréan llegar a
estudiar aquello que quieren. Y la tercera mas nombrada son sus amigos, relacionarse
con ellos, quedar y salir con ellos y los problemas que puedan surgir de esas relaciones
amistosas.

FEMENI i CODI

2700 (La) Cultura...
1000 (Els/les me...
4400 (Els-as/ me...
7130 (In) Toleran...
2750 Activitats d...
2020 Llocs / espa...
2600 (El) Esport,...
2000 OCI/ ACTIV...
1400 (El /la mev...
7700 Medi ambie...
1540 formacio

2400 Comprar/ a...
2040 Llocs / espa...
2300 drogues: co...
4300 (La /el meu...
2470 Mobil, xarx...
7110 (falta de, po...
2100 (la) festalll...
7400 Economia,...
7100 Estereotips...
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Gréfica 6: Resultados de las encuestas sexo femenino.




Si analizamos estos datos en cuanto a los distintos grupos de edad, podemos observar

algunas diferencias segun la edad de los/as jévenes.

En el primer grupo de edad, de 12 a 17 anos, los temas que mas les preocupan son, en
primer lugar, los estudios, en cuanto a las horas que le dedican al estudio y sobre todo
las notas que van a obtener al finalizar el curso. En segundo lugar, el deporte,
principalmente que las instalaciones estén en las condiciones adecuadas para la practica
de las distintas actividades deportivas. Y en tercer lugar, la cultura y las actividades de
consumo artistico o cultural, reclaman mas actividades de ambito cultural, poder ir al
cine en sus respectivos municipios, mas conciertos, teatros...

Edat 12-17 anys

1000 (Els/les me...
2600 (El) Esport,...
2700 (La) Cultura...
4400 (Els-as / me...
7130 (In) Toleran...
2300 drogues: co...
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2750 Activitats d...
2000 OCI/ ACTIV...
2400 Comprar/ a...
7700 Medi ambie...
2450 Noves Tecn...
2100 ( la) festa,ll...
4300 (La/ el meu...
2040 Llocs / espa...
7110 (falta de, po...
1540 formacio

7400 Economia,...
2470 Mobil, xarx...
6300 millora / ma...
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Gréfica 7: Resultados de las encuestas grupo de edad 12-17 afios.




Respecto al segundo grupo de edad, de 18 a 23 afnos, como principal problemaética, les
preocupa el deporte, ya no solo el lugar donde poder realizarlo, sino que este esté en

buenas condiciones y que haya mayor diversidad de instalaciones para practicar mas
deportes y no solo los habituales. En segundo lugar, creen que hay falta de formaciény
charlas informativas respecto a temas actuales de interés entre la juventud, como
sexualidad, drogas, bullying, salud mental... y por dltimo preocupacién por el trabajo,
por el futuro laboral, por llegar a final de mes, por poder trabajar en aquello en lo que se
han formado.

Edat 18-23 anys

2600 (El) Esport,...
1540 formacio

1400 (El / la mev...
4400 (Els-as/ me...
2020 Llocs / espa...
2700 (La) Cultura...
7130 (In) Toleran...
2000 OCI/ ACTIV...
4300 (La /el meu...
5300 Falta de cq...
1000 (Els/les me...
2040 Llocs / espa...
2620 Espais/ lloc...
3200 Problemes...
4200 relacions so...
7200 La violéncia...
7400 Economia, ...
2400 Comprar/ a...
2999 activitats d'....
1800 independitz...

|
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Gréfica 8: Resultados de las encuestas grupo de edad 18-23 afios.




Y en el grupo de edad entre 24 a 30, su principal preocupacion recae en el trabajo, por
su futuro laboral, preocupacién por acabar teniendo un trabajo precario, tener un buen
salario que les permita llegar a final de mes, luchar por unos derechos laborales,
encontrar trabajo y que este les guste, con una estabilidad laboral que les permita poder
emanciparse. En segundo lugar, la formacién, con charlas informativas de temas que les
preocupan. Y en tercer lugar, la cultura, el arte, reclamando a sus respectivos municipios
una mayor oferta de actividades de consumo artistico y cultural.

Edat 24-30 anys

1400 (El / la mev...
1540 formacio

2700 (La) Cultura...
2600 (El) Esport,...
2000 OCI/ ACTIV...
6100 transport pu...
2620 Espais / lloc...
1800 independitz...
2200 Les Festes:...
2400 Comprar/ a...
2999 activitats d'...
7400 Economia,...
2020 Llocs / espa...
3200 Problemes...
4300 (La /el meu...
4400 (Els-as / me...
5200 Motivacid /...
7700 Medi ambie...
7130 (In) Toleran...
3100 (el meu/ la)...

CODI

50

TOTAL

Gréfica 9: Resultados de las encuestas grupo de edad 24-30 afios.




as encuestas de forma global las problematicas mas

venes de 12 a 30 anos de nuestras comarcas han sido las

siguientes:

-

Estudios: preocupacion por los estudios, qué carrera estudiaran, demanda de
formacién y charlas de informacién en temas de actualidad (drogas, sexualidad,
moviles, redes sociales, nuevas tecnologias, homofobia, bullying, violencia de
género) y reclaman a sus respectivos municipios clases de refuerzo, evitando de
esta forma desplazamientos a los municipios vecinos de mayor tamafio.

Deporte: demandan mejorar las instalaciones deportivas, y la creaciéon de nuevas
instalaciones para otros deportes diferentes a los habituales.

Cultura: demanda de espacios para actividades culturales, cine, teatro, conciertos
y programacién de actividades culturales para jovenes con el objetivo de evitar
tener que desplazarse a los municipios més grandes de la comarca, evitando de
esta forma tener que depender del coche que en la gran mayoria de los casos de
los/as jévenes no tienen carnet de conducir por lo que dependen de los padres o
familiares para que los lleven y los recojan, ya que el transporte publico tampoco
es una buena opcién por el mal o incluso nulo servicio que hay en los municipios
mas pequenos.

Drogas: Abuso entre los/as jovenes de un consumo excesivo de drogas (tabaco,
alcohol, marihuana...), por lo que demandan jornadas de formacién y charlas
informativas respecto a este tema que tanto les preocupa.

Moéviles, Redes Sociales, Nuevas Tecnologias..., abuso entre los/as jévenes con
el tema de las nuevas tecnologias donde dejan de realizar otras actividades de
ocio, dejan de relacionarse con sus amigos e incluso lo priorizan a sus estudios o
trabajos.




os distintos bloques en los que podemos dividir las
Gente Joven, Nivel Personal, Municipio, Sociedad e
Intereses/ Motivaciones. Los resultados obtenidos en cuanto al primer bloque Gente

Joven, a los/as jévenes entre 12 y 30 afos de nuestras comarcas les preocupa
principalmente el tema del consumo y las adicciones de drogas, principalmente alcohol
y tabaco, aunque también se nombra el consumo de marihuana, aunque con menor
frecuencia.

En segundo lugar, los estudios, mejorarlos, acabarlos, los problemas y la presién por
parte de los padres y profesorado, como organizarse y el tiempo que le quitan al ocio
para dedicarlo a los estudios, les preocupan las notas y los resultados que obtendran y si
ellos/as les permitirdn estudiar aquello que quieren.

Y en tercer lugar, el tiempo que los/as jévenes dedican a las nuevas tecnologias, el mouvil
y las redes sociales.

Gent Jove

CODI

2300 drogues: co...
1000 (Els/les me...
2470 Mobil, xarx...
3200 Problemes...
5500 autoestima,...
7100 Estereotips...
2450 Noves Tecn...
5200 Motivacio /...
1400 (El / la mev...
7130 (In) Toleran...
1540 formacié

2020 Llocs / espa...
2000 OCI/ ACTIV...
4200 relacions so...
7400 Economia,...
1850 (El meu) Fu...
4300 (La /el meu...
5100 Valors pers...
7110 (falta de, po...

CODI

0 25 50 75 100 125

Total respostes

Gréfica 10: Resultados de las encuestas del bloque Gente Joven.




En el bloque Nivel Personal, los resultados obtenidos al analizar las encuestas de los/as

jévenes de nuestras comarcas, en primer lugar lo que mas les preocupa a nivel personal,
son sus estudios, mejorarlos, organizarse y dedicandole mas tiempo a que los resultados
y las notas sean mejores con el objetivo de alcanzar la nota necesaria para estudiar
aquello que quieren.

Nivell Personal

1000 (Els/les me...
1400 (El/ la mev..
1540 formacio
1850 (El meu) Fu...
3100 (el meu/ la)...
7700 Medi ambie...
7200 La violéncia...
4300 (La/elmeu...
7130 (In) Toleran. ..
4400 (Els-as / me...
3160 Coronavirus
4200 relacions so..
6500 Seguretat e...
7000 (La) SOCIE...
7400 Economia,..
1020 Aprendre
5100 Valors pers...
2300 drogues: co...
3200 Problemes...
7110 (falta de, po...

CODI

0 50 100 150 200

Total respostes

Gréfica 11: Resultados de las encuestas del bloque Nivel Personal.

En segundo lugar, el trabajo, sobre todo a los grupos de edad mas mayores les
preocupa su futuro laboral, conseguir un buen trabajo, tener una estabilidad laboral, que
su salario les permita llegar a final de mes, y poder mejorar profesionalmente.

Y por dltimo, reclaman méas formacion y charlas informativas respecto a temas de
actualidad que les preocupa a la juventud.




En cuanto a nivel Municipal, lo que los/as jévenes reclaman a sus respectivos municipios

son en primer lugar, mas lugares y espacios de ocio en general, donde poder juntarse y
realizar diversas actividades sobre todo en los meses de invierno. En segundo lugar, les
gustaria tener mas establecimientos en sus municipios donde poder comprar
principalmente ropa. Y como tercera demanda, solicitan lugares y espacios de ocio de
consumo, recreativos, cafeterias o bares donde los/as jévenes puedan reunirse los fines
de semana. Lugares para comer, restaurantes de comida rapida, y asi evitar
desplazamientos a los municipios més grandes donde encontramos la mayor oferta de

ocio y restauracion.

Municipi

CODI

2020 Llocs / espa...
2400 Comprar/ a...
2040 Llocs / espa...
6300 millora / ma...
2000 OCI/ ACTIV...
2100 ( la) festall...
2700 (La) Cultura...
2950 altres activit...
2999 activitats d'...
6200 Bruticia / ne...
2620 Espais / lloc. ..
2080 Llocs / espa...
6500 Seguretat e...
6800 despoblacio...
7700 Medi ambie...
6100 transport pu...

7400 Economia,...
6600 Serveis, ofe...
1150 Instal-lacion...
6000 (El) MUNIC...

Gréfica 11: Resultados de las encuestas del bloque Municipio.
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Respecto al bloque de Sociedad, su preocupacién principal es la falta de tolerancia que
hay entre la juventud, esa falta de empatia entre los/as jévenes, esa falta de didlogo,
comunicacién, discriminacion hacia los/as companeros, bullying, homofobia, relaciones

de odio y racismo.

En segundo lugar, la falta de respeto al préjimo, la poca educacion hacia sus propios
compaferos/as y los adultos, incivismo hacia el mobiliario urbano...

Y en tercer lugar, nombran la subida de impuestos, crisis econémica, trabajos precarios
con sueldos que no les permiten llegar a final de mes, por lo tanto esto hace que se
complique el momento de independizarse.

Societat

CODI

7130 (In) Toleran...
7110 (falta de, po...

7400 Economia,...
7700 Medi ambie...
7180 Egoisme, n...
7200 La violéncia. ..

7100 Estereotips..

1540 formacio

2470 Mobil, xarx..

6500 Seguretate...
7600 (Des)inform...
2300 drogues: co...

7320 Desigualtat,.

3160 Coronavirus
5200 Motivacio /...
3200 Problemes...
5300 Falta de cq...

7500 Politica,socl...
5100 Valors pers...
5500 autoestima,...

Gréfica 12: Resultados de las encuestas del bloque Sociedad.
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Y respecto al ultimo bloque, Intereses y Motivaciones, la motivacién principal entre los/
as jévenes entre 12 y 30 anos de nuestras comarcas, es el deporte, la posibilidad de
practicar deportes en las distintas instalaciones que ofrecen los municipios.

En segundo lugar, la cultura, actividades de consumo artistico y cultural, teatro, cine,
horarios més amplios en las bibliotecas o salas de estudio.

Interessos/Motivacions

2600 (El) Esport....
2700 (La) Cultura...
4400 (Els-as / me...

2750 Activitats d...
4300 (La /el meu...
2450 Noves Tecn...

1000 (Els/les me...
2020 Llocs / espa...
2000 OCI/ ACTIV...

2100 ( la) festa,ll...
2620 Espais / lloc...
6400 Espais natu. ..

2400 Comprar/ a...
7700 Medi ambie...
2200 Les Festes:...

1400 (El /la mev...
3500 Alimentacio...
2040 Llocs / espa...

2500 Viatjar
1150 Instal-lacion...

CODI

0 50 100 150 200 250

Total respostes

Gréfica 10: Resultados de las encuestas del bloque Intereses/Motivaciones.

En tercer lugar, los/as amigos/as, una de las mayores motivaciones e intereses de los/as
jévenes es relacionarse, quedar, salir, estar con los/as amigos/as y les preocupa mucho
los problemas que puedan surgir en sus relaciones.




Evaluacion de resultados de las encuestas

Valorados los datos y toda la informacion recogida que se contempla en el Informe
Diagndstico de la Realidad juvenil realizado por la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat
de la comarca, se evidencian una serie de conclusiones y resultados sobre las
necesidades detectadas:

La participacion como punto clave en cuanto a la falta de participacién general de las
personas jovenes, sobre todo por lo que hace a los diferentes programas y actividades
asi como en la implicacidn en las encuestas y entrevistas.

También la necesidad de aprender a organizarse de manera activa y participativa y
promover acciones impulsadas por los/as jovenes dentro de la sociedad.

Por lo que hace al acceso a los recursos de informacion juvenil y a la mejora de estos,
mejorar las vias y canales de comunicaciéon para poder llegar a la mayor parte de la
poblaciéon joven del territorio.

La educacion y la formaciéon, como un elemento fundamental para garantizar el
conocimiento y el acceso a los recursos educativos a los que pueden optar las personas
jévenes de la comarca, y la necesidad de una formacion continua que les facilite la
adquisicién de competencias, habilidades y aprendizaje, personal y profesional, que
favorezca su desarrollo integral en la ciudadania.

La oferta de ocio educativo y la promocion del tiempo libre de la juventud en la
mayoria de las poblaciones de ambas comarcas que pertenecen a la Mancomunitat de
I'Alcoia i el Comtat, expresa una falta clara de actividades, recursos, servicios y sobre
todo de espacios donde poder sentir que disponen de un lugar para ese fin y dirigido
de manera directa a las personas jévenes. En cuanto al acceso a la cultura la importancia
de dar a conocer las actividades y recursos culturales del propio territorio, asi como
garantizar su promocidn entre las personas jovenes.




Es necesario trabajar la educacién en valores para poder promover discursos inclusivos,

actitudes no discriminatorias y facilitar relaciones sanas y constructivas entre la juventud.

La emancipaciéon y el acceso a la vivienda, ocupacién y futuro laboral como una
problematica donde las personas jovenes visualizan poca perspectiva de futuro, falta de
oportunidades de trabajo y acceso a recursos de ocupacidn, asi como dificultad para
lograr su propia autonomia de las personas jovenes de |'Alcoia i el Comtat, segun los
datos que hacen referencia a la tasa de emancipacién, el desconocimiento de las ayudas,
becas y recursos de acceso en general a la vivienda. Igualmente se detecta como
probleméatica también la parte del dmbito laboral, donde en concreto las personas
jévenes visualizan poca perspectiva de futuro caracterizada por la falta de oportunidades
de trabajo, asi como su autonomia y capacidad de acceso a recursos de ocupacién
existente en su entorno mas préximo y de relacion.

Finalmente, el ambito de la promocién de la salud mental y el bienestar emocional se
contempla como una necesidad emergente, especialmente a raiz de la pandemia,
donde las personas jévenes manifiestan su preocupacién, la falta de apoyo emocional y
atencién psicoldgica, asesoramiento y orientacion sobre problematicas concretas...

Todo esto, junto con la falta de informaciéon y datos sobre el acceso a recursos de salud
evidencia en mayor medida el amplio campo de trabajo e intervencién, como una
demanda mas a atender y a la que atribuir su relevancia por lo que hace a la poblacién
de I'Alcoia i el Comtat.

Estas conclusiones, extraidas de la informacion del diagnéstico, se concretaran en unas
lineas estratégicas de intervencién que a continuacion se describen para dar respuesta a
las necesidades y probleméticas de las personas jovenes, y que definiran las actuaciones
en materia de juventud durante el periodo de vigencia del Plan Joven 2023-2026.




Se plantea desde la Mancomunidad de |'Alcoia i el Comtat realizar un férum en el
municipio de Agres, después de las gestiones oportunas, nos ponemos en contacto con
la asociacién AMICS, una entitat que se dedica a la formacidén, educaciéon no formal y
promocién de la movilidad principalmente para jovenes en el &mbito de la Comunidad
Valenciana y con su colaboracion se decide hacer este forum el dia 30 de junio a las 18h
en la Casa de la Cultura de Agres.

Se les hizo llegar las inscripciones a las jovenes y los jévenes de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat mediante las Redes Sociales tanto de la Mancomunitat como de la
Asociacién AMICS y a través de los grupos de difusién de Whatsapp.

La asistencia en un principio no fue muy numerosa tal como indicaban las inscripciones
previas, pero los inscritos estaban muy interesados en que se pudiera celebrar esta
actividad, por esta razén no se separd por grupos a los asistentes para trabajar los temas
a tratar, decidimos que trabajaran todos juntos todos los temas propuestos. Cuando ya
se habia iniciado el féorum, empezaron a acudir mas jovenes incluso algunos de los
cuales no se habian inscrito previamente. Finalmente el nimero de asistentes fueron 13,
9 mujeres y 4 hombres. Aunque habia aumentado el nimero de asistentes decidimos
continuar con la misma dindmica porque estaban trabajando y aportando muchas ideas
de esta forma.

Los representantes politicos del Ayuntamiento de Agres, tanto el alcalde Rafael Sanjuén
Fernandez, como la regidora de Juventud, Maria Garcia Pascual, también mostraron su
interés respecto a la celebracién del forum el cual crefan muy util para mejorar la
comunicacién entre los/as jévenes del municipio y la corporacién municipal.



Entre todos los/as asistentes hicieron un listado de propuestas que creian necesarias,
tanto si eran por nuevo servicio como mejorar el existente para su municipio. Después
con cada propuesta hicieron su anélisis, nombre de la propuesta, finalidad, explicacién
de la propuesta y los recursos necesarios para llevarlo a cabo.

Al finalizar el anélisis de cada propuesta acudid la representacién politica del municipio,
tanto el alcalde como la regidora de juventud con la finalidad de escuchar las propuestas
que las jévenes y los jévenes querian proponer, estos se mostraron muy receptivos y
colaborativos para poder hacer realidad todas las propuestas que la gente joven del
municipio les propusieron.

La representacion de la corporacién municipal recordaron a todos/as los/as jovenes que
pueden acudir a las dependencias municipales para hacer cualquier tipo de propuesta
siempre que lo deseen sin tener que esperar a un evento como este para que se consiga
una buena comunicacion.

Entre todas las ideas que fueron surgiendo durante la jornada, las propuestas que se
debatieron fueron las siguientes:

Sala de estudio en la biblioteca municipal durante el horario de tardes, para permitir
que los estudiantes puedan hacer uso de ella en sus horas de estudio, ya que si su
horario es Unicamente de mafana, habradn pocos usuarios. Desde el consistorio,
comentan que permitir el acceso durante la tarde a la Biblioteca Municipal, igual es mas
complicado por la falta de personal, ya que este trabaja Unicamente en horario de
manfana, pero que se podria buscar otra ubicacién y que se pudiera dar ese servicio, en
las horas que fueran mas Utiles para las jévenes y los jovenes estudiantes y evitar de esa



forma que se vean obligados a desplazarse a municipios més grandes de las comarcas
para poder hacer uso de este servicio, teniendo evidentemente que buscar algun
transporte particular que los lleve hasta alli.

Noches de cine o de karaoke sobre todo en los meses de invierno, cuando las
actividades de ocio del municipio se reducen. Proponen estas actividades para evitar la
necesidad de la juventud de tener que buscar esas actividades de ocio en otros
municipios con mayor oferta de ocio. Los/as representantes politicos ven factible poder
realizar una programacion atractiva de ocio para los meses de invierno.

"Bus de la Festa”, proponen un antiguo servicio que ya existia hace unos afnos vy la
juventud queria retomar, este servicio consiste en poder ir a las fiestas de los pueblos de
alrededor sin tener que depender de los padres y sin necesidad de tener que coger los
coches. Los pueblos propuestos para realizar el servicio serian, Millena, L'Orxa, Beniarrés,
Benimarfull y Cocentaina. Con un horario de 00:30 a 05.30/06.00h. Desde la
administracion les aseguran que el servicio va a ponerse en marcha en breve, que estan
realizdndose las Ultimas gestiones, comentan la posibilidad de compartir el servicio con
el municipio vecino de Alfafara.

Vehiculo municipal que realice el servicio desde la estaciéon de tren del municipio,
que se encuentra a unos 2km de distancia, del centro de Agres, hasta el municipio, ya
que muchos usuarios ven complicado hacer ese desplazamiento a pie sobre todo si van
con equipaje, este seria un servicio a demanda, porque Unicamente pasan 3 trenes al dia
y no siempre hay usuarios/as diarios. Los/as representantes se comprometen a estudiar
la propuesta, porque necesitarian ver que personal municipal se podria encargar de dar
este servicio.

Reparacion de la pared del frontéon y adaptacion de la pista deportiva donde se
puedan practicar otros deportes distintos a los habituales, como voley, baloncesto...
Tanto el alcalde como la regidora de juventud comentan que serd necesario incorporar



estas mejoras a los presupuestos municipales y que sean aprobados para poder llevar a
cabo esta propuesta.

Renovacion del escenario donde se realizan los sainetes que se hacen en el municipio.
Los/as jovenes que se reunieron en el férum, reclaman una mejora en las instalaciones
que se suelen utilizar para diversas obras de teatro que se realizan anualmente en el
municipio, al igual que con las mejoras de las instalaciones deportivas, los
representantes politicos, creen necesario incorporar estas mejoras a los préximos
presupuestos municipales.

Servicio de reprografia en el municipio, ya que cada vez que tienen la necesidad de
imprimir cualquier documento necesitan desplazarse al municipio mas cercano con ese
servicio, necesitando un medio de transporte que les lleve, normalmente privado. Desde
la corporacién municipal, creen factible realizar este servicio, estudiaran cudl seria la
mejor ubicacidn, ya que las dependencias municipales estdn cerradas en horario de
tardes, pero se podria aprovechar la ubicacién de una sala de estudio e instalarlo alli, o
incluso ver la posibilidad de poner ese servicio en un establecimiento privado como
podria ser el estanco.

Caminos limpios y sendas bien cuidadas, sobre todo en la época estival, cuando mas
transitados estan los caminos, ya que la gente aprovecha el buen tipo para realizar
excursiones alrededor del municipio. Los/as representantes politicos comentan que no
es viable estd actuacion en estos momentos, ya que este servicio depende de las
subvenciones que ofrece la Generalitat a los ayuntamientos, el personal contratado
gracias a estas subvenciones empieza en el mes de octubre y finaliza en el mes de abiril,
por lo tanto en los meses de verano no tienen ese personal que pueda dar este servicio.



CION D
ONES

7.1. HERRAMIENTAS DE APOYO

Analisis de la realidad

Alo largo del Plan Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat se ha utilizado como
base el documento Informe Diagndstico de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat
2021.

Dicho texto recopila la informaciéon recogida a lo largo de los dos dltimos afos,
analizando datos estadisticos y entrevistas realizadas a personas relevantes en el dmbito
de la juventud de nuestros territorios.

Este texto servird de base para futuras ediciones del Plan Joven de nuestro territorio. Se
hace imperativo considerar la historia de nuestro entorno, sus variables, y su evolucidn
tras la aplicacién de las politicas presentes en este documento.

7.2. AMBITOS DE ACTUACION

Los objetivos antes planteados se concretaran mediante la ejecucién de acciones vy
actividades. Se programaran con caracter anual, sin perjuicio de aquellas propuestas y
necesidades que aparezcan durante el analisis y trabajo diario sobre las realidades de
cada uno de los municipios; de la misma manera, se adaptaran a las necesidades que las
personas jovenes manifiesten durante el transcurso del ano.

En los siguientes subapartados desglosamos qué dmbitos de actuacién se promueven
en el presente Plan Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat. Cada uno de estos
ambitos contribuyen al desarrollo integral de las personas jovenes.




En primer lugar, realizamos una introducciéon sobre los aspectos a trabajar en cada
ambito. A continuacién, se presenta en formato de ficha (ver Anexo VI para consultar un
modelo en blanco) una sintesis de las distintas acciones mediante las que se trabajara.
Dichas actuaciones surgen del andlisis de la realidad realizado y analizado tanto en el
presente Plan Joven como en el Informe Diagnéstico de la Realidad de la Mancomunitat
de I'Alcoia i el Comtat 2021.

Emancipacion y Vivienda. Ocupacién y Futuro Laboral.

La emancipacion es un concepto tedrico, en las condiciones socioeconémicas actuales,
se presenta como objetivo prioritario a trabajar, debido a la dificultad existente para
obtenerla.

Se encuentra ligada a la independencia, tanto econdmica como del hogar familiar. Es el
momento en el que se decide crear su propio proyecto vital de manera auténoma.

Se hacen necesarias una adecuada formacién y un correcto empleo de los recursos que
brinda la sociedad para obtener un empleo digno. En este mundo cada vez mas
globalizado, se requieren de nuevas destrezas a fin iniciar y mantener una vida
autéonoma.

La edad de emancipacion ha aumentado en los Ultimos afos, debido a las circunstancias
socioeconémicas existentes. Por una parte encontramos la precariedad laboral. Donde
los contratos laborales predominantes entre el colectivo joven son temporales,
inestables y ostentan una franja salarial por debajo de la media del mercado.

Esta circunstancia provoca dificultad para que el colectivo joven pueda acceder a una
vivienda. Ademas, se suma el hecho de su elevado precio, ya que tradicionalmente se
ha pensado en la vivienda como una inversién, generando una burbuja econémica.

Este retraso en el inicio de la independencia genera otro tipo de consecuencias a nivel
social. La edad en la que las familias pueden plantearse tener hijos se retrasa.



Existe dificultad en la conciliacién familiar y laboral, dependiendo en muchos casos del
apoyo de los/as abuelos/as a fin de poder educar a los hijos en las primeras etapas de
sus vidas. Por este motivo, nos planteamos cinco aspectos, dentro de la emancipacién,

sobre los que intervendremos:

CONCILIAR
VIVIENDA

EMPLEO
FORMACION

RECURSOS
PARA LA

Imagen 10: Infografia de los
aspectos de la Emancipacién y
Vivienda. Ocupacién y Futuro
Laboral.




La concrecidn practica de actuaciones de estos aspectos obedecerad a los siguientes

objetivos especificos del dmbito de emancipacién y vivienda; y ocupacion y futuro

laboral:

Acompanar al colectivo joven en su proceso de eleccién de un itinerario
formativo que les permita acceder a un mercado laboral digno.

Crear campafas dirigidas a la orientacién y concienciacion del colectivo joven, a
fin de que conozcan sus derechos y obligaciones laborales.

Promover las primeras experiencias de empleo y acciones, de forma que se
potencie el emprendimiento.

Establecer canales de informacién y mediacion sobre el acceso al mercado de la
vivienda.

Desarrollar programas formativos que doten a la juventud de herramientas
necesarias para desarrollar su proyecto vital.

Proporcionar herramientas a las personas jovenes con hijas, hijos o personas
dependientes a su cargo, a fin de que puedan desarrollar una conciliacion familiar
real.




n Juvenil

La transformacién y el cambio es un paso indispensable para mejorar las condiciones de
emancipacién de la juventud actual.

La sociedad actual tiene un enfoque adultocéntrico. Los poderes publicos y las
corrientes sociales moldean un modelo de ciudadano adulto acorde a sus intereses
particulares, sin considerar las necesidades y potencialidades del colectivo joven.

De esta forma, los cambios que se establecen a nivel institucional y politico pueden
diferir, en mayor o menor medida, de aquellas ideas e intereses que tiene en la
actualidad la juventud.

En el dmbito de la transformaciéon buscamos dotar a la juventud de estrategias y
herramientas para que no se perpetie el modelo de sociedad. Se trata de desarrollar
actividades y acciones que ayuden a la juventud a ejecutar su proyecto vital, dando asf
un nuevo rumbo a la sociedad.

La sociedad del futuro empieza en la actualidad, y son nuestros/as jévenes de la
actualidad, quienes se encargardan de dirigirla. Por ello, se trabajard mediante
actuaciones destinadas a promover los siguientes aspectos:

IGUALDAD
Y
DIVERSIDAD

COLABORAR

PARTICIPAR CULTURA Y

CREACION

Imagen 11: Infografia de los aspectos de
la Participacion e Informacid Juvenil.




Podemos definir como objetivos del &mbito de participacion e informacidn juvenil:

1. Democratizar el acceso a la cultura y al acceso a las TIC, de manera que la
poblacién joven pueda acceder en igualdad de condiciones tanto al contenido
creado como a la generacidon y transmisién de nuevas realidades culturales.

2. Desarrollar acciones que ayuden a visibilizar la diversidad de realidades
existentes en el contexto social.

3. Potenciar acciones que permitan establecer una auténtica igualdad entre jovenes
y adultos, con independencia de sus condiciones iniciales y particulares.

4. Dotar a la juventud de herramientas que les permitan desarrollar sus estrategias
con otros agentes del entorno.

5. Potenciar la participacién y el asociacionismo, con la finalidad de modificar la
realidad social a través del trabajo conjunto y transversal con los agentes sociales.

Educacion y Formacion

Cada uno de los municipios a los que se dirige el presente Plan Joven tienen
caracteristicas individuales. Los/as jévenes de dichas localidades cuentan con una serie
de recursos municipales Unicos. Sin embargo, existe cierta discrepancia entre la oferta
existente y la demanda que la poblacién joven hace de dichos recursos.

Se hace necesario intervenir sobre el Territorio. Por una parte, se debe desarrollar un
programa que muestre las ventajas a nivel comunitario de disponer equipamiento y
servicios juveniles propios. Se potencia y se muestran asi las necesidades de la juventud,
al tiempo que se les da la oportunidad de demostrar que son capaces de realizar un uso
responsable.



De la misma forma, se hace necesaria la necesidad de crear una red de coordinacién
territorial que coordine a los distintos municipios que conforman la Mancomunitat.
Buscamos que puedan compartir recursos y equipamientos, a fin de dar respuesta a las
necesidades de la realidad juvenil.

Estos espacios publicos se utilizardan de manera responsable, por el bien comunitario, y
buscando una mejora efectiva de las condiciones de la poblaciéon juvenil. Atenderd a los
principios de conservacion y ecologia presentes en la sociedad actual.

Asi, en el ambito de la participacién e informacion juvenil trabajaremos sobre cuatro
aspectos principales.

RECURSOS
PARA JOVENES

ESPACIOS
PUBLICOS

TRANSICION
ECOLOGICA

Imagen 12: Infografia de los aspectos
de Participacion e Informacién Juvenil.




Definimos una serie de objetivos a trabajar en el presente dmbito de participacion e

informacidn juvenil:

Crear en los distintos municipios una red de recursos propios del publico juvenil,
a fin de que puedan utilizarlos de manera responsable y auténoma.

Potenciar la colaboracién juvenil en la gestion de los espacios publicos,
conociéndolos y promoviendo su conservacién de manera responsable.

Tomar las medidas adecuadas a fin de utilizar los recursos municipales vy
territoriales de forma sostenible, de manera que se garantice su permanencia a lo
largo del tiempo.

Desarrollar una red de coordinacién territorial mediante la cual, jovenes de los
distintos municipios de la Mancomunitat puedan comunicarse.

Promover un uso responsable y coordinado de los distintos recursos y
equipamientos disponibles en las localidades que integran la Mancomunitat,
trascendiendo el &mbito municipal.




Ocio Educativo y Tiempo Libre. Salud y Bienestar

El bienestar emocional y psiquico es un elemento determinante en la sociedad del
bienestar en la que vivimos. La pandemia derivada del virus COVID-19 ha provocado
tensiones y ha roto las dindmicas sociales que las personas mantenian en sus rutinas y
proyectos vitales.

Actualmente vivimos en un periodo de incertidumbre, y ello afecta a los planes de futuro
que las y los jévenes pueden desarrollar. Debido a que la mayoria no han podido
planificar todavia un proyecto vital, les afecta de manera especial.

Al trabajar en el dmbito del Ocio Educativo y Tiempo Libre. Salud y Bienestar no lo
hacemos desde la perspectiva del hedonismo. Buscamos aproximarnos a este dmbito
como una forma de mantener la salud mental y la fisica. Para ello nos valdremos de
actividades y herramientas que se desarrollan durante el tiempo libre pero, al mismo
tiempo, contribuyen al desarrollo integral en todos los &mbitos de la vida de la juventud.
Se postulan de esta manera tres aspectos principales sobre los que trabajaremos:

Imagen 13: Infografia de los aspectos del Ocio Educativo y Tiempo Libre.
Salud y Bienestar.




Nos planteamos una serie de objetivos a conseguir en el &mbito del Ocio Educativo y

Tiempo Libre. Salud y Bienestar juvenil:

1.

Realizar acciones preventivas, a fin de evitar el deterioro de la salud de los/as
jovenes.

Potenciar el desarrollo de habitos saludables, a fin de mantener una buena salud
fisica y mental.

Emplear el ocio y tiempo libre como un recurso que contribuya al crecimiento
integral e iniciativa personal de nuestros/as jovenes.

Presentar el deporte como una herramienta de ocio no competitiva, de manera
que impulse a la juventud a esforzarse, cooperar y aprender de los fracasos.

Desarrollar actividades de ocio que permitan espacios de encuentro entre la
juventud, de manera que se establezcan relaciones saludables.




Ambito 1
PARTICIPACION E INFORMACION JUVENIL

Objetivo general 1.1:
Mejorar canales virtuales de comunicacién con la juventud de la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Intervencion 1.1.1. REDES SOCIALES

Indicadores:
Cifra baja de seguidores y baja interaccién en las publicaciones de los jévenes de las
comarcas de 'Alcoia i el Comtat en las Redes Sociales.

Objetivo especifico:

Prestar un servicio de informacion juvenil y de atencion individualizada a través de las
redes sociales (Whatsapp, Instagram y Tik-Tok) del Departamento de Juventud de la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat..

Acciones:
e Actualizacion periddica de la pagina web y publicacién periddica en las Redes

Sociales de la Mancomunitat.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacion de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023

2024

2025

2026

Duracién

X

X

X

X

Presupuesto




Intervencién 1.1.2. PAGINA WEB MANCOMUNITAT

Indicadores:
Desconocimiento entre la juventud de la existencia de la web y en consecuencia nimero

bajo de visitas.

Objetivo especifico:
Ampliar y gestionar eficientemente los servicios de informacién y asesoramiento juvenil.

Acciones:
e Creacién de un apartado especifico en la web de la Mancomunitat donde se

integran todos los programas y proyectos, actividades, servicios y recursos de
interés para jovenes de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Disefar y elaborar un “Boletin Informativo Comarcal” que integre la informacién y

noticias de interés para la juventud en formato digital via suscripcién.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

e Departamento de Comunicacion de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Objetivo general 1.2:
Fomentar los procesos participativos entre las personas jévenes.

Intervencién 1.2.1. PARTICIPACION JUVENIL

Indicadores:
Bajos indices de participacion entre la juventud de las comarcas.

Objetivo especifico:
Favorecer la educacion en la participacion, el voluntariado, y la capacidad para incidir en

su entorno, en sus relaciones y en su desarrollo personal y colectivo.

Acciones:
e Coordinacién del Departamento de Juventud de la Mancomunitat de L'Alcoia i el

Comtat con los equipos docentes de los IES de las comarcas, y con los
Departamentos de Juventud de los Ayuntamientos que pertenecen a la
Mancomunitat y que cuentan con ese servicio.

e Colaboracién con los Departamentos de Juventud de I'Alcoia i el Comtat, en la
elaboracién e implementaciéon del Proyecto de Educacidon en la Participacidn,
Corresponsales Juveniles, en los IES...

e Elaboracion y programacién de talleres, grupos de didlogo y actividades como
herramienta de participacién social fuera del horario lectivo.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencién 1.2.2. FORUM JOVEN

Indicadores:

Actitud positiva entre los/las jévenes que acudieron al | Férum organizado en el municipio
de Agres de repetir el evento amplidndolo a jévenes de otros municipios pertenecientes a
la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Consolidar el Férum Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat y los Encuentros de

Corresponsales Juveniles de I'Alcoia i el Comtat.

Acciones:
e Organizar las futuras ediciones del Férum Joven de I'Alcoia i el Comtat con una

periodicidad anual.
e Organizar un Encuentro de Corresponsales Juveniles con periodicidad anual con
personas jovenes que trabajan de manera activa en los IES y centros educativos de

ambas comarcas a las que pertenecen los municipios de la Mancomunitat.

Agentes implicats:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.
e Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencién 1.2.3. PARTICIPACION ACTIVA EN NUEVOS
FORUMS Y ENCUENTROS DE CORRESPONSALES

Indicadores:
La inexistencia de grupo de jovenes Corresponsales en los municipios con menos
poblacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Apoyar e incentivar la participacidén de las personas jovenes de la Mancomunitat en las
actividades programadas a nivel comarcal para poder crear una red y fomentar el

sentimiento de identidad y pertenencia.

Acciones:
e Participar activamente en los Férums Jévenes Comarcales y los Encuentros de

Corresponsales Juveniles de I'Alcoia i el Comtat, asi como en todas las actividades

que se propongan durante el afo a nivel comarcal.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.
Personal Técnico de Juventud de las comarcas de I'Alcoia i el Comtat.
Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencion 1.2.4. VOLUNTARIADO

Indicadores:
En la Mancomunitat no ha existido, ni existe en la actualidad ningdn grupo de
voluntariado.

Objetivo especifico:
Incentivar el voluntariado y la autogestion de proyectos solidarios entre las personas

jévenes de la Mancomunitat.

Acciones:
e Promover las iniciativas solidarias y el voluntariado juvenil mediante proyectos

autogestionados con iniciativas como los Campos de Voluntariado del IVAJ.

e Autocuidado y entrenamiento de perros en adopcidn con jovenes voluntarios.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Asociaciones de voluntariado de los municipios perteneciente a la Mancomunitat
de I'Alcoia i el Comtat.
e Monitores especializados en adiestramiento.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencién 1.2.5. MOVILIZACION Y PARTICIPACION
SOCIAL

Indicadores:
Poca o nula participacion juvenil en las actividades que se organizan.

Objetivo especifico:
Sensibilizar, educar y concienciar sobre la importancia de la participacién y la movilizacién

social.

Acciones:
e Coordinacién entre los equipos docentes de los centros educativos de la comarca,

personal técnico de juventud de los distintos ayuntamientos pertenecientes a la
Mancomunitat y el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el
Comtat.

e Elaboracién e implementacion del grupo de Corresponsales Juveniles en los
diferentes centros educativos e Institutos de Educacién Secundaria.

e Elaboracion y programacion de talleres, grupos de didlogo y actividades sobre la
movilizacién como herramienta de participacion social.

e Elaboracién e implementacion de un proyecto para dotar de recursos vy
herramientas a la juventud para darles la oportunidad de que tomen sus propias
decisiones y organicen sus propias actividades.

Agentes implicados:

e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.
e Personal Técnico de Juventud de las comarcas de I'Alcoia i el Comtat.
2023 2024 2025 2026
Duracién X X X X

Presupuesto




Objetivo general 1.3:
Formacion para profesionales de juventud y formacion e
informacion para la juventud de nuestras comarcas.

Intervencién 1.3.1. FORMACION DEL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE JUVENTUD

Indicadores:
Los beneficios profesionales que se adquieren en el personal del departamento de
juventud si estos siguen una formacién continuada.

Objetivo especifico:
Facilitar la formacién del personal de juventud en &reas especificas para gestionar de

manera 6ptima el trabajo con jovenes.

Acciones:
e Participar en los cursos de formacion organizados desde el Instituto Valenciano de

la Juventud (IVAJ) y la Asociacién de Profesionales de Juventud de la Comunidad
Valenciana (APJCV) dirigidos a profesionales de juventud.

e Participar en los encuentros de personal técnico de juventud tanto de las comarcas
como de la Generalitat Valenciana, convocatorias, jornadas y actividades que se

organizan desde el IVAJ.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023

2024

2025

2026

Duracién

X

X

X

X

Presupuesto




Indicadores:
Falta de un

Punto de Informacién Juvenil itinerante en los municipios con menos

poblacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Ampliar y descentralizar los servicios de informacidn y asesoramiento juvenil.

Acciones:

e Establecer un Punto de Informacién Juvenil (PlJ) itinerante instalado en cada

municipio de los que pertenecen a la Mancomunitat de |'‘Alcoia i el Comtat y

carecen de departamento de juventud, gestionado por el/la técnico/a y/o

dinamizador/a juvenil de la Mancomunitat, para la informacién y tramitacién de:

*

L 2D D 2D 2 SR b o

*

Programa de emprendedores, Agencia de Impulso al Emprendedor y la
Empresa Comarcal que es un servicio de asesoramiento y asistencia a
emprendedores que cuenta con la colaboracién del Centro Europeo de
Empresas e Innovacion (CEEl), gestionado por la Mancomunitat.

Carnet Jove+Carnet Alberguista.

Ayudas al alquiler o la compra de viviendas en coordinacién con la oficina
de vivienda Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Becas.

Programas europeos de movilidad Erasmus +.

Recursos del IVAJ (Albergues, Campos de Voluntariado, Subvenciones a
asociaciones juveniles, Programa Joop,...).

Programa de juventud de cada municipio.

Recursos y servicios de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat (Portal
Empleo, Servicio de transporte universitario i FP (STU), Agencia de Impulso al
Emprendedory la Empresa Comarcal,...).

Cualquier otra duda o consulta que tengan los y las jovenes de las

comarcas.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

e Departamento de Promociéon Econémica y personal ADL de la Mancomunitat de

I'Alcoia i el Comtat.

e Oficina de vivienda Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Duracion

Presupuesto

2023 2024 2025 2026

X X X X



Intervencién 1.3.1. TALLERES DE VIOLENCIA DE GENERO

Indicadores:
Falta de talleres especificos en las comarcas respecto al tema de la violencia de género, el
cual preocupa a la juventud como se reflejé en las encuestas.

Objetivo especifico:
Trabajar para prevenir la violencia de género, posibilitando el cambio de comportamiento

y actitud que generan desigualdad y violencia hacia las mujeres.

Acciones:
e Traer la exposicion del IVAJ “No em toques el Whatsapp” a los IES de las comarcas

y trabajar sobre ella con el alumnado en colaboraciéon con el Departamento de

Igualdad de la Mancomunitat.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

e Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.
e Departamento de Igualdad de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Ambito 2
EDUCACION Y FORMACION

Objetivo general 2.1:
Facilitar las herramientas y recursos necesarios para promover la
educacidén y formacion de las personas jévenes de las comarcas.

Intervencién 2.1.1. ORIENTACION ACADEMICA

Indicadores:
Reducir ain mas la tasa de abandono escolar, aunque en los Gltimos 5 anos se ha reducido
en la Comunidad Valenciana el porcentaje de 20,3% en 2017 a 12,8% en 2021.

Objetivo especifico:
Visibilizar, atender y orientar a las personas jévenes que abandonan los estudios.

Acciones:
e Orientacién y asesoramiento a personas jovenes y sus familias que, segun su perfil

y necesidades, puedan ser usuarios susceptibles de diferentes programas

enfocados a retomar el sistema educativo.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Indicadores:
Desconocimiento entre la juventud de la Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat de los
programas que tienen a su servicio el IVAJ.

Objetivo especifico:
Dar a conocer los principales programas y recursos educativos para los jévenes, y fomentar
su difusidn, el acceso e implementacién en el dmbito comarcal de I'Alcoia i el Comtat.

Acciones:

Impulsar y consolidar el Programa Jove Oportunitat - JOOP en nuestras comarcas,
disefiado y organizado por el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ), para
motivar y orientar a jévenes entre 16 y 21 afios que han abandonado sus estudios
en aquellos municipios pertenecientes a la Mancomunitat de 'Alcoia i el Comtat.
Coordinacién con los departamentos de orientacion y profesorado de los centros
educativos e IES de las comarcas, departamentos de Servicios Sociales y Promocidn
Econdmica (ADL) para dar a conocer el Programa Jove Oportunitat - JOOP de
I'lVAJ y la derivacién de personas jévenes usuarias susceptibles de participar.
Elaboracion de material informativo para poder garantizar el acceso a recursos
educativos y facilitar informacién sobre ciclos formativos de FP, estudios
universitarios, convocatorias académicas (pruebas de acceso para una FP de Grado
Medio, proceso de acceso para la obtencién del titulo de Graduado/a en ESO para
personas mayores de 18 afos, etc.), pruebas de idiomas que pueden realizar las

personas jovenes de la comarca.

Agentes implicados:

e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.
e Departamento de Promociéon Econdmica y personal ADL de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
2023 2024 2025 2026
Duracion X X X X

Presupuesto - - - -



Intervencién 2.1.3. INFORMACION AYUDAS DE ESTUDIOS

Indicadores:
Falta de informacion de becas y ayudas académicas y enlaces de interés entre la juventud
de las comarcas de I'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Promover la difusidon e informacién de becas y ayudas de estudios de interés para las
personas jévenes de las comarcas.

Acciones:
e Elaboraciéon de materiales informativos y difusién por medio de los grupos de

difusion de Whatsapp y las Redes Sociales para facilitar los datos necesarios sobre
convocatorias de becas y ayudas del actual curso académico de interés para los

jovenes.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacion de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duraciéon X X X X

Presupuesto - - - -




Indicadores:
Escasez de oferta de cursos formativos dirigidos a la poblacién joven de la Mancomunitat
de I'Alcoia i el Comtat, demandados durante las entrevistas a la juventud de las comarcas.

Objetivo especifico:
Fomentar la formacién continua de las personas jévenes en diferentes areas y ambitos
para la mejora de las capacidades personales y profesionales.

Acciones:

Implementacion del Plan de Formacién Joven, con la oferta anual de cursos
formativos en el dmbito del tiempo libre y la animacién juvenil, dirigidos a las
personas jovenes de las comarcas. Cursos MAT (Monitor/a Actividades de Tiempo
Libre Educativo Infantil y Juvenil) y Cursos DAT (Director/a de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil) y Cursos de socorrismo, muy demandado
entre la poblacion joven de las comarcas.

Impulsar la creacién de una bolsa de empleo de monitor de ocio y tiempo libre
mancomunada.

Coordinacién entre personal técnico de juventud de los ayuntamientos y el
departamento de juventud de la Mancomunitat, para identificar las necesidades de
las personas jovenes y ajustar la oferta formativa anual a sus demandas.

Elaboracion de materiales informativos y difusion en Redes Sociales sobre
convocatorias, plazos de inscripcién y matricula de las Escuelas Oficiales de
Idiomas (EOI) de la Comunidad Valenciana, asi como las convocatorias de las
pruebas de certificacion oficial, como las de la EOI o las pruebas de conocimientos

de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JOQCV), etc.

Agentes implicados:

e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Personal Técnico de los Ayuntamientos pertenecientes a la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
2023 2024 2025 2026
Duracién X X X X

Presupuesto - - - -



Ambito 3
OCIO EDUCATIVO YTIEMPO LIBRE

Objetivo general 3.1:
Promover el ocio educativo y el acceso a la cultura a través de

programas disefiados especificamente y otros ya existentes.

Intervencion 3.1.1. FOMENTAR OCIO EDUCATIVO

Indicadores:
Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat de mayor oferta de ocio en las comarcas.

Objetivo especifico:
Fomentar y posibilitar el ocio educativo en los municipios que pertenecen a la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Acciones:
e Disefar, planificar e implementar junto a las personas jévenes programas de

actividades de ocio educativo anuales especificos para el &mbito de las comarcas.
e Crear un servicio de dinamizacion juvenil de ocio educativo itinerante entre los
municipios de la Mancomunitat.

e Hacer difusidon de los recursos del IVAJ.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencién 3.1.2. ESPACIOS DE OCIO

Indicadores:
Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat por la falta y mejora de espacios de ocio en sus respectivos municipios.

Objetivo especifico:
Incentivar a los Ayuntamientos en la creaciéon y mejora de espacios de ocio para jévenes.

Acciones:
e Fomentar la creacién o adecuacién de espacios de ocio (Centros Juveniles) en los

municipios de la Mancomunitat e incorporar la vision de las personas jovenes en el
disefio de sus espacios de ocio y tiempo libre.

e Realizacién y difusion de una campafa informativa a los ayuntamientos para
estimular y fomentar la construccién o mejora de espacios de ocio asi como ofrecer
orientacién y asesoramiento en cuanto a la autogestién de estas personas jovenes,
entidades locales, colectivos y asociaciones juveniles.

e Prestar asesoramiento técnico para el disefio de la programacidon anual de juventud
a los municipios de la Mancomunitat que no disponen de técnico/a de juventud y

coordinacién con los que si que disponen.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencion 3.1.3. ACTIVIDADES CULTURALES

Indicadores:
Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat por la falta de oferta cultural.

Objetivo especifico:

Facilitar el conocimiento y acceso a la cultura, asi como informaciéon de actividades
culturales dirigidas a jévenes, organizadas por entidades, colectivos y asociaciones
juveniles de las comarcas.

Acciones:
e Promocionar, facilitar el conocimiento y dar apoyo a aquellas actividades culturales

y de ocio que se organicen por asociaciones juveniles y colectivos de aquellos
municipios que pertenecen a la Mancomunitat.

e Integrar actividades, proyectos y acontecimientos de caracter asociativo de
colectivos juveniles en las programaciones organizadas por parte del

Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.
Personal Técnico de Juventud de las comarcas de |'Alcoia i el Comtat.
Departamento de Comunicacion de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Indicadores:
Desconocimiento de la poblacion joven de las comarcas de |'Alcoia i el Comtat de las

ventajas que ofrece este servicio.

Objetivo especifico:
Promover el conocimiento y la adhesidon del Carnet Jove, y facilitar el acceso de la

poblacién joven de nuestras comarcas.

Acciones:

Convenio con el Instituto Valenciano de la Juventud para expedir el Carnet Jove
desde el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
Creacion del Servicio Comarcal de emision del Carnet Jove y expedicidn de carnets
para todos aquellos municipios pertenecientes a la Mancomunitat y que no tengan
ese servicio.

Elaboracion de materiales informativos y difusién de campanas para informar a
personas jovenes y poblacion en general de las comarcas de los descuentos,
ventajas y beneficios, asi como requisitos y documentacién necesaria para la
obtencién del Carnet Jove.

Emisidn del Carnet Jove y Carnet d’Alberguista (integrado), tanto de manera
telematica como de manera presencial e itinerante a las poblaciones del territorio
que no disponen de los recursos y que asi lo requieran, en funcién de la demanda'y
de las necesidades, para facilitar el acceso de la poblacién juvenil, como un

servicio anual y permanente del drea de Juventud de la Mancomunitat.

Agentes implicados:

e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
2023 2024 2025 2026
Duracion X X X X

Presupuesto - - - -



Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat de mayor cantidad de campafas de concienciacién, prevencién y
sensibilizacidon en aquellos temas que mas les preocupa a la juventud.

Objetivo especifico:
Organizar actividades, programas y campafias que fomentan la educacion en valores a las
comarcas de |'Alcoia i el Comtat.

Acciones:

Coordinacién con todas las areas, departamentos y agentes que trabajan que
puedan incidir de manera directa o indirecta entre la poblacién joven para la
difusién y preparacién de acciones conjuntas relacionadas con la educacién en
valores.

Programacidn, disefio y difusion de campanas de concienciacidn, prevencion vy
sensibilizacion en relacion a teméaticas especificas de interés juvenil.

Campaias de sensibilizacién y educacion en valores mediante el uso de los
recursos que ofrezca el IVAJ y otras administraciones y entidades.

Organizar grupos de didlogo y reflexion sobre temas relacionados con la

educacién en valores.

Agentes implicados:

e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.
Personal Técnico de Juventud de las comarcas de |'Alcoia i el Comtat.
e Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.
e Departamento de Comunicacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
2023 2024 2025 2026
Duraciéon X X X X

Presupuesto - - - -



Ambito 4
SALUD Y BIENESTAR

Objetivo general 4.1:
Fomentar la promocién de la salud mental y el bienestar emocional de
las personas jovenes de nuestras comarcas.

Intervencién 4.1.1. ORIENTACION EMOCIONAL

Indicadores:
Alto indice en problemas derivados en salud mental en las comarcas de I'Alcoia i el
Comtat.

Objetivo especifico:
Atencidn, orientacion y asesoramiento emocional a jévenes y a personas de su entorno de
los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Acciones:
e Contratacion de la nueva figura profesional de psicologia al Equipo Técnico del

Departamento de Juventud.

e Identificar las demandas y necesidades de las personas jévenes, que en el
momento actual no se encuentran cubiertas por otros servicios.

e Servicio de orientacién y asesoramiento emocional. Herramienta de consulta y
asesoramiento emocional para jévenes, personal técnico de juventud y familiares
de las personas jévenes en forma de itinerancia, dando servicio a los municipios

que pertenecen a la Mancomunitat que asi lo soliciten.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duraciéon - X X X

Presupuesto - - - -




Indicadores:
Alto indice en problemas derivados en salud mental en la juventud que reside en los
municipios pertenecientes a la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Concienciar y sensibilizar sobre la importancia de tener una buena salud mental.

Acciones:
e Realizacién y difusion de campanas informativas con el fin de desestigmatizar la

Salud Mental, coincidiendo con la conmemoracion de dias mundiales e

internacionales

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacién de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026
Duraciéon X X X X
Presupuesto - - - -
Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat de creacion de entornos seguros.

Objetivo especifico:
Implementacién de programas y acciones que promuevan el desarrollo positivo joven.

Acciones:
e Educacion emocional. Creacién de entornos seguros y espacios de encuentro entre

iguales. Intervencion grupal en la que se ofrecen herramientas y estrategias para

hacer frente a conflictos y acontecimientos que forman parte de la vida.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026
Duracién - X X X

Presupuesto - - - -



Intervencién 4.1.4. INCLUSION

Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat de la importancia de la inclusion de personas jovenes con diversidad
funcional.

Objetivo especifico:
Promover la inclusion, y facilitar el sentimiento de pertenencia, de las personas jévenes con
diversidad funcional a la comunidad joven.

Acciones:
e Llevar adelante una serie de estudios y acciones que faciliten la participacion de

todas las personas jévenes en las iniciativas propuestas, independientemente de

las diferencias funcionales que presentan.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Asociaciones diversidad funcional existentes en los municipios que pertenecen a la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién - X X X

Presupuesto - - - -




Intervencién 4.1.5. VIDA SALUDABLE

Indicadores:
Aumento en el indice de malos habitos entre la poblacién joven de las comarcas de

I'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Fomentar habitos y estilo de vida saludable entre las personas jévenes.

Acciones:
e Colaborar con asociaciones y el Departamento de Igualdad de la Mancomunitat de

I'’Alcoia i el Comtat para realizar acciones de prevencion y sensibilizacidon en los
municipios pertenecientes a la Mancomunitat (relaciones sexuales y afectivas,
consumo de drogas, habitos alimentarios, bullying...).

e Charlas y formacién de sexualidad, trastornos alimentarios, consumo de drogas,
violencia de género, bullying... destinado a la poblaciéon joven de la Mancomunitat

de I'Alcoia i el Comtat

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Igualdad de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Asociaciones especializadas en temas que preocupan a la juventud y que tienen
competencias en los municipios que integran la Mancomunitat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Ambito 5
EMANCIPACION Y VIVIENDA. OCUPACION Y FUTURO
LABORAL

Objetivo general 5.1:
Asesorar, orientar e informar a las personas jovenes en su proceso de
emancipacion, de inserciéon al mundo laboral y de adquisicién de la

autonomia.

Intervencion 5.1.1. VIVIENDA

Indicadores:
Preocupacion entre la juventud de las comarcas de |'Alcoia i el Comtat segun reflejan las
encuestas realizadas en las posibilidades que tendran para poder independizarse.

Objetivo especifico:
Proporcionar informacion relativa a los programas de vivienda y ayudas de alquiler para
jovenes.

Acciones:
e Establecer coordinacidon con la Oficina Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de I'Alcoia i

el Comtat respecto al &mbito de la vivienda con la juventud de las comarcas, y asf
promover la concrecién de sinergias y acciones conjuntas.

e Asesorar, elaborar material informativo y difundir los temas de acceso a la vivienda,
subvenciones para el alquiler y la compra de viviendas para las personas jovenes.

e Elaboraciéon de un portal web informativo de la Mancomunitat de I'Alcoia i el
Comtat donde se integran todos los programas y recursos de ayudas a la vivienda

de interés para las personas jovenes.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Oficina Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de 'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026
Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencién 5.1.2. OCUPACION

Indicadores:
Demanda a través de las encuestas realizadas de recursos existentes en asesoramiento y
orientacion laboral a los jévenes de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Facilitar los recursos existentes de asesoramiento y orientacién para poder mejorar sus
habilidades para integrarse en el mundo laboral.

Acciones:

Coordinacién entre Departamento de Promocién Econémica y personal ADL para la
concrecién de sinergias y acciones conjuntas.

Impulsar la colaboracién, difusion y participacién de los diferentes programas de
emprendeduria que se desarollan en la Mancomunitat, la Agencia de Impulso al
Emprendedor y la Empresa Comarcal es un servicio de asesoramiento y asistencia a
emprendedores que cuenta con la colaboracién del Centro Europeo de Empresas e
Innovacién (CEEI).

Difundir e informar de manera continua respecto a las nuevas ofertas de empleo
que se ofrecen en los municipios de nuestras comarcas que se publican
frecuentemente en el servicio del Portal de Empleo de la Mancomunitat, tanto a
través de las Redes Sociales como de la pagina web.

Elaboracién de materiales informativos y difusion sobre cursos formativos dirigidos
a la insercién laboral y la autoocupacién de la juventud publicados a través del
servicio de Portal de Empleo de la Mancomunitat.

Agentes implicados:

e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de |'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Promocién Econdmica y personal ADL de la Mancomunitat de
I'’Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacion de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
2023 2024 2025 2026
Duracion X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencion 5.1.3. PROGRAMAS EUROPEOS ERASMUS +

Indicadores:
Demanda entre la juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat de como solicitar
estas becas de movilidad.

Objetivo especifico:
Favorecer e incentivar la movilidad nacional e internacional de las personas jovenes de la
Mancomunitat.

Acciones:
e Promover la movilidad juvenil a través de los programas Europeos Erasmus +.

e Difundir e informar a través de Redes Sociales y grupos de difusién de Whatsapp

respecto a los requisitos, plazos de solicitudes...

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Comunicacion de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Intervencié 5.1.4. TRANSPORTE PUBLICO

Indicadores:

Demanda, tanto a través de las encuestas realizadas como en el debate joven desarrollado
durante la el férum Joven celebrado en Agres de una buena red de transporte de las
comarcas de |'Alcoia i el Comtat.

Objetivo especifico:
Impulsar la creacién de una red de transporte 6ptimo adaptado a las necesidades
juveniles de las comarcas de I'Alcoia i el Comtat.

Acciones:
e Promover el estudio de viabilidad del aumento de la frecuencia y la destinacién del

transporte publico: posibilidad de autobus para ocio nocturno y autobus y/o
vehiculo municipal a demanda de enlace con la estacién de tren.
e Recoger demandas y necesidades de la juventud residentes en los municipios

pertenecientes a la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

Agentes implicados:
e Departamento de Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.
e Departamento de Promocién Econdmica y personal ADL de la Mancomunitat de

I'Alcoia i el Comtat.
2023 2024 2025 2026
Duracién X X X X

Presupuesto - - - -




Se realizard un seguimiento continuo de las acciones propuestas tanto en el presente
documento como aquellas que emanen de las necesidades nacidas de la realidad
cambiante de la juventud de nuestro territorio.

Para ello, se evaluard cada actuacién concreta una vez finalizada, empleando paraello la
ficha de seguimiento del Plan Joven (ver Anexo VII). En dicha ficha se realizara una
valoracién sobre la consecuciéon de los objetivos planteados, una revisién sobre aquellas
desviaciones y modificaciones efectuadas durante el desarrollo de la actividad, asi como
el reflejo de propuestas de mejora de cara a futuras ediciones de dicha actuacion.

Esta evaluacion se verd complementada por las valoraciones de los usuarios que hayan
participado. Para ello, se disefiard individualmente una encuesta para cada actividad.
Dicho cuestionario sera rellenado libremente por los participantes y se les facilitara de la
forma mas oportuna, atendiendo a caracteristicas de la actividad y circunstancias del
momento (en papel, cddigo QR, etc.).

Este Plan Joven presenta una serie de actuaciones que pretenden empoderar a la
juventud de nuestro territorio.

Se postula como una herramienta imprescindible para alcanzar los objetivos planteados
asi como las fases utilizadas para disefar e implementar las distintas acciones que
contribuyan a la consecucién de nuestros objetivos.

Los distintos grupos de trabajo que participan en el control, realizacion y evaluacién de
las acciones planteadas en el Plan Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat
tienen funciones conjuntas para conseguir su perfecto desarrollo y evolucion.



Se busca asi, llevar un control en la definicién global de las actuaciones, en la
coordinacién de las actividades y ejecucion en cada uno de los territorios.

Comité de seguimiento

Este grupo de trabajo estd creado exclusivamente para supervisar la consecucién de los
objetivos mediante la realizacion de las acciones disefiadas en el Plan.

Se reunird anualmente de manera general. Podrd ser convocado, con caracter
extraordinario, a peticién de los miembros del Comité o de los miembros del Equipo
Técnico. Su objetivo es revisar las actividades planteadas a lo largo del afio anterior, asi
como estudiar la idoneidad de nuevas propuestas.

Estd compuesto por:

e Personal técnico de la Mancomunitat que haya participado en la realizacién de
alguna actuacion de juventud durante el ejercicio.

e Equipo técnico compuesto por los perfiles profesionales contratados en el
Departamento de Juventud.

e Agquellas y aquellos participantes del Pleno Comunitario que manifiesten su
voluntad de participar.

La funcidén principal del Comité de Seguimiento es de control y mejora de las medidas
planteadas. Aportard sugerencias y su punto de vista, a fin de ayudar a la consecucidn
de los objetivos estratégicos.

Con el resultado de sus reuniones se rellenara una ficha de evaluacidn de las actividades

presentadas (ver Anexo VII), indicando su idoneidad de cara a realizarla en un futuro, o
desestimarla.

Equipo Técnico

El Equipo Técnico es aquel que ha disenado y realizado las distintas actuaciones. En
concreto, el personal del Departamento de Juventud.



Sus funciones son las de asesorar al Comité de Seguimiento sobre los distintos aspectos
destacables que hayan surgido durante la ejecucién de las actividades. También
informara sobre los aspectos coyunturales, sociolégicos, programas municipales y otros
aspectos observados durante su actuacién directa. Esta comision se reunird de manera
regular durante el afio y participara en el Comité de Seguimiento para los fines indicados
en el apartado anterior.

Formarédn parte de este grupo de trabajo: la/el Gerente responsable del Area de
Juventud de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat, la/el técnica/o de juventud, el/la
Dinamizador/a Juvenil, asi como cualquier otro perfil profesional que forme parte del
adrea nombrada. El seguimiento de las acciones se verdn plasmadas en las fichas
evaluativas por accién (ver Anexo VI).

El seguimiento no debe entenderse como un proceso secundario, sino que forma parte
del disefo inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucién. Con él se realiza el
control y verificacién de que la ejecucién de las actuaciones se ajusta a las previsiones
del Plan Joven y, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas
correctoras.

A nivel general las distintas actuaciones deben ser refrendadas por la Comisién de
seguimiento, pero se otorga la suficiente autonomia al equipo técnico para que pueda
tomar de manera interina las decisiones oportunas para el disefio e implementacién de
las distintas actuaciones.

El equipo técnico tendré las funciones de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar algunas de las medidas, si se apreciase que su
ejecuciéon no estd produciendo los efectos esperados en relacién con los objetivos
propuestos. Esta revision se llevarad a cabo en los plazos previstos en el propio Plan o con
el acuerdo que regule junto con la comisién técnica. Por tanto, se plantea redactar un
informe de seguimiento anual, durante toda la vigencia del Plan, la cual servird a su vez
para la evaluacion del Plan Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat. Para el
seguimiento se adjunta la ficha de seguimiento que se puede hallar en el Anexo VII.



El presupuesto de las actividades se debera llevar a cabo siguiendo el reglamento
vigente de la Mancomunitat de |'‘Alcoia i el Comtat, solicitando, tal y como se realiza
actualmente, las consultas necesarias a las/os diferentes proveedores.

No obstante, para un buen desempefo de planificacién y ejecucién de las actividades
que se desean llevar a cabo durante el afio, es conveniente un presupuesto para el
Departamento asequible y realista, el cual nos permita organizar actividades que
despierten el interés de nuestras/os jévenes.

A raiz de una partida presupuestaria mas amplia, nos permitira trabajar directamente con
nuestras/os jovenes y organizar una calendarizacion de actividades las cuales realmente
despierten su interés, a fin de trabajarlas, desarrollarlas y llevarlas a efecto a ellas/os.
Haciéndoles participe en todo momento de su realidad, promoviendo su implicacién y
motivacién en la realizacidn, participacién y ejecucién de todas aquellas posibles
actividades que podamos llevar a cabo desde el Departamento de Juventud.

Como hemos mencionado a lo largo de este documento, la finalidad de nuestro Plan
Joven de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat es conseguir involucrar y hacer
participes de los/as jévenes de nuestra comarca en todas las distintas actividades que se
lleven a cabo que satisfazca su realidad. Por ello, es imprescindible contar con un
presupuesto realista, que nos permita invertir en todos aquellos recursos necesarios para
conseguir un perfecto desarrollo de las mismas y alcanzar nuestras metas.

Las diferentes actividades que se efectien seran reflejadas en un Cronograma (Anexo
VIll) en el que se reflejaran clasificadas de forma visual los cinco pilares de actuacion
que nos proponemos desempefar, como son: Participacion e Informacién, Educacién
y Formacion, Ocio educativo y Tiempo Libre, Salud y Bienestar y Emancipacion y
Ocupacion Laboral.

La calendarizacion hace referencia a la duraciéon que tendra el Plan y a los tiempos que
se establecen para poner en marcha las propuestas explicadas anteriormente.



Durante 2023 se seguird estudiando a la poblaciéon de la Mancomunitat de |'Alcoia i el
Comtat, ya que la poblacién estd en constante cambio y necesitamos poder conocer la
realidad de los y las jovenes para poder cubrir sus necesidades y demandas. Asi mismo,
se pretende llevar a cabo aquellas acciones a corto plazo que se han expuesto en este
Plan. Durante el ano 2024 y 2025 se desarrollardn aquellas acciones a las que se necesita
dedicarle méas tiempo y que sus resultados no se podrdn ver a corto plazo;
combinandolas igualmente con la recogida de informacion. Finalmente, en 2026 se
llevarédn a cabo las acciones que necesitan mas tiempo para poder ser desarrolladas.
Ilgualmente se seguirad analizando la realidad de los jovenes y se realizard un estudio de
la situacidn del Plan y una evaluacion. Esta calendarizacion quedara reflejada en el Anexo
VIIl. Igualmente, resaltar la necesidad de establecer la periodicidad de reuniones con los
Politicos y Técnicos con competencias en Juventud de todos los municipios que
conforman la Mancomunitat, con el fin de consensuar las actividades a realizar.

Hasta el fin de vigencia del Plan se van a llevar a cabo una serie de evaluaciones:

Evaluacion continua: Aquellas acciones que estaran presentes durante todo el proceso
que dure la puesta en marcha del Plan, ya que se trata de una evaluacion regular y
periddica. El objetivo que se persigue con este tipo de evaluacion es la de ir
modificando y perfeccionando las diferentes acciones que se pongan en marcha,
permitiendo de esta manera la consecucién de los objetivos marcados y adaptarlos a las
necesidades del colectivo. Se realizard mediante un informe semestral.

Evaluacién anual: Se puede considerar esta evaluacion como un complemento a la
evaluacién anterior ya que, con la evaluacidn anual, se pretende conocer si durante todo
el afio las acciones propuestas se han puesto en marcha o no.

Se realizard mediante una memoria de actuaciones anual, realizada por el personal
técnico de la Mancomunidad de I'Alcoia i el Comtat, en ella se tendrd constancia de
aquellas actuaciones que se han puesto en marcha, las que siguen en marcha y aquellas
que todavia no estdn implementadas en nuestras comarcas y que se implementaran en
los anos siguientes.



Evaluacion final: Una vez cumplidos los cuatro afnos de vigencia del | Plan Joven de la
Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat. Esta evaluacién permitird analizar de manera
integra si las medidas han sido eficaces y si se han conseguido los objetivos y en qué
medida, y ademas concretar las nuevas lineas de actuacién para el siguiente Plan J
que hayan podido surgir en el transcurso del mismo. Se realizard mediante una m

de actuaciones final.

2023 2024

. H l B Evaluacion continu

- Evaluacion anual

2025 2026

mmmmn e

- Evaluacion final




LEGISLACION

Internacional:

e Convencién de los Derechos del Nifio (1989).

e Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud
2014-2017.

e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU (2015)

Estatal:

e Constitucion Espanola. Articulo 9.2 y el Articulo 48,

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Articulo 25.

e Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales por la
que se crea la Agencia Nacional Espanola para la aplicaciéon del programa comunitario
“La Juventud con Europa”.

e Ley27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administraciéon
Local.

e Estrategia Juventud en Espafa 2020. Comisiéon Interministerial para la Juventud.

Autonémico:

e Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Articulo 49, apartado 27

e Ordre de 25 d'abril de 1995, de la Conselleria de Cultura, per la qual es fixen les
condicions d'obertura i funcionament dels serveis d'informacié juvenil de la Comunitat
Valenciana.

e Ley 12/2008, de 3 de julio, de la Generalitat, de Proteccién Integral de la Infancia y la
Adolescencia de la Comunitat Valenciana.

e Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

e Plan Valenciano de inclusion y cohesidn social 2017-2022 (VICS)

e Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas Integrales de Juventud.

e Ley26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia
y la adolescencia.



e Estrategia Valenciana de la Joventut (2019-2023) Generalitat Valenciana, Institut Valencia
de la Joventut: se estableceran las directrices generales de la politica juvenil que se
llevard a cabo en la Comunitat Valenciana.

e Plan de municipalizacidn de las Politicas Integrales de Juventud (2019-2023) regula, tanto
los derechos y deberes como los servicios y programas a los cuales hay que tener acceso
las personas jovenes, como las competencias compartidas entre la Generalitat y la
Administracién Local.

e Diagndstico de la situacion de la infancia y adolescencia en la Comunitat Valenciana 2021
GVA.

e Estatutos de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat. DOGV

e Informe Diagndstico de la Realidad 2021 de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat.

PORTALES

e Portal Estadistico de la Generalitat

http://www.peqgv.gva.es/va/fichas

e ICV - Institut Cartografic Valencia

http://www.icv.gva.es

e Institut Valencia de la Joventut - IVAJ

https://ivaj.gva.es/va/

e Portal estadistico
http://portalestadistico.com/

e Instituto Nacional de Estadistica - INE

https://www.ine.es/

e Enciclopedia libre WIKIPEDIA
http://es.wikipedia.org

e Buscador- GOOGLE

http://www.maps.google.es

e Recursos profesionales de la Xarxa Jove para el Plan Joven IVAJ
https://xarxajove.info/
e INJUVE - Instituto de la Juventud de Espana.

http://www.injuve.mtas.es/injuve/



http://www.pegv.gva.es/va/fichas
http://www.icv.gva.es
https://ivaj.gva.es/va/
http://portalestadistico.com/
https://www.ine.es/
http://es.wikipedia.org
http://www.maps.google.es
https://xarxajove.info/
http://www.injuve.mtas.es/injuve/

PLANES CONSULTADOS

e Plan Juventud Valéncia 2019-2023 - Joventut Valencia https://www.joventut-valencia.es/
archivos/plan-juventud-valencia-2019- 20232.pdf?time=15938589490

e Plan Joven de Alcoy 2022-2026
https://www.joventutalcoi.org/plajove?lang=es

e Pla Jove de la Mancomunitat de la Ribera Alta 2021-2025
https://manra.org/joventut/

e Pla Jove de la Mancomunitat de la Ribera Baixa 2021-2024
https://www.lariberabaixa.es/noticia-pagina/pla-jove-2021-2024

e Plan Joven de la Mancomunitat del Interior Tierra del Vino 2022-2025

https://www.tierradelvino.es/pagina/juventud

e Plan Joven la Mancomunitat de la Baronia

http://mancomunidadlabaronia.es/juventud/



https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-
https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-
https://www.joventut-valencia.es/archivos/plan-juventud-valencia-2019-
https://www.joventutalcoi.org/plajove?lang=es
https://manra.org/joventut/
https://www.lariberabaixa.es/noticia-pagina/pla-jove-2021-2024
https://www.tierradelvino.es/pagina/juventud
http://mancomunidadlabaronia.es/juventud/
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Anexo ll: Cartel Forum
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Anexo lll: Presentacion Forum

FORUM JOVE

Mancomunitat de I'Alcoia 1 el Comtat

P ey Sy

Com contactar amb nosaltres...

Soc Raquel Mateo, técnica de Joventut de la Mancomunitat de I'Alcoia i
el Comtat i responsable de la el.laboracio del Pla Jove.

Dilluns-Divendres 9h-14h

C/ Sant Mateu, 3 (Ed. Agora) Alcoi

E 965 549 354 @ joventut@lamancomunitat.org
[G 681092920  [§] joventut_mac

SN Y




Gracies...

Per vindre...

Per col-laborar...

Per les vostres idees...
Pel vostre temps...

VOLEM SENTIR LA VOSTRA VEU! GRACIES'

Mancomunitat de I’Alcoia i1 el Comtat

La Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat és una agrupacio de municipis que
sumen esforgos per millorar la qualitat de vida dels ciutadans de les
comarques.

En l'actualitat els municipis que la componen son: Agres, Alcoi, Alcoleja,
Alfafara, Banyeres de Mariola, Benasau, Beniarrés, Benimarfull, Cocentaina,
Gorga, I'Alqueria d’Asnar, Millena, Muro i Penaguila.

Py Y




Que és el PLA JOVE?

Un Pla Jove respon a la necessitat d'abordar la realitat juvenil des d'una
perspectiva global, és a dir, considerant aquesta realitat des de les diferents
dimensions que la integren: dimensio laboral, educativa-formativa, de vivenda, de
salut i accio social, i d'oci i cultura.

El Pla Jove és un document que servira a la Mancomunitat per a prendre
decisions en favor de la joventut a tots els municipis que la conformen.

S ey Sy

Queé és el FORUM JOVE?

El Forum Jove és una assemblea oberta a tota la joventut de la Mancomunitat
per a proposar idees i millores per al conjunt de municipis, es convoca a joves
que, amb les seves idees, van a contribuir a l'elaboracio del Pla Jove, un
document que servira a la Mancomunitat per a prendre decisions en favor de la
joventut i tots els municipis que conformen tota la Mancomunitat.

El Forum no ha de servir en cap cas per fer una critica sistematica a la politica
municipal en materia de joventut (ja que aixd no porta enlloc), ni tampoc per
recollir un cataleg de peticions per tal que I'ajuntament les atengui («carta als
Reis»).

Py Sy




Resultats de les enquestes

Aquestes han sigut les problematiques més nomenades a les enquestes que
hem realitzat a les joves i els joves de 12 a 30 anys a les nostres comarques:

Estudis

Esport

Oci i Cultura

Drogues

Mobil, Xarxes Socials, Noves Tecnologies...

Ve YN
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Grups de treball




PLUJA D'IDEES

Grups de treball

TEMES DE DEBAT

PROBLEMATIQUES | PROPOSTES
INTERESSOS

Sy




Com fer les PROPOSTES?

NOM DE LA PROPOSTA
FINALITAT

EXPLICACIO DE LA PROPOSTA

RECURSOS NECESSARIS

F ey SN

Posada en comu

aa

Gracies per la vostra

2 &8 participacio
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Anexo |V: Fotos Forum
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Anexo V: Ficha de planificacion de actividad

Quin és I'objectiu final que volem aconseguir amb aquesta
activitat.

Per exemple: desenvolupar competéncies digitals per contactar
amb I'administracié publica.

Quines son les eines i xicotets objectius que volem aconseguir
per arribar a acomplir I'objectiu estrategic.
Per exemple:
Facilitar formacio6 relacionada amb les diferents formes de
contactar amb I'administracié publica.
Crear una identitat digital publica.
Fomentar la creacio i adquisicié del certificat digital propi.

o Participacié i informacio

o Educacio i Formacio

o Oci Educatiu i Temps Lliure

o Salut i Benestar

o Emancipacio i Vivenda. Ocupacio i Futur Laboral

Franja d’edat dels destinataris.
Per exemple: Joves de 20 a 24 anys.

Desenvolupament de quines accions estan previstes per
aconseguir els objectius operatius.

No es tracta d’'un diari d’actuacions, sin6é d’una previsio de tots
els passos que van a realitzar-se, indicant quines persones,
entitats i departaments (dins de la manco) assoliran cadascuna
d’aquestes funcions.

2021 2022
Trimestre 1r 2n 3r 4t 1t 2n 3r
4t
Disseny X X
Implementacié X X X
X
Avaluacié X
X

HUMANS

Perfils professionals que realitzen, de manera efectiva, I'activitat.
EQUIPAMENTS

Espais i instal-lacions on es preveu la realitzacio de I'activitat.
ECONOMIQUES

Pressupost i forma de finangar I'activitat (subvencié, fons interns
de l'entitat...).



AGENTS IMPLICATS

Entitats i carrecs de les diferents entitats que intervenen en
I'activitat. Funcions i responsabilitats de cadascun.
MECANISMES DE COORDINACIO

Formes en que es realitzara la coordinacié de I'activitat (reunions
presencials, telematiques...)

CANALS

Mail, WhatsApp, cartells, visites... els canals que van a utilitzar-
se.

ESTRATEGIA

Desenvolupament del punt anterior, indicant les accions
concretes per aconseguir aquesta difusio.



TiTOL DE L’ACTIVITAT

N° participants
Dates de realitzacio
Lloc de realitzacio
Descripcio de
I'activitat
Desenvolupament de

I'activitat

Incidéncies

Avaluacio de I’activitat

Memoria grafica
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Anexo VII: Plantilla de evaluacién por parte de la
Comisién

Medida

Persona responsable
Fecha implantacién

Fecha de seguimiento
Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecucién 1 Pendiente 1 En ejecucion 1 Finalizada
Falta de recursos humanos o
Falta de recursos materiales o

Indicar el motivo por el que .

la medida no se ha iniciado Falta de tiempo °

o completado totalmente Falta de participacion o
Descoordinacion con ofros municipios o
Desconocimiento del desarrollo o
Otros motivos o

Especificar otros motivos

Resultado

Observaciones y/o
Propuestas de mejora



Anexo VIlI: Cronograma de las Actividades

-

CRONOGRAMA D’ACTIVITATS wcown  Joventut \§‘ IVAJ== "%
Gen |Feb [Mar |Abr | May |Jun | Jul Ago | Set |Oct | Nov | Dic

Acci

Acc2

HEE N

Participacié i Informacié
Educacio i Formacio

Oci Educatiu i Temps Lliure

Salut i Benestar

Emancipacio i Ocupacié Laboral




g Joventut

A

Enquesta Plan Jove Mancomunitat
LAlcoia i el Comtat

Si prefieres la encuesta en castellano, entra en la siguiente pagina: https://cutt.ly/planjoven

Des del Departament de Joventut de la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat estem
elaborant el Pla de Joventut. Et convidem a emplenar i/o difondre aquest qliestionari per a
joves d'entre 12 i 30 anys de la nostra comarca.

Hi ha preguntes sobre ocupacio, oci... Tots els temes que t'afecten com a jove. També et
preguntem sobre aspectes que caldria canviar per a millorar la vida de les persones joves
del teu municipi.

Es anonim i confidencial, i no et demanem dades d'identificacié ni de contacte.

La teua col-laboracié és fonamental!

A pesar que el moment actual és preocupant, et demanem que respongues les preguntes
intentant pensar més enlla de la situacio sanitaria que ara patim pel virus COVID-19.
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Pla Jove
L'Alcoiaiel
Comtat

Ho fem junts?

Ver en D Youlube

Siguiente Borrar formulario

Municipi *

Tu respuesta

Sexe *

(O Femeni

O Masculi

O otro:

Llengua que utilitzes normalment *

D Castella

D Valencia
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Situaci6 professional/laboral (marca totes les que s'apliquen) *

D Estudie

[] Treballe

() cap

Si estudies: nom del centre i curs

Tu respuesta

Volem planificar una estratégia que ajude a la gent jove com tu. Per a aix0, necessitem
conéixer els teus gustos, necessitats, interessos... és a dir, tot el que és important per a tu.

En respondre, pensa en tots els ambits de la teua vida: estudis, treball, faenes de casa, oci,
cura personal, salut, alimentacid, relacions personals, familia, tradicions, igualtat
d'oportunitats...

Tot el que ens digues és bo, no hi ha respostes incorrectes.

Comparteix el que cregues que es pot millorar i és important per a tu. Amb aqueixa
informacié, podrem posar-nos en marxa per a millorar la vida en el nostre municipi.

1 - Quines coses son les que més t'agraden, interessen o motiven? *

Tu respuesta

2.a- Quins temes o assumptes et preocupen a tu personalment? *

Tu respuesta

2.b - Quines coses t'ajudarien amb aquestes preocupacions? (fes propostes per a
cada cosa que has dit)

Tu respuesta
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Després de pensar en tu personalment, ens agradaria que ara pensares en el que coneixes
sobre les altres persones joves del municipi: els teus amics, coneguts, veins joves...

3.a - Quins problemes (en general) creus que té la gent jove en el seu dia a dia? *

Tu respuesta

3.b - Que necessitarien per a afrontar-los, resoldre'ls o superar-los? (fes propostes
per a cada cosa que has dit)

Tu respuesta

Ara ens centrarem en el nostre municipi. Pensa en el que té, i en aquelles coses que
t'agradaria trobar en ell. Quan vulgues, pots respondre a les nostres preguntes.

4.a - Quins problemes té el teu municipi? Quines coses creus que li fan falta? *

Tu respuesta

4.b - Queé creus que es necessita fer per a millorar-ho i resoldre aquests problemes?

Tu respuesta
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Hem anat d'alld més concret (la teua vida) fins al més general (la societat). De quina
manera els problemes i limitacions de la societat influeixen en la teua vida?

5.a- Quins problemes (en general) creus que té la societat? *

Tu respuesta

5.b - Qué proposaries com a solucié o millora?

Tu respuesta

En les preguntes anteriors has pensat sobre les coses que influeixen en la teua vida, i segur
que has trobat algunes que et limiten.

Es moment de mirar cap al futur, cap a aqueixes coses que necessites per a aconseguir un
canvi.

6 - Quines activitats i instal-lacions creus que t'ajudarien per a millorar la teua
vida, o creus que et poden ajudar amb els teus projectes de futur?

Tu respuesta

D'aci a uns mesos ens reunirem per a dialogar i debatre sobre les idees que els participants
d'aquesta enquesta plantegeu; aixi, intentarem millorar el nostre municipi.

7 - Sivols que t'avisem per a participar en aquesta activitat de dialeg i debat
(Forum Jove), deixa'ns el teu nom, correu electronic o un altre contacte per a poder
convidar-te, i accepta la Politica de Proteccié de Dades.

Tu respuesta

158



PROTECCIO DE DADES

Proteccié de Dades: En compliment de I'Art. 13 del Reglament General de Proteccié de
Dades (UE) 2016/679 i Art. 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals, les dades, que procedeixen directament
de l'interessat, seran recollits sota la responsabilitat del Mancomunitat de I'Alcoia i el
Comtat, amb la finalitat de “Gesti6 de les activitats de Joventut” | La base legal que ens
permet tractar les seues dades és “RGPD: 6.1.e) tractament és necessari per al
compliment d'una missié realitzada en interés public | Les dades poden ser comunicats a
les Unitats de la Mancomunitat competents en la matéria relacionada amb |la comunicacio
realitzada i no podran ser cedits a tercers excepte en els suposits previstos en la
normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal | Es conservaran durant el
temps que necessari per a complir amb la finalitat per a la qual es van recaptar i per a
determinar les possibles responsabilitats que es pogueren derivar d'aquesta finalitat i del
tractament de les dades. Sera aplicable el que es disposa en la normativa d'arxius i
documentaci6 | Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com oposar-se o limitar
el tractament, davant la Mancomunitat de I'Alcoia i el Comtat, amb domicili en: C/ Sant
Mateu, 3 (Ed. Agora), 03801 Alcoi, Alacant, e-mail: info@lamancomunitat.org, indicant en
I'assumpte: Ref. Proteccio de Dades, o a través de la Seu Electronica. Informacié
addicional: https://lamancomunitat.org/politica-de-privacitat/.

[] Accepte la Politica de Proteccié de Dades.

Atras Borrar formulario
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