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PRESENTACIÓN




E l p r i n c i p a l o b j e t i v o d e l a 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat es 
sumar esfuerzos para mejorar la 
calidad de vida de la ciudadanía de las 
comarcas. Uno de los sectores con el 
que llevamos años trabajando en este 
sentido es la juventud. 


En territorios urbano-rurales como el 
nuestro, la juventud debe disponer de 
todos los recursos posibles para poder 
seguir viviendo en su municipio y 
desarrollarse tanto personal como 
profesionalmente. 


La despoblación es, sin duda, uno de los problemas a los que se enfrentan muchos 
municipios y, en este sentido, la atención a la juventud es crucial para frenar la tendencia, 
ya que nuestro futuro se encuentra en gran medida en las manos de las personas 
jóvenes. 


Debemos trabajar conjuntamente desde todos los ámbitos de la sociedad para 
proporcionar las condiciones idóneas para la retención de la población joven en los 
municipios.


Es por ello que este Plan Joven pretende ser un análisis exhaustivo y una hoja de ruta a 
seguir para llevar a cabo actuaciones que cubran las necesidades reales de la juventud, 
poniendo especial foco en las personas jóvenes que residen en municipios de menor 
población.


Blas Calbo. Presidente de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. 



 1. INTRODUCCIÓN




La Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat tiene su origen en el año 2011. Después de la 
crisis económica del año 2008 se detectó la necesidad de mejorar la realidad laboral de 
la ciudadanía. Por ello, varios ayuntamientos de las comarcas de l’Alcoià y del Comtat se 
unieron, siendo sus objetivos iniciales los siguientes:


● Promoción económica, desarrollo local, formación y ocupación de carácter 
supramunicipal. Redacción y gestión de proyectos y programas adecuados a esta 
finalidad, especialmente del Pacto Territorial por el Empleo y la Formación.


● Planificación y ordenación territorial supramunicipal. Coordinación de la 
planificación urbanística supramunicipal. Clasificación y usos del suelo. 
Elaboración y/o participación en los planes de acción territorial supramunicipal.


● Gestión y mantenimiento de infraestructuras y servicios comunes de interés rural, 
medioambiental, cultural, social, turístico, tecnológico y económico.


● Promoción turística, social, cultural, educativa y económica conjunta.
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● Promoción de la accesibilidad y mejora de las comunicaciones. Coordinación y 
mejora del transporte público. Promoción de las tecnologías de la comunicación y 
la información (TIC).


La Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat es una entidad viva y ha seguido evolucionando. 
En los últimos años han participado diferentes municipios de su estructura organizativa, 
de la cual hoy en día la entidad cuenta con 14 localidades. 


Actualmente la Mancomunitat dispone de nuevos servicios y departamentos, como por 
ejemplo: Igualdad, Cultura, Turismo, etc. Estas áreas tienen la finalidad de cubrir de la 
mejor forma posible las necesidades de los municipios integrantes.


De esta forma, encontramos en esta agrupación de las comarcas de l’Alcoià y el Comtat 
una poderosa herramienta que contribuye al desarrollo, mejora y continuidad de los 
municipios mediante la mejora de las condiciones de vida de su población.


En referencia al Departamento de Juventud, éste fue creado en el año 2019 para atender 
las necesidades del colectivo joven, en concreto de personas de entre 12 y 30 años.  
Tradicionalmente, este colectivo ha seguido unos patrones evolutivos marcados por 
ciertos hitos culturales, como son: finalización de estudios, acceso al mercado laboral, 
independencia familiar y creación de un proyecto vital.  


En los últimos tiempos esta secuencia ha ido sufriendo cambios, adaptándose a la 
realidad evolutiva de cada persona. Esto se ha producido por la creciente diversidad y el 
complejo escenario sociolaboral actual. El camino hacia la vida adulta se ha vuelto 
menos lineal, convirtiéndose en algo menos programado, discontinuo, fragmentado y 
reversible.
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1.1. PRESENTACIÓN DEL TERRITORIO


La Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat engloba 14 municipios de dos comarcas  
(l’Alcoià y el Comtat).  


● Comarca de l’Alcoià: Alcoy, Banyeres de Mariola y Penàguila.


● Comarca del Comtat:  Agres, Alcoleja, Alfafara, Benasau, Beniarrés, Benimarfull, 
Cocentaina, Gorga, L'Alqueria d’Asnar, Millena y Muro d’Alcoi.


Este territorio se encuentra situado 
en la zona interior de la Comunitat 
Valenciana, l indando con las 
provincias de Alicante y Valencia. 
En ambas comarcas existen otros 
municipios que no forman parte de 
la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat.


Por una parte, la comarca de 
l'Alcoià tiene una superficie de 
534,66 km2, ocupando el 9,28% de 
la superficie de la provincia de 

Alicante. Está formada por 8 municipios en total, de los cuales 3 se integran en la 
Mancomunitat, y en el año 2019 tenía una densidad poblacional de 202,34 habitantes/
km2. La capital de la comarca es Alcoy.


La zona de l’Alcoià es una zona montañosa, con municipios a más de 500 metros de 
altura.  Podemos encontrar en ella varias sierras y Parques Naturales, como es el caso de 
la Font Roja, la Serra de Mariola y la Serra d’Aitana.
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Su clima es mediterráneo con abundantes precipitaciones a lo largo del año repartidas 
de manera irregular. La vegetación predominante de la zona consiste en carrascales, 
pinares y especies aromáticas. La temperatura en sus municipios es extrema durante el 
invierno y el verano, pero suave durante la primavera y otoño.


La población de la comarca de 
l 'Alcoià ronda los 113.000 
habitantes. Alcoy es la población 
con mayor número de habitantes, 
seguida de Ibi. Esta comarca 
experimentó un aumento de 
población en la segunda mitad 
del siglo XX; el motivo de este 
incremento fue la inmigración 
procedente de Andalucía y 
Castilla La Mancha.


La economía de la comarca ha 
sido dominada históricamente 
por la industria y los cultivos de 
interior. Las industrias del textil, 
papel y juguete han tenido un 
importante peso en el desarrollo 
de la comarca.


Históricamente la lengua dominante en la comarca ha sido el valenciano, donde la 
mayoría de sus habitantes, a día de hoy, son valencianoparlantes.
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Imagen 1: Mapa de la Comarca de l’Alcoià.



Por otra parte, la comarca del Comtat tiene una superficie de 377,78 km2, ocupando el 
6,49% de la superficie de la provincia de Alicante. Está formada por 24 municipios en 
total, de los cuales 11 integran la Mancomunitat. Su densidad poblacional en el año 2017 
fue de 74,54 habitantes/km2. La capital de la comarca es Cocentaina.


El Comtat linda al norte con la Vall 
d’Albaida y la Safor y al sur con la 
comarca de l'Alcoià.  Es atravesada por el 
curso alto del río Serpis. Su paisaje 
m o n t a ñ o s o l e h a c e c o m p a r t i r 
características con l’Alcoià.


Su clima es también mediterráneo, con 
temperaturas extremas en invierno y 
verano, y suaves en primavera y otoño. 


La industria textil y la agricultura de 
secano son los dos principales motores 
económicos de la zona. El sector 
secundario se encuentra centralizado en 
las poblaciones de mayor número de 
habitantes, Cocentaina y Muro d’Alcoi y 
en menor medida en las poblaciones con 
menor número de habitantes.


Estas circunstancias han provocado que hayan perdido población durante los últimos 
años.  Sin embargo, estos municipios menores aprovechan sus paisajes, fauna, flora y 
gastronomía local para promocionar el turismo local. Esta apuesta ha ayudado a 
disminuir los efectos de la despoblación aunque, sigue existiendo un aumento 
generalizado de este hecho debido al aumento de la población envejecida.
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Imagen 2: Mapa de la comarca del Comtat.




La comarca del Comtat ronda los 27.000 habitantes. Al igual que sucede en l'Alcoià, la 
lengua materna y principal de sus habitantes es el valenciano. Cocentaina es la 
población con mayor población, seguida de Muro d’Alcoi. Una característica de este 
territorio es que existen muchos municipios de menos de 1.000 habitantes.


Una vez realizado un primer análisis de cada comarca, se va a presentar los municipios  
que se encuentran integrados en la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. 


La finalidad es realizar una panorámica de la realidad del territorio, a fin de poder 
aprovechar las potencialidades y posibles sinergias entre los diferentes municipios, 
ofreciendo a la población menor de 30 años un servicio de asesoramiento y apoyo por 
parte del Departamento de Juventud.


A continuación, se presentan los municipios integrantes de la Mancomunitat de l’Alcoià i 
el Comtat:


AGRES

La localidad de Agres pertenece a la comarca del Comtat. Según el INE (2021), el 

municipio tenía una población de 580 habitantes, de los cuales 101 eran personas entre 
los 12 y 30 años. La localidad tiene una superficie de 25,84 km2, con una densidad de 
población de 22,48 habitantes/km2 y está situada a una altitud de 722 m.
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Agres es un pueblo de montaña, enclavado en la Valleta d’Agres, en la vertiente 
septentrional de la Serra de Mariola. El término municipal se puede estructurar en tres 
partes: la parte norte, la Solana; la parte sur, l’Ombria, integrada en la Serra de Mariola; y 
entre estas dos partes, la Valleta, surcada por el río Agres. Las principales cumbres son el 
del Teix (1.262 m), el Recingle (1.254 m), l’alt de la Cova Alta (882 m) y la Serra d’Agullent. 
Su clima es de montaña. El acceso al municipio se puede realizar a través de redes 
secundarias de carretera y de vías ferroviarias (Valencia-Alcoy).


El origen de esta población se remonta a la prehistoria. Se encuentra construida en 
pendiente, a 722 metros de altitud, edificada sobre las ruinas de un antiguo castillo 
musulmán.


Su economía se basa principalmente en la agricultura de secano. Existen algunas 
industrias textiles y dos almazaras de aceite.


A LCOLEJA


El municipio de Alcoleja pertenece a la comarca del Comtat. En el año 2021 tenía 
una población de 181 habitantes (INE), de los cuales 28 tenían entre 12 y 30 años. Tiene 
una superficie de 14,56 km2, con una densidad de población de 13,67 habitantes/km2, y 
está situada a una altitud de 719 m. 
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Alcoleja es un pueblo de montaña, situado entre las comarcas de El Comtat y la Marina 
Baixa, situado en el puerto de Tudons. Su clima es de montaña. Es accesible a través de 
carretera comarcal.


El origen de esta población como municipio independiente se remonta al año 1574. 
Dentro del núcleo urbano hay una zona medieval, formada por los restos del palacio del 
Marqués de Malferit, quien en ese momento se encontraba al cargo en la época que se 
constituyó como localidad.


Su principal motor económico es la agricultura de secano, especializándose en la 
elaboración de aceite, la recolección de almendras y el cultivo de frutales.


A LCOY

La localidad de Alcoy pertenece a la comarca de l'Alcoià, siendo la de mayor 

población en número de habitantes de la zona. En el año 2021, según el INE, tenía una 
población de 59.128 habitantes, de los cuales 12.412 tenían edades comprendidas entre 
los 12 y los 30 años. Tiene una superficie de 129,86 km2, con una densidad de población 
de 455,15 habitantes/km2, y está situada a una altitud de 561 m. 


El municipio dispone de personal técnico de juventud y ya tiene aprobado su Plan 
Joven.
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El núcleo urbano de Alcoy se encuentra en un valle rodeado por la Serra de Mariola.  
Alcoy se caracteriza por diversos parajes naturales y montañas, destacando entre ellos el 
Parc Natural del Carrascar de la Font Roja. Su clima es de montaña.


Durante la Revolución Industrial, Alcoy se convirtió en un referente de la industria textil, 
metalúrgica y del papel. Actuó como nexo en las comunicaciones de los distintos 
municipios cercanos, convirtiéndose así en la capital de la comarca.  Además del acceso 
por carretera (actualmente la autovía A7) cuenta con servicio ferroviario desde el año 
1904.


A pesar de contar con el sector secundario como principal sector económico, en los 
últimos años este tejido industrial se ha ido debilitando. En la actualidad, se está 
apostando por activar el turismo como motor económico: desde las fiestas de Moros y 
Cristianos, la Cabalgata de los Reyes Magos (la más antigua de España y declarada Bien 
de Interés Cultural Inmaterial), o hasta el turismo rural que posibilitan los entornos 
naturales que la rodean


A LFAFARA


Esta localidad, pertenece a la comarca del Comtat, siendo su población en el año 
2021  de 408 habitantes, de los cuales 83 personas tenían de 12 a 30 años. Alfafara se 
caracteriza por poseer una superficie de 19,87 km2, con una densidad de población de 
20,63 habitantes/km2, y está situada a una altitud de 582 m.
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El municipio es un pueblo de montaña, situado entre la Serra d’Agullent y la Serra de 
Mariola. Debido a su cercanía, desarrolla sinergias con los municipios de Bocairent, 
Agres y Banyeres de Mariola siendo su acceso a través de carretera comarcal. Su clima es 
de montaña. 


En el año 1632, a raíz de la concesión del título de Universidad de Alfafara, este 
municipio se independiza. Desde entonces, su demarcación ha ido variando.


Las explotaciones agrícolas de secano suponen su principal motor económico, 
especializándose en olivares, frutales y cereales. También existen en el municipio 
pequeñas empresas de hilo, envases de plástico, industriales y de servicios.


BANYERES DE MARIOLA

El municipio de Banyeres de Mariola pertenece a la comarca de l'Alcoià, 

caracterizada por ser la cuarta población con mayor número de habitantes de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, poseía en el año 2021 una población de 7.113 
habitantes (1.602 personas con edades de 12 a 30 años). Tiene una superficie de 50,28 
km2, con una densidad de población de 141,47 habitantes/km2 y está situada a una 
altitud de 816 m.  
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Actualmente esta localidad, dispone de personal técnico de juventud propio, el cual 
acaba de aprobar su Plan Joven.


La población de Banyeres de Mariola se enmarca entre la Serra de la Solana y la Serra de 
Mariola. Entre el término de Banyeres y el de Bocairent nos encontramos el nacimiento  
del río Vinalopó. Se encuentra comunicada por varias carreteras comarcales con las 
poblaciones de Alcoi, Ontinyent e Ibi. Es la población situada a más altura de la 
provincia.


De origen musulmán, esta población fue conquistada por el rey Jaume I en el año 1248.  
Desde ese momento, el castillo del municipio cobró gran importancia. En el año 1618, 
Banyeres de Mariola se separó de Bocairent.   


Se trata de una localidad donde el 70% de la población se dedica al ámbito industrial, 
centrándose en la industria del cartón y del textil. Debido a la proximidad con la 
localidad de Ibi, se han generado sinergias con la industria del juguete y plástico.


BENASAU

Este municipio pertenece a la comarca del Comtat. En el año 2021 tenía una 

población de 170 habitantes, de los cuales 23 habitantes tenían de 12 a 30 años. Tiene 
una superficie de 9,04 km2, con una densidad de población de 18,89 habitantes/km²  y 
está situada a una altitud de 705 m. 
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Benasau es un pueblo de montaña ubicado en el puerto de Confrides el cual conecta 
Alcoy y Callosa d’en Sarriá. Tiene dos núcleos urbanos de población: Benasau y la 
pedanía de Ares del Bosc (situada a 770 metros de altura). Su clima es de montaña.


Es una población de origen musulmán que a partir de la expulsión de los moriscos en 
1609, sufrió el inicio de un importante descenso de su ciudadanía. Acentuando con el 
paso del tiempo su despoblación.


Ubicada en un emplazamiento con abundantes lugares de interés turístico rural, su 
economía local se apoya en la industria del papel y productos metálicos. Actualmente, 
encontramos no más de 9 empresas activas en el municipio.


BENIARRÉS


La localidad de Beniarrés pertenece a la comarca del Comtat. Según el INE, en el 
año 2021 tenía una población de 1.083 habitantes, de los cuales 219 se encontraban en 
edades de 12 a 30 años. Tiene una superficie de 20,20 km2, con una densidad de 
población de 53,61 habitantes/km2, y está situada a una altitud de 398 m. 


Beniarrés es un pueblo de montaña, accesible a través de carretera comarcal. Su acceso 
principal se encuentra en lo más alto del puerto de Salem, en el límite entre las 
provincias de Alicante y Valencia. Posee un clima montañoso. En esta población 
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podemos encontrar el Embalse de Beniarrés, una presa con capacidad máxima de 30 
hm3 y superficie de 268 hectáreas.


Sus orígenes se remontan 5.000 a.c., con la Cova de l’Or (5.000 a.c.) siendo el yacimiento 
neolítico más importante de la Comunitat Valenciana. De raíces árabes, convivieron en 
perfecta armonía con la población cristiana hasta el año 1609.


Los pilares sobre los que se basa la economía de Beniarrés son la industria contestana y 
la agricultura de secano, principalmente en el ámbito del aceite.


BENIMARFULL


Localidad perteneciente a la comarca del Comtat. Según el Instituto Nacional de 
Estadística  (2021) tenía una población de 397 habitantes, de los cuales 63 tenían edades 
entre los 12 y 30 años. Tiene una superficie de 6 km2, con una densidad de población de 
66,17 habitantes/km2, y está situada a una altitud de 416 m. 


Benimarfull se encuentra en la Vall de Travadell, accesible a través de carretera comarcal 
pero con fácil acceso a la autovía A7. Es una zona montañosa con varios barrancos, y por 
donde circula el río Serpis.
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A mediados del siglo XII fue conquistada a los musulmanes e incorporada al Reino de 
Valencia. En el año 1574, de la mano de Juan de Ribera, aparece Benimarfull por primera 
vez en un documento oficial. 


Benimarfull es un paraje idóneo para practicar tanto turismo rural como de montaña, y se 
pueden encontrar varias rutas de senderismo y ciclismo que lo atraviesan. El turismo es 
uno de los pilares de su economía, al igual que la agricultura de secano, la producción y 
comercialización de hierbas aromáticas autóctonas.


COCENTAINA


La localidad es la capital de la comarca del Comtat y cuenta con 11.451 
habitantes a fecha de 1 de enero de 2021 (INE).	 


Cocentaina alcanzó auge durante la dominación árabe y se resistió durante una década 
antes de ser conquistada definitivamente por Jaume I. Tras la toma cristiana, los 
vencedores se asentaron en el núcleo de la Vila y los mudéjares en el Raval, situado en la 
ladera del monte San Cristóbal. 


A partir de este momento de la conquista, la población fue adquiriendo mayor 
importancia. El primer señor de la Cocentaina medieval, Roger de Lauria edifica un 
alcázar y recibe el privilegio real de poder celebrar una feria anual (la de Tots Sants), que 
es de las más antiguas de España, ya que se celebra ininterrumpidamente desde el año 
1346.	  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En 1442, Cocentaina se erigió en cabecera de un condado (El Comtat), reformándose el 
palacio condal. Cocentaina llegó a tener un papel especialmente influyente en el 
período comprendido entre los siglos XV al XVIII.


Este municipio recibe su nombre de la Contestania, región de la cultura ibérica del 
sudeste peninsular, donde están ubicados importantes yacimientos ibéricos. 
Cocentaina ya fue una ubicación importante y estratégica en el paleolítico, neolítico y en 
la época prerromana.


La población en Cocentaina ha permanecido estable de forma continua sin variar 
mucho, pero con pequeños altibajos desde el final del siglo XX y primeros años del siglo 
XXI hasta alcanzar su mayor cifra en el año 2011 contando con un total de 11.601 
habitantes.


Hasta el año 2004 se aprecia un aumento de casi el doble de población que en los 
primeros registros. Pero hasta el año 2011 se observa un aumento del triple de la 
población registrada en el año 1996. En los últimos 5 años hasta la actualidad se 
mantiene la población en unos niveles rondando entre los 11.400 y 11.500 vecinos y 
vecinas, sin contar a aquellas personas no empadronadas. Actualmente cuenta con una 
población juvenil (12-30 años) de 2.385 habitantes.


La localidad dispone de un Casal Jove con personal técnico de juventud a su cargo. Hoy 
en día se encuentra en proceso de desarrollo y revisión de su Plan Joven.


Cocentaina se encuentra comunicada mediante la autovía A7 con las principales 
localidades de las provincias de Alicante y de Valencia.  Además de encontrarse en las 
inmediaciones de parajes naturales, alberga la zona medieval mejor conservada de toda 
la montaña alicantina. 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GORGA


Entre bancales de almendros y olivos de la Vall de Seta y de la Vall de Travadell, se 
sitúa Gorga perteneciente a la comarca del Comtat. En el año 2021 tenía una población 
de 261 habitantes, de los cuales 56 tenían edades comprendidas entre 12 a 30 años. 
Tiene una superficie de 9,11 km2, con una densidad de población de 29 habitantes/km2 
y está situada a una altitud de 545 m.  


Accesible a través de carretera comarcal. Se trata de un término municipal con un 
terreno bastante accidentado, lleno de barrancos y montañas, lo que favorece que sea 
una zona de interés para los turistas. Uno de sus mayores tesoros, es el milenario olivo 
del Racó de Felip o Sobirà.


El origen de la población es ítalo-francés; sus antiguos pobladores, los gorgones, 
llegaron a la zona al unirse a las campañas militares de la Reconquista. En el año 1235, 
Roger de Lauria lo erigió como municipio independiente.


Los motores principales de la economía de Gorga son la agricultura (específicamente el 
cultivo de olivos y almendros), ganadería y cría de pollos.
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L ’ALQUERIA D’ASNAR


Municipio del norte de la Provincia, situado en el valle del río Serpis, frente a la Serra 
de Mariola y vecino de las grandes ciudades de Alcoy y Cocentaina. La localidad  
muestra que, en el año 2021, tenía una población de 498 habitantes, de los cuales 106 
tenían edades comprendidas entre los 12 y 30 años. 


L'Alquería d’Asnar se ubica en la comarca del Comtat y antiguamente se conocía por 
Ràfol Blanc. Su nombre es de origen musulmán. Proviene de una antigua alquería 
perteneciente a la familia Ferris en el s. XVI. Posee una superficie de 1,08 km²  y una 
densidad de población de 461,11 habitantes/km² , situado a una altitud de 394 m.  


Se extiende en un llano junto a la carretera que enlaza Cocentaina con Muro d’Alcoi. Su 
fuente económica combina las actividades agrícolas de secano como la vid y el olivo, 
con las industriales representadas en la tradicional fabricación de papel, por ejemplo el 
famoso papel de fumar BAMBÚ. Entre sus atractivos están los productos de la huerta de 
regadío,  su gastronomía, sus ricos embutidos y la miel.  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MILLENA

Localidad perteneciente a la comarca del Comtat. Según el INE (2021), tenía una 

población de 242 habitantes, de los cuales 35 habitantes se encontraban en edades de 
12 a 30 años.  Tiene una superficie de 9,8 km2, con una densidad de población de 24,69 
habitantes/km² y está situada a una altitud de 634 m. 


Millena se encuentra en el corazón de la Vall de Travadell, una zona accidentada por la 
Serra de Caraita y la Serra d’Almudaina.  Se accede a través de carretera comarcal y limita 
con los términos municipales de Cocentaina y Gorga.  


Entre los años 1245 y 1248, el castillo de Travadell fue ocupado por la Corona de 
Aragón.  En el año 1248, Raimundo de Camera se convirtió en el primer señor cristiano 
del territorio actual de Millena.  


La principal actividad económica industrial del municipio consiste en una almazara de 
extracción de aceite de oliva virgen, siendo su producción un enclave para su desarrollo 
económico. 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MURO D’ALCOI


El municipio pertenece a la comarca del Comtat y cuenta con una población de 
9.326 habitantes, de los cuales 1.896 personas se encuentran en edades entre 12 y 30 
años.  Tiene una superficie de 30,24 km2, con una densidad de población de 308,17 
habitantes/km2, y está situada a una altitud de 410 m. 


Actualmente el municipio 
no dispone de personal 
técnico especializado para 
el Área de Juventud, por 
ello, su Plan Joven no se 
encuentra en vías de 
d e s a r ro l l o . D e s d e l a 
Mancomunitat contamos 
con su participación y 

colaboración para potenciar 
las sinergias, siendo nuestro objetivo asesorar y apoyar a los y las jóvenes del municipio. 
Al igual que en las demás localidades que conforman la Mancomunitat.


Muro d’Alcoi tiene muy buena comunicación y accesibilidad gracias a  la autovía A7 con 
las principales localidades de la comarca. Su clima es de montaña. Gracias a su 
localización, hallamos en sus alrededores el río Agres y el paraje natural de la Font del 
Baladre.


En el año 1706, Muro adquirió el título de Villa, sin adoptar la denominación en su 
nombre oficial. En el año 1916 se produjo un cambio en su topónimo, pasando a 
denominarse Muro d’Alcoi, debido a las múltiples poblaciones en el territorio español 
que repetían dicho nombre.


Con la Revolución Industrial y la construcción del ferrocarril, la agricultura se consolidó 
como principal pilar de su economía. En la actualidad, también se ha desarrollado tejido 
industrial en distintos ámbitos, incluyendo la fábrica de guitarras Alhambra.
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PENÀGUILA


La localidad pertenece a la comarca de l'Alcoià. En el año 2021 tenía una población 
de 275 habitantes, de los cuales 41 tenían de 12 a 30 años. Tiene una superficie de 49,92 
km2, con una densidad de población de 6,17 habitantes/km2, y está situada a una altitud 
de 685 m. 


Es una población situada entre montañas. Su término municipal limita con las comarcas 
del Comtat, la Marina Baixa, y l’Alacantí, siendo su principal motor de economía la 
agricultura de secano (olivo, almendro y árboles frutales) 


Pedro III otorgó el 26 de septiembre de 1278 la carta puebla del lugar a Penàguila, 
construyéndose su castillo en el año 1338. Al contrario que otras zonas, Penàguila estaba 
habitada mayoritariamente por población cristiana. Su demarcación ha variado a lo largo 
de los años. 	  
 
La villa de Penàguila fue construida a finales del siglo XIII y principios del XIV. Por eso, el 
casco medieval tiene forma rectangular, puesto que tenía una funcionalidad militar. Por 
eso, todo su perímetro está amurallado y, hoy en día, se pueden ver algunos restos de 
estas murallas. También se puede visitar el Jardín de Sants, un espacio rodeado de 
grandes árboles y  situado en plena naturaleza. Otro de los edificios emblemáticos de 
Penàguila es la parroquia de Nuestra Señora de la Asunción originaria del siglo XIV. 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1.2. ORGANIGRAMA Y

 TERRITORIALIZACIÓN


El territorio de actuación de este Plan Joven comprende 10 municipios con una 
población menor a 5.000 habitantes (Agres, Alcoleja, Alfafara, Benasau, Beniarrés, 
Benimarfull, Gorga, L’Alqueria d’Asnar, Millena y Penàguila) y una localidad con 
población superior a 5000 habitantes, Muro d’Alcoi (aún sin técnica/o de juventud 
contratada/o), pertenecientes a las comarcas de l’Alcoià y del Comtat. Aparte de los 
municipios anteriormente nombrados, contamos con las localidades con una población 
superior a 5.000 habitantes como son: Alcoi, Banyeres de Mariola y Cocentaina, 
poblaciones con personal técnico especializado en la materia. Finalmente estos 14 
municipios que constituyen el equipo de la Xarxa Jove Alcoià-Comtat, en el que participa 
también Tibi e Ibi.


En la organización de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, distinguimos entre los 
órganos de gobierno y administración y los órganos de ejecución. El órgano supremo de 
gobierno y administración de la Mancomunitat de l’Alcoià i el  Comtat, es el Pleno 
Comunitario. Se encuentra dirigido por el Presidente y dos Vicepresidentes, quienes 
pueden actuar de manera interina ante la ausencia del primero. 
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Imagen 3: Mapa de las Comarcas de l’Alcoià i el Comtat.



Este órgano está integrado por la secretaría-intervención de la Mancomunitat y por las 
personas representantes de cada municipio: obligatoriamente el alcalde y un concejal o 
concejala.


La Junta de Gobierno supone un órgano inferior. Está conformada por el Presidente,  
vocales (personal político que representa a los distintos municipios) y por la secretaría-
intervención.


De esta forma, la Presidencia, vicepresidencias, Junta de Gobierno y otras comisiones 
completan la estructura organizativa de la Mancomunitat.


En cuanto al personal técnico y de ejecución, la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat 
sigue el siguiente organigrama:
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Imagen 4: Organigrama de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.




Las decisiones referentes sobre las actuaciones a ejecutar en los diferentes municipios 
de la Mancomunitat se encuentran bajo la supervisión del Presidente.


Este delega sobre dos gerentes, quienes se encuentran al cargo de distintas áreas y 
coordinan y supervisan los diferentes departamentos. Las actividades específicas 
destinadas a cada departamento, son realizadas por el personal técnico especializado, 
contratado en algunos casos a través de las subvenciones convocadas por organismos 
públicos autonómicos.


1.3. EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LAS 
POLÍTICAS DE JUVENTUD

Las políticas de juventud han operado bajo distintos ritmos y dificultades, dependiendo 
de la legislación vigente de cada momento y de las características propias del territorio 
donde se han desarrollado.


En la Comunitat Valenciana se encuentra vigente la Estratègia Valenciana de Joventut 
(EVJ), que persigue concretar lo establecido en la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud (LVJ).


Esta legislación surgió de la necesidad de transformar las actuaciones dirigidas a la 
población joven. Persigue pasar de un modelo adultocéntrico a una gestión que impulse 
a la juventud a asumir un papel activo en la toma de decisiones que afectan su presente 
y futuro inmediato.


Esta política trata de dar respuesta a la problemática existente. Persigue integrar estas 
actuaciones por parte de la juventud en el sistema de atención pública del Gobierno, 
buscando así normalizar su existencia junto al resto de departamentos sectoriales. Busca 
así la integración en la política general de atención a las personas, mediante la cohesión 
social y la equidad de políticas entre territorios.
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Este cambio en las políticas ha sido posible gracias a la Ley Valenciana de Juventud en el 
año 2017. Desde su publicación, tanto la EVJ como la LVJ han sido objeto de múltiples 
correcciones, a fin de adaptar su aplicación a la realidad de los distintos territorios.


En el caso de los territorios correspondientes a las comarcas de l'Alcoià i del Comtat, 
atendemos a lo publicado en el Informe Diagnóstico de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat 2021. Investiga, analiza y concluye que los ritmos de desarrollo y aplicación han 
sido distintos en las localidades que la forman.


Los municipios de mayor población han podido adaptar este plan antes; para ello se han 
apoyado tanto en recursos propios como en subvenciones públicas.


Sin embargo, los municipios de menor población han dependido de las subvenciones 
públicas, debido a la menor disponibilidad de recursos del que disponen.


En el año 2019 se puso en marcha el proyecto de creación de un Plan Joven para los 
distintos municipios de la Mancomunitat. Este diseño y desarrollo ha sido compaginado 
con la realización de actividades para jóvenes. Así, estas actuaciones han contribuido al 
desarrollo y dinamización comunitarios.


Las políticas de juventud en los 14 municipios que conforman la Mancomunitat se 
encuentran en un estado temprano de desarrollo. Durante los últimos tres años se han 
realizado actuaciones sobre el territorio y se ha buscado la implicación de la juventud en 
sus municipios. Sin embargo, ha sido determinante realizar el proceso participativo 
juvenil para evaluar la efectividad de las acciones realizadas hasta el momento. Esta 
implicación juvenil también nos permite establecer las bases e indicadores, definiendo 
las metas futuras en el ámbito de juventud, estableciendo las bases de las futuras 
actuaciones que se desarrollarán en nuestro territorio. 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1.4. PRESENTACIÓN DEL PLAN JOVEN DE LA 
MANCOMUNITAT DE L’ALCOIÀ I EL COMTAT


El Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat nace como una herramienta que 
permita el desarrollo de políticas de integración social y profesional de la juventud de 
los diferentes municipios que la integran. Persigue el reconocimiento del valor intrínseco 
de la juventud como etapa de experimentación y afirmación con identidad propia. 
Favorece el desarrollo de espacios físicos y psicológicos que fomenten su participación 
efectiva en la construcción y transformación del territorio.


Hemos seguido los siguientes objetivos generales para desarrollar nuestro Plan Joven:


- Facilitar la coordinación y cooperación sectorial entre los distintos niveles de la 
propia administración pública.


- Potenciar la interacción y colaboración con los distintos agentes sociales 
presentes en nuestro territorio.


- Ofrecer un marco de acción que permita mejorar la calidad de vida y perspectiva 
de futuro de los jóvenes de nuestro territorio.


- Incrementar la eficacia de los servicios y recursos de los municipios, 
mancomunando los recursos comunes y adaptándonos a sus necesidades.


- Desarrollar una visión integradora de las diferentes políticas que afectan a la 
juventud del territorio.


El Plan Joven se perfila como un instrumento estratégico de planificación. Tiene un 
carácter estructural en la organización de las políticas de juventud del territorio, que 
dirige, orienta y articula su conjunto de actuaciones hacia ellas/os.


Posee ventajas y beneficios; también supone un esfuerzo considerable de coordinación y 
cooperación entre los diferentes servicios municipales y otros agentes sociales y 
comunitarios.  
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De esta forma, el Plan Joven que la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat ha elaborado es 
una herramienta que trabaja sobre cuatro ejes principales de acción y transformación: la 
planificación estratégica, la intervención, la participación juvenil y la política a nivel 
municipal.
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Se establece como instrumento de 
participación:


- Concierta con los diferentes 
agentes sociales, políticos e 
institucionales las medidas 
dirigidas a la población joven.


- Determina las intervenciones 
y responsabilidades de los 
diferentes agentes 
implicados.


Actúa como instrumento de 
intervención:


- Conoce las principales 
carencias y necesidades en 
materia de juventud, al 
tiempo que les da respuesta.


- Desarrolla iniciativas que 
responden a necesidades 
reales, integrándolas con los 
recursos existentes en el 
territorio.

Se configura como instrumento de 
planificación estratégica:


- Ordena la diversidad de 
actuaciones, programas, 
servicios y recursos, 
estableciendo relaciones 
entre ellos y optimizando su 
uso.


- Adapta las estrategias y 
medidas aplicadas 
atendiendo a la evolución 
constante de nuestro 
territorio.

Se consolida como instrumento de 
la política a nivel municipal y 
territorial:


- Orienta los esfuerzos de los 
diferentes servicios y 
departamentos que 
desarrollan acciones dirigidas 
a la juventud.


- Colabora y asesora en las 
distintas actuaciones 
municipales en materia de 
juventud.



Estos ejes confluyen en la planificación, realización y revisión del Plan Joven:





El Plan Joven se evidencia como un medio útil y necesario. Cobra especial importancia 
en una política esencialmente transversal como es la de Juventud. Permite facilitar una 
respuesta global, ajustándose permanentemente a las nuevas situaciones que surgen de 
la evolución de la sociedad, así como a las nuevas dimensiones que identifican la etapa 
juvenil. 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Imagen 5: Ejes Plan Joven.




2. MARCO NORMATIVO

La normativa que regula los aspectos referentes al desarrollo de políticas de juventud se 
organiza en cinco niveles: internacional, comunitario, estatal, autonómico y municipal.


Estos niveles establecen qué aspectos es necesario considerar para desarrollar una 
política de juventud territorial, plasmada en un Plan de Juventud.


Internacional:


● Convención de los Derechos del Niño.


● Declaración de Lisboa sobre Políticas y Programas relativos a la Juventud.


● Conferencia Mundial de Ministros por la Juventud (1998).


● Convención Iberoamericana de Derechos de los Jóvenes (2005).


● Estrategia del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo para la Juventud 
2014-2017.


● Pacto Iberoamericano de la Juventud (2016).


● Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. ONU.


● Libro Blanco de Políticas Públicas de Juventud. OIJ, Pacto Juventud, Cooperación 
Española e INAP (2018).


Comunitario:


● Resolución del Consejo de los Representantes de los Estados miembros reunidos 
en el seno del Consejo de 14 de diciembre de 2000, relativa a la integración de 
las personas jóvenes.


● Libro Blanco de la Juventud. Comisión Europea (2001).
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● Carta europea revisada sobre la participación de las personas jóvenes en la vida 
local y regional. Congreso de Poderes Locales y Regionales. Estrasburgo, (2003).


● Decisión nº 790/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de 
2004 por la que se establece un programa de acción comunitaria para la 
promoción de organismos activos a escala europea en el ámbito de la Juventud.


● Pacto Europeo para la Juventud. Consejo Europeo (2005).


● Conclusiones del Consejo y de los Representantes de los Gobiernos de los 
Estados miembros, reunidos en el seno del Consejo, sobre el fomento de nuevos 
enfoques en el trabajo en el ámbito de la juventud para descubrir y desarrollar el 
potencial de las y los jóvenes (2016).


Estatal:


● Constitución Española. Artículo 9.2 sobre el principio de igualdad material y 
Artículo 48, sobre la participación de la juventud.


● Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Artículo 25.


● Orden del 20 de septiembre de 2000 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
por la que se crea la Agencia Nacional Española para la aplicación del programa 
comunitario “La Juventud con Europa”.


● Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la 
Administración Local.


Autonómico:


● Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana. Artículo 49, apartado 27.


● Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, del Sector 
Público Instrumental y de Subvenciones.


● Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de Políticas Integrales de 
Juventud.
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Municipal:


● Estrategia Juventud en España 2020. Comisión Interministerial para la Juventud.


2.1. NORMATIVA ESPECÍFICA DEL IVAJ Y 
DE PARTICIPACIÓN JUVENIL

Debido a la amplitud de la normativa citada, se hace necesario centrar nuestra atención 
en ciertos documentos y textos legales. Buscamos concretarlos en nuestra realidad 
territorial para enfocar las políticas y Plan Territorial de Juventud en la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat.


Para ello, destacamos ciertos documentos, debido a la importancia de sus aportaciones 
al presente Plan Joven:


● Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de políticas integrales de 
juventud. 


El objetivo de esta ley es “garantizar que los y las jóvenes puedan definir y construir 
su proyecto vital, individual y colectivo, en igualdad de oportunidades”. Busca que 
los jóvenes dejen de ser actores pasivos de la sociedad y su entorno cercano, 
tomando el protagonismo. Para ello, se debe garantizar la existencia de canales e 
instrumentos para fomentar su participación en los procesos de toma de 
decisiones.  


Mediante la creación de espacios de fomento y de debate, los jóvenes adquirirán 
la capacidad de organizarse, relacionarse y poder acudir a los poderes locales y 
administrativos para poder modificar su realidad.  


Esta serie de actuaciones, concretadas en los planes territoriales de juventud, son 
desarrolladas en el artículo 38 de la presente normativa: 
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“1. Los planes territoriales de juventud son el conjunto de actuaciones 
plurianuales, integradas en la “Estratègia valenciana de joventut”, que deben 
establecer medidas relativas a los ámbitos específicos en materia de juventud. 


2. Estos planes territoriales pueden ser municipales o supramunicipales. 


3. Los municipios o las entidades locales supramunicipales elaborarán los planes 
territoriales de juventud, en todo caso con la interlocución de las personas 
jóvenes, y de los consejos locales de la juventud de su territorio, si hay”.


● Decreto 54/2019, de 5 de abril, del Consell, de aprobación del Reglamento 
orgánico y funcional del Institut Valencià de la Joventut. 


Tras la aprobación de la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de 
Políticas Integrales de Juventud, se hizo necesaria la adaptación del régimen de 
funcionamiento del Institut Valencià de la Joventut a la nueva realidad normativa.  
Esta normativa concreta los procesos mediante los IVAJ puede ofrecer respuesta a 
las nuevas necesidades normativas.


● Decreto 63/2019, de 26 de abril, del Consell, de modificación del Decreto 
54/2019, de 5 de abril, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y 
funcional del Institut Valencià de la Joventut. 


Modifica algunas disposiciones del Decreto 54/2019, específicamente aquellas 
referidas al Consejo Rector y la Dirección General del Institut Valencià de la 
Joventut. También añade una disposición transitoria que trata sobre la 
reorganización estructural del Institut Valencià de la Joventut.


● Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la 
infancia y a la adolescencia.  


Aparecen varias novedades sobre regulaciones anteriores. Busca estandarizar las 
medidas de protección a nivel estatal para los y las menores. Se establece como 
documento base para que las distintas comunidades autónomas desarrollen y 
concreten sus propias regulaciones sobre esta materia.
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● Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantías de 
la infancia y la adolescencia. 


Concreta algunos aspectos de las políticas dirigidas a la protección de los 
derechos de la infancia y adolescencia en el territorio valenciano. También 
fomenta activamente la protección de los derechos del niño.


2.2. NORMATIVA CONSTITUCIONAL

● Constitución Española, Artículo 9.2: “Encomiendo a los poderes públicos 

promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los 
grupos en los que se integran sean reales y efectivas, remover los obstáculos que 
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participación de toda la ciudadanía. 
Los poderes públicos deben actuar positivamente apoyando el avance de la 
colectividad hacia una sociedad más libre, igualitaria y participativa, que pueda 
ser una realidad plena en el futuro”. Este artículo busca empoderar a todos los 
ciudadanos, sin importar su edad o limitaciones, para que sean capaces de 
desarrollarse y luchar por un futuro que mejore sus condiciones actuales, satisfaga 
sus demandas y cubra sus necesidades.


● Constitución Española, Artículo 48: “Los poderes públicos promoverán las 
condiciones para la participación libre y eficaz de la juventud en el desarrollo 
político, social, económico y cultural”. 


Hace referencia, de manera concreta y explícita, a la obligación de que se 
desarrolle y posibilite la participación de las personas jóvenes. Se busca que 
puedan alcanzar un desarrollo pleno y participar en los distintos ámbitos de la 
sociedad actual.


2.3. NORMATIVA ADMINISTRATIVA

● Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 


Desarrolla los procesos y estructura que deben seguir las administraciones 
públicas: transparencia, eficacia y agilidad. Busca promover una administración 
más interconectada y tecnológica, facilitando los procesos de comunicación tanto 
a nivel interno como frente al conjunto de la ciudadanía.
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● Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 


Al igual que la normativa anterior, esta ley trata de desarrollar los procedimientos 
internos entre las diversas administraciones, a fin de regular y establecer los 
criterios de transparencia cuando se relacionen entre ellas.


2.4. OTRA NORMATIVA

● Ley 4/2001, de 19 de junio, de la Generalitat, del Voluntariado. 


El voluntariado y desarrollo integral de la juventud es uno de los objetivos de la 
Ley 15/2017.  La Ley 4/2001 establece la base de esta acción, regulando y 
promoviendo la expresión de los ciudadanos con las distintas entidades y 
organizaciones.  También obliga a los poderes públicos a que eliminen obstáculos 
y potencien la flexibilidad de opciones.


● Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. 


Actualiza el 18.4 de la Constitución a la sociedad actual. Busca adaptar el 
Reglamento Europeo a la legislación española, garantizando los derechos de la 
ciudadanía a los nuevos tiempos, inmersos en un mundo digital.


● Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las personas LGTBI. 


Ante la creciente visibilidad del colectivo LGTBI, esta ley trata de generar una base 
que posibilite una igualdad real para este colectivo, en todos los ámbitos vitales y 
sociales: educación, salud, familia, infancia, adolescencia, juventud, tercera edad, 
cultura, ocio, deporte, comunicación, trabajo, cooperación al desarrollo, 
migraciones, administraciones públicas y fuerzas de seguridad y de emergencias.


● Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participación 
Ciudadana de la Comunitat Valenciana. 


Busca adaptar al ámbito autonómico la normativa estatal referente a la 
Transparencia y Libre Acceso a la información pública. Potencia la participación 
ciudadana en asuntos públicos, aumentando así la calidad democrática al eliminar 
obstáculos y opacidades. 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3. SEÑAS DE IDENTIDAD


Las señas de identidad son todos aquellos aspectos que hacen que nuestro Plan Joven 
sea diferente al de otras entidades. Esto es especialmente importante en una realidad 
tan diversa y única como es la de la Mancomunitat.


En este apartado definiremos cuáles son los principios y motivaciones de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat como entidad. Se marcan así las líneas de actuación 
que se seguirán durante la intervención con la población joven.


3.1. JUSTIFICACIÓN

Existen múltiples factores a definir antes de identificar los objetivos del Plan Joven de la 
Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat. Consideramos así actuaciones genéricas en las 
políticas juveniles y elementos diferenciadores de la realidad de nuestro territorio.


Es imprescindible definir una línea metodológica marcada, ya que desde la 
Mancomunitat se atiende a las necesidades de municipios diferentes que, además, se 
encuentran integrados en la Xarxa Jove Alcoià-Comtat.


Resulta importante dibujar una panorámica de las realidades individuales de los 
municipios integrantes de la Mancomunitat. Esta visión nos permitirá detectar de qué 
manera afecta a la realidad colectiva las particularidades de cada población, tanto a nivel 
de necesidades como de recursos disponibles. De esta forma, definimos el itinerario a 
seguir atendiendo a tres aspectos específicos:


● Acotación del público objetivo, atendiendo a las peculiaridades de cada 
municipio.


● Definición de los espacios, tanto a nivel comunitario como municipal. Son los 
recursos los que permitirán materializar las acciones planteadas.


● Incorporación de la voluntad de los agentes sociales implicados con el público 
joven.
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Es necesario tomar este enfoque holístico el cual nos permitirá desarrollar una línea de 
trabajo coherente, con los medios necesarios para conseguir nuestros objetivos. Donde, 
todas las acciones se articulan para alcanzar un fin definido, tanto a nivel global 
mancomunitario como a nivel municipal.


El público objetivo al que nos dirigimos es un elemento diferenciador. La juventud es un 
colectivo especialmente afectado por los cambios sociales; históricamente no ha tenido 
poder de decisión real, sino que ha tenido que apoyarse en otras estructuras para hacer 
oír su voz. 


El Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat apuesta por ofrecerles los 
recursos que les permitan proyectar sus demandas. Al mismo tiempo, se les exige 
compromiso y participación para poder ejecutar esas exigencias.


El Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat, apoyado por 
el Pleno de la Mancomunitat, apuesta por un método participativo, capaz de involucrar a 
la población joven en el desarrollo de su comunidad. Tratando de aportar agilidad y 
sistematización en los procesos realizados con las distintas administraciones públicas 
locales y autonómicas. Se basa en el principio de corresponsabilidad de las personas 
jóvenes, quienes toman el rol protagonista del cambio; ellas son acompañadas, 
orientadas y respetadas en sus decisiones por el equipo técnico de profesionales de 
juventud.


Esta apuesta por la realidad y protagonismo social juvenil nos lleva a definir, por una 
parte, cuál es nuestra Misión, Visión y Valores. ¿De qué manera, desde la Mancomunitat, 
se va a actuar? ¿Cuáles son los principios que guiarán nuestra acción?.


Por otra parte, se hace imperativo definir qué agentes sociales intervendrán en el 
proceso.  ¿Únicamente la juventud o existen otras entidades que contribuyen al fin de 
estos objetivos?.
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Esto nos llevará a definir los ejes vertebradores, las estrategias y ámbitos principales de 
actuación necesarios para que el colectivo joven pueda modificar su realidad actual.  
Estas estrategias cuentan con la participación de las distintas entidades y grupos 
presentes en nuestro territorio. De esta forma, podremos definir las señas de identidad 
de nuestro territorio: nuestra realidad, intenciones y recursos que nos permitirán 
desarrollar este cambio.


3.2. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES

Misión


La Misión de la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat y de su Departamento de Juventud 
es el empoderamiento de la población joven del territorio. De esta forma, busca 
despertar su voluntad de ser responsables de la definición y creación de un proyecto 
vital de las/os jóvenes. Para conseguir este fin trabaja distintos ámbitos: emancipación, 
autonomía, laboral, familiar y de autorrealización.


Pretendiendo así que la juventud se erija como agente del cambio social. Este cambio 
únicamente es posible mediante su participación e implicación, identificando sus 
intereses y cómo debe cambiar la sociedad. Ello les llevará a asumir un rol activo en la 
ciudadanía de la ciudad, territorio y sociedad en la viven.


El Plan Joven potenciará el protagonismo, participación e implicación de sus 
destinatarias/os, tanto en el diseño como en la puesta en práctica de propuestas y 
acciones que contribuyan al progreso y desarrollo comunitario de la juventud.


Visión


Buscamos revitalizar los distintos municipios que integran la Mancomunitat. Las 
localidades con una población menor a 5.000 habitantes, presentes en las comarcas de 
l'Alcoià i el Comtat no tienen porqué ser territorios envejecidos y sin futuro. Se trata de 
dotar a las personas jóvenes de una nueva visión de su realidad: se les facilitará las
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herramientas necesarias para desarrollar en su territorio sus proyectos de vida y 
expectativas (formativas, laborales, familiares, creativas, de autodeterminación...). 
Buscamos así sembrar el territorio con un compromiso que potencie la creación de una 
sociedad sostenible y en movimiento.


Buscamos crear un territorio donde las diferencias iniciales de cada municipio no 
supongan una limitación. Mediante el trabajo y esfuerzo común se aboga por una 
Mancomunitat más justa, donde todos sus ciudadanos puedan alcanzar sus objetivos 
individuales, implicándose y siendo protagonistas al mismo tiempo del desarrollo de su 
comunidad.


Mediante esta capacidad de participar e incidir en el funcionamiento de su territorio, 
buscamos el enriquecimiento de la visión comunitaria de su sociedad inmediata. A raíz 
de este cambio se conseguirá un progreso individual y comunitario.


Valores


Apostamos por unos valores vivos, en evolución junto a la sociedad, y que rijan la Misión 
y Visión definidos anteriormente. Estos valores deben orientar nuestras acciones y darles 
coherencia. Se convierten así en los principios rectores que guiarán las actuaciones 
englobadas dentro de este Plan Joven.


Los principios éticos y valores que orientan las acciones de la Mancomunitat son:


● Vocación de servicio público.


● Conciencia de gestión responsable y eficiente de los recursos.


● Capacidad de anticipación y adaptación a los cambios de la sociedad y el 
territorio.


● Proximidad a los usuarios y habitantes del territorio.
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● Promoción de la colaboración y transversalidad con otras instituciones.


● Implicación en la mejora continua de los servicios públicos.


Los principios rectores son el reflejo de las opciones y camino que asumimos tomar a fin 
de planificar, ejecutar, seguir y evaluar todos los ámbitos de nuestra actuación con las 
personas jóvenes.


Los diez ejes vertebradores que hemos considerado suponen los criterios esenciales que 
guían, orientan e informan sobre el desarrollo del Plan Joven de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat.


Comunicación en Red


Se trata de dar el protagonismo a las personas jóvenes. No buscamos únicamente que 
sean objetos y sujetos de las acciones, sino que entra en juego la visibilidad de sus 
actuaciones.  


Se trata de convertir a este colectivo en la imagen visible de las políticas de juventud. Su 
presencia y opinión deben garantizar que las políticas de juventud se encuentren 
dirigidas, en todo momento, a quienes las necesitan y las demandan.  


Será el colectivo joven quien, con su testimonio, haga presente a la sociedad las 
acciones realizadas y los resultados obtenidos con ellas. Buscamos así dotarlos de 
herramientas para que se conviertan en nexo social.


Empoderamiento


El eje anterior no puede alcanzarse sin que se dé un empoderamiento real de la 
juventud.  Se trata de fomentar su desarrollo autónomo, tanto a nivel individual como 
colectivo.  Perseguimos así que consigan protagonismo a nivel territorial e individual.
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Se impulsará un marco de participación que empodere a la juventud y les permita 
compartir espacios de decisión a través del asociacionismo, y que facilite la interlocución 
y el reconocimiento con las entidades de representación colectiva de la juventud. 


Igualdad


Trabajar por la igualdad es hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la 
prevención y erradicación de las distintas formas de violencia contra la mujer y la 
eliminación de toda forma de discriminación por razón de sexo, origen racial o étnico, 
religión o ideología, orientación sexual, identidad de género, edad, discapacidad o 
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 


Persigue la implementación de modelos de relaciones, y creación de espacios 
integradores que garanticen las mismas posibilidades de acceso y participación en el 
tejido social.


Este eje forma parte de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS 5) de la Agenda 
2030, aprobados por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015.


Inclusión


Buscamos incorporar a la juventud en la vida social de los distintos municipios que 
conforman la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat. Manteniendo el respeto y la 
cooperación social a esta realidad llena de diversidad.


Se trabajará por visibilizar la variedad de necesidades, opiniones e identidades 
presentes en los distintos municipios, al igual que en la globalidad del territorio.  


Desde este reconocimiento de identidades plurales que interactúan en un entorno 
apostamos por desarrollar mecanismos que traspasen barreras discriminatorias, 
mejorando así la convivencia entre todos los habitantes del territorio.
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Identidad


Teniendo presente la Ley 6/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Reconocimiento, 
Protección y Promoción de las Señas de Identidad del Pueblo Valenciano “las señas de 
identidad del pueblo valenciano deben ser objeto de especial atención por parte de los 
poderes públicos ya que su respeto, lejos de constituir una mera proclamación retórica 
carente de relevancia práctica, ha de hacerse visible en todos aquellos ámbitos en los que 
sea posible abogar por su reconocimiento, protección y promoción, tres conceptos que 
engloban, delimitan y precisan la parte esencial del ámbito de aplicación de esta ley.” 


Trabajar la identidad es asegurar la veracidad y objetividad de la información relativa a la 
identidad y cultura valencianas, defendiendo el derecho a conservar la personalidad 
propia de la Comunitat Valenciana en lengua, literatura, historia, folklore y gastronomía, 
sin supeditarlas a las de ninguna otra comunidad. 


Para dar respuesta a las necesidades y realidades de las personas jóvenes, debemos 
aprender del pasado y presente para crear un mejor futuro y una sociedad más 
igualitaria y global.


Por ello, este Plan Joven busca facilitar el acceso a esos recursos y potenciar la relación 
entre la administración pública y la población joven. 


Participación


Al dotar a la juventud de las destrezas necesarias para utilizar todas las herramientas que 
precisan para trabajar su autodeterminación, empoderamiento y toma de decisiones de 
su realidad.


La participación de los diferentes agentes que intervienen con la juventud se plasma en 
el proceso del Plan Joven. Empezando por su diseño y finalizando por su evaluación, 
esta participación y opinión definirá las metodologías utilizadas y a las formas en que se 
concretan sus acciones.
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Se pretende que la juventud, organizada en asociaciones o de manera libre, sea y se 
sienta partícipe de las políticas de las que es destinataria. No se trata únicamente de que 
tenga las herramientas, sino de guiarla para que descubra cómo utilizarlas para 
transformar su entorno y realidad.


En este proceso de participación se encuentran involucrados tanto las/os jóvenes, 
personal técnico de la Mancomunitat y personal político de los distintos municipios. 


Proximidad


El seguimiento e interacción de la juventud con personal técnico y político define la línea 
del eje vertebrador de proximidad.


Persigue acercar los recursos públicos a la población joven, a fin de potenciar su 
conocimiento y utilización. De esta forma, se favorece el uso de los portales que ofrecen 
información, orientación y asesoramiento a través de los canales de atención personal y 
en red dirigidos al público juvenil.


La territorialización de servicios resulta clave en un territorio como es la Mancomunitat, 
con realidades y municipios diferentes. Se trata de adaptar las actuaciones a cada uno de 
los territorios mediante un contacto personal y directo. Estas acciones podrán tomar dos 
enfoques distintos:


- A nivel municipal, repitiendolas en los distintos municipios .


- A nivel supramunicipal, con el fin de crear una red con el resto de los municipios.


Estos patrones de actuaciones posibilitará una mayor accesibilidad y conocimiento de la 
realidad. También buscan un modelo de gestión más igualitario, en el que los agentes 
sociales apuesten por la responsabilidad de la juventud en su uso y desarrollo.
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Transversalidad


Este trabajo municipal y supramunicipal hace presente el eje de la transversalidad en 
nuestro Plan Joven.


Se intenta dar respuesta a las necesidades de la población joven mediante sinergias 
entre territorios, de manera que se puedan optimizar los recursos existentes. A fin de 
conseguir una mayor eficiencia en su desarrollo.


Se persigue de esta manera implicar a la juventud en la ejecución corresponsable de 
acciones junto a los distintos  Ayuntamientos y otros agentes del entorno.


Tanto las instituciones públicas, las entidades mediadoras, como los grupos 
colaboradores son esenciales a fin de que se dé esta transversalidad. Los Informadores 
Clave están en contacto habitual con la juventud de nuestro territorio y ellos pueden 
ayudar a generar sinergias que desemboquen en un cambio efectivo de su realidad.


Responsabilidad pública


Mediante los anteriores ejes se convierte a la población joven en protagonistas y actores 
del cambio. Sin embargo, es necesario que los entes públicos reconozcan esta realidad y 
que den herramientas y libertad a los destinatarios del Plan Joven para que puedan 
participar de manera efectiva sobre el territorio.


Los poderes públicos tienen la responsabilidad de contemplar todas las variables y 
problemáticas individuales de cada territorio. Deben escuchar a la población joven y 
atender sus demandas, tanto individuales como a nivel de colectivo social.


Este reconocimiento de la juventud como agente de cambio es un doble ejercicio de 
responsabilidad pública: tanto por parte de los poderes políticos como por parte de la 
ciudadanía joven, quien decide ejercer este derecho y obligación de formar parte activa 
de su entorno social.
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Tecnologías de la Información y la Comunicación


Las Tecnologías de la Información y la Comunicación es una de las destrezas que se 
trabaja en el currículum escolar. Sin embargo, las circunstancias de cada persona joven y 
cada municipio de la Mancomunitat son distintas y únicas. Se pueden originar así 
desigualdades y una brecha digital, tanto a nivel de conocimiento como de posibilidad 
de uso.


Incorporar las TIC se convierte, hoy en día, en un objetivo principal para disminuir la 
discriminación entre la población joven con menor posibilidad de acceso a los recursos 
digitales. 


Es por ello que apostamos por un conocimiento y uso igualitario de las TIC. Mediante su 
potenciación buscamos equiparar las posibilidades de acceso al mercado sociolaboral, a 
los recursos culturales y a las alternativas de ocio entre la población joven.


3.3. AGENTES SOCIALES QUE INTERVIENEN EN EL 
PROCESO

Colectivos intervinientes


En el proceso de elaboración, planificación, ejecución y revisión del Plan Joven 
intervienen varios colectivos. Definimos aquí el rol que juegan las/os jóvenes, las/os 
profesionales de juventud y la administración pública, a fin de alcanzar una correcta 
ejecución del proyecto.


Jóvenes


Concretamos las/os destinatarias/os de nuestra intervención a partir de la definición de 
población joven definida en la Ley Valenciana de Juventud. Son aquellas personas que 
tienen una edad biológica entre los 12 y los 30 años.
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Desde el punto de vista de la Estrategia Valenciana de Juventud (EVJ), las y los jóvenes 
son considerados como objeto de las políticas públicas, ya que son receptores de 
servicios, acciones y apoyos.


También se consideran sujeto de dichas políticas, ya que deben intervenir de forma 
significativa en su construcción: participación, análisis y valoración de los resultados y 
acciones diseñadas.


Las personas jóvenes han de tener la oportunidad de ser partícipes en todas las etapas 
de las políticas de juventud: definición, ejecución y control. En consecuencia, deben 
tener acceso a todo tipo de información que pueda afectar al desarrollo de sus vidas y 
han de tener la posibilidad de opinar con libertad y respeto. Para conseguir esto 
estableceremos los canales adecuados mediante los que puedan participar y reclamar. 
También han de desarrollar la capacidad de intervenir en las decisiones que 
directamente les afecten.


Todos estos estadios de participación se entienden como derechos que han de estar al 
alcance de la población joven.  Han de poder hacerlos efectivos en la medida que 
muestren interés y compromiso. Deben poder participar, hasta el máximo nivel de 
concreción y participación al que deseen llegar.


Estos derechos van acompañados de compromiso y asunción de responsabilidades en 
la medida que su práctica implique la intervención y uso de recursos públicos. La 
Administración ha de:


- Garantizar los canales adecuados para hacer posible el ejercicio de estos 
derechos.


- Fijar los parámetros básicos que garanticen que estos derechos se ejercerán con 
la responsabilidad mínima necesaria.
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- Valorar los resultados y proporcionar los recursos necesarios para lograr sus 
objetivos.


La intervención de las personas jóvenes en la EVJ se articula, en su máxima expresión, a 
través del Consell Valencià de la Joventut. Este organismo se encarga de recoger y 
articular la opinión de la juventud, a quien representa en los distintos espacios de 
decisión.  También participa en la ejecución de determinadas líneas de intervención, con 
acciones propias o en colaboración con otros organismos o departamentos del Govern 
de Generalitat Valenciana..


Su actuación tiene también una dimensión territorial, ya que articula la acción de los 
consejos locales o territoriales; estos se encargan de recoger las propuestas y proyectos, 
trasladándolos a las instancias correspondientes del Gobierno. El despliegue territorial 
de la EVJ pone a los consejos locales como interlocutores directos y cooperadores, a 
través de las políticas aplicadas por los municipios.
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Imagen 6: Esquema “Estratègia Valenciana de Joventut” (EVJ).




Se hace necesario destacar que la EVJ contempla el protagonismo juvenil a través de 
distintos tipos y órganos de participación.  Establece la importancia de la participación 
de colectivos no formales o grupos de interés juvenil; son agrupaciones que toman la 
decisión de no institucionalizar su existencia, pero participan de manera activa y 
potencian la participación de la juventud.  


Los profesionales de juventud adscritos a nuestra Mancomunitat se encargan de 
establecer diálogo con estas agrupaciones, recoger su posicionamiento, asesorar y dar 
apoyo a nuestras/os jóvenes.


La intervención de las personas jóvenes en la EVJ es un rol decisivo que planteamos y 
desarrollamos a través de los mecanismos de conocimiento, análisis de la realidad y 
participación.


Finalmente, encontramos el Observatori Valencià de la Joventut, quien se encargará 
periódicamente de realizar estudios y búsquedas a fin de conocer las condiciones de 
vida del colectivo joven valenciano. Analiza aspectos sectoriales de su realidad a través 
de encuestas. Este análisis es complementado con las intervenciones y recogidas de 
información que realicemos en nuestro territorio concreto.


Profesionales de juventud


El equipo de profesionales de las políticas de juventud está formado por agentes 
imprescindibles para el despliegue de la EVJ y las políticas integrales de juventud. En el 
caso concreto de nuestra Mancomunitat, se encuentra conformado en la actualidad por 
un único perfil de Técnico de Juventud. Este departamento se encuentra coordinado por 
un gerente, quien promueve la realización de actuaciones entre distintas áreas de la 
entidad.


Desde la perspectiva de la Administración, la adecuada dotación de recursos humanos 
en todos los puntos del territorio es una condición necesaria para aplicar de la manera 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más eficiente las políticas de juventud y a fin, poder desarrollar correcta y 
adecuadamente el Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. 


Consideramos necesario precisar los siguiente aspectos decisivos de cara a entender de 
qué manera debemos actuar como agentes mediadores y conducentes al cambio:


En primer lugar, es necesario puntualizar nuestro rol como agentes técnicos asignados al 
ámbito local y territorial. Es cierto que estos perfiles forman parte de la estructura del 
IVAJ, pero su responsabilidad directa recae sobre los municipios de la Mancomunitat, 
convirtiéndose en agentes relevantes del cambio. Dirigidos y coordinados siempre por 
la Gerencia de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat bajo la supervisión 
del IVAJ.


Definimos en segundo lugar la importancia de todas aquellas personas que trabajan 
con la juventud, sin ser explícitamente profesionales contratados para ejecutar estas 
políticas.  Suelen desempeñar la función de docentes, orientadores, educadores 
sociales, monitores de tiempo libre… pero tienen en común que son importantes 
interlocutores con la juventud; adoptan así la figura de Informador Clave durante el 
diseño de las políticas de juventud. La interdisciplinariedad se vuelve esencial, ya que se 
trabaja desde la Administración, desde ámbitos privados y desde el voluntariado.


La tercera precisión está relacionada con la naturaleza de la aportación profesional. Es 
necesario establecer una clara distinción entre los intereses propios de terceras 
entidades y los intereses propios del colectivo joven. Los criterios de intervención deben 
tomarse especializándose desde el ámbito de la juventud, realizándolos de manera 
objetiva.


Por este motivo, se hace necesario reflejar las aportaciones profesionales que toman 
como base real el colectivo joven, consolidándolas en la aplicación de las políticas de 
juventud.  Nuestro Plan Joven territorial debe convertirse en un instrumento para la 
articulación profesional de acciones. Esto conlleva la generación de actividades para  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jóvenes, la creación de ofertas formativas, creación de espacios de interlocución y las 
contrataciones del personal necesario para poder desarrollarlas.  


Sería recomendable pasar del modelo de dependencia de subvenciones puntuales a la 
constitución de un equipo de trabajo a largo plazo, con asignación presupuestaria  
adecuada y los recursos necesarios, que permitan realizar una intervención que atienda 
satisfactoriamente las necesidades de la población joven del territorio de la 
Mancomunitat.


Administración Pública


El papel de la Administración como agente de la EVJ y su concreción en el Plan Joven 
del territorio está relacionada, principalmente, con la dotación esencial de recursos y 
creación de instrumentos técnicos y de gestión que permitan la articulación combinada 
de todos los agentes. Su intervención contempla tres niveles básicos.


En primer lugar, la acción del gobierno autonómico y local. Se hace necesario que su 
actuación específica se visualice y sea lo más eficaz posible. Esto se encuentra definido 
en la EVJ y en nuestro Plan Joven.


En segundo lugar, la actuación del IVAJ, que equivale a la acción especializada del 
gobierno en el ámbito de la juventud. Su función esencial es desplegar los instrumentos 
necesarios que permitan planear el conjunto de la política de juventud, dándole 
coherencia y continuidad.  Se hace necesaria la cooperación, coordinación y 
complementariedad de todos los agentes que intervengan en su desarrollo. En resumen, 
dota de recursos suficientes a las administraciones locales que conforman los municipios 
de la Mancomunitat.


El tercer estadio de la Administración como agente de la EVJ es el ámbito local. Es el 
punto donde se concretan de manera práctica las medidas dirigidas a la población 
joven. Los ayuntamientos, despliegan los recursos necesarios para poder iniciar una  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relación estable con la gente joven. Se busca así impulsar las vías concretas de 
participación juvenil establecidas en el presente Plan Joven.


Es necesario ajustar las necesidades y prioridades a cada territorio dentro de la 
Mancomunitat, sin dejar de lado la garantía de que se cumple este principio de 
participación de la población joven.


Destacamos finalmente la figura del concejal de juventud, rol esencial que permite 
garantizar la eficacia de las políticas de juventud. Es la figura encargada de filtrar los 
recursos que llegan desde la Administración y entra en sus responsabilidades la 
valoración de los criterios a proponer a su equipo técnico. De esta forma, es la figura que 
organiza las políticas de juventud atendiendo a la acción política, permitiendo un 
desarrollo armónico y coordinado de las acciones, atendiendo a las distintas realidades y 
posibilidades económicas, sociales y de territorio.


54



4. METODOLOGÍA DE ELABORACIÓN 

Y ESTRUCTURA


Se hace necesario valorar la adecuación de los recursos que serán destinados a la 
juventud y a la consecución de objetivos de este Plan Joven. Empezamos identificando 
las instituciones que en el territorio de la Mancomunitat realizan o participan en el 
desarrollo de acciones dirigidas a la juventud.


Empezamos destacando la forma de trabajo y colaboración necesarias para desarrollar 
las acciones contempladas. Dado que se trata de un trabajo global, que involucra a los 
distintos agentes del territorio, trabajaremos de forma conjunta, sumando conocimientos 
y competencias para poder conseguir una sinergia donde la comunicación global e 
inmediata facilite la gestión, tanto de los recursos como de los proyectos.


El trabajo en red implica la interacción permanente entre los distintos agentes 
intervinientes, desarrollando así una acción transversal en red. El principio de 
transversalidad resulta especialmente útil en aquellos casos donde las debilidades de 
uno de los agentes pueden ser suplidas por otro de los agentes, contribuyendo así al 
beneficio común.


El Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, dirigirán sus 
acciones de asesoramiento y apoyo de las/os jóvenes de los municipios que no 
disponen de técnico de juventud, centrándonos en aquellos cuya población es inferior a 
5000 habitantes, con el objetivo de conseguir el desarrollo juvenil y comunitario. De la 
misma forma, estos profesionales de la Mancomunitat se integran dentro de la “Xarxa 
Jove Alcoià-Comtat”, a fin de generar sinergias y optimizar estas actuaciones.  


Distinguimos dos grupos territoriales:


- Municipios de la Mancomunitat, con población menor a 5000 habitantes:


- Agres.


- Alcoleja.
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- Alfafara.


- Benasau.


- Beniarrés.


- Benimarfull.


- Gorga.


- L'Alqueria d’Asnar.


- Millena.


- Penàguila.


- Municipios de la Mancomunitat, con población mayor a 5000 habitantes:


- Alcoi.


- Banyeres de Mariola.


- Cocentaina.


- Muro d’Alcoi


Poblaciones adheridas a la Xarxa Jove Alcoià-Comtat:


- Ibi.


- Tibi.


El proceso metodológico utilizado implica poner en contexto todos los agentes 
implicados en la planificación, desarrollo y revisión de este Plan Joven.
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Una herramienta esencial empleada en la elaboración de este documento ha sido el 
análisis de datos estadísticos de las poblaciones que conforman la Mancomunitat. Esto 
nos ha permitido conocer las realidades de cada territorio.


Estos datos objetivos no brindan información suficiente sobre la forma en que sus 
habitantes perciben su realidad. De esta forma, se hizo imperativo la realización de 
entrevistas a personal político y a agentes que se encuentran en contacto habitual con la 
juventud, a fin de obtener una panorámica más amplia de la sociedad actual.


Esta aproximación a la realidad resultó ser incompleta, ya que carecía de la visión del 
colectivo destinatario de este Plan: Las y los jóvenes. En un primer momento se 
realizaron una serie de encuestas a la población joven. A raíz del resultado de dichas 
encuestas se convocó a finales de Junio de 2022 un Fórum de debate Joven: una 
oportunidad para los ciudadanos de entre 12 y 30 años de los municipios de la 
Mancomunitat para reunirse, analizar los temas que les despiertan un mayor interés y 
buscar en común cómo dar respuesta a esas necesidades.  


Esas conclusiones se encuentran plasmadas en el presente documento. Apostamos por 
actuar sobre una realidad de campo, no de despacho, y reforzando la actuación del 
Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, como nexo inicial 
de unión entre la juventud y la administración pública.
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Definimos así la temporalización de las distintas acciones realizadas mediante la 
siguiente tabla:


Colectivos intervinientes


En primer lugar, encontramos el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat. El equipo, coordinado por el Gerente de Juventud de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, está formado en la actualidad por un único perfil 
profesional (Técnica/o de Juventud), aunque anteriormente el departamento sí ha 
contado con las figuras de Técnica/o de Juventud y Dinamizador/a. En un futuro, se 
espera poder contar con un departamento completo compuesto por las figuras 
profesionales de Técnica/o de Juventud, Dinamizador/a Juvenil y un/a Psicólogo/a. Estos 
profesionales, son las/os encargadas/os de diseñar y ejecutar las acciones de desarrollo 
comunitario destinadas a las/os jóvenes de nuestro territorio.


Esta Mancomunitat no es la única que actúa sobre los distintos municipios. La 
Mancomunitat El Xarpolar comparte los siguientes municipios con la de l’Alcoià i el 
Comtat: Agres, Alcoleja, Alfafara, Benasau, Beniarrés, Benimarfull, Gorga, L'Alqueria 
d’Asnar, Millena y Penàguila. De esta manera, los 10 municipios de menor población, se 
encuentran presentes en ambas mancomunidades, aprovechando los recursos y oferta 
que les ofrecen. A pesar de que El Xarpolar no dispone de un departamento dedicado  

Fase diagnóstica Mayo 2019 a 
Diciembre 2021

Investigación Recopilación datos estadísticos

Entrevistas personal técnico y político

Encuestas juventud

Fase de diseño Julio 2021 a 
Noviembre 2022

Análisis Estudio diferencial de datos recopilados

Fórum Joven

Fase de 
implementación

Noviembre 2022 a 
Diciembre 2023

Ejecución Presentación en Pleno Mancomunitat

Puesta en marcha de las actuaciones

Evaluación continua Enero 2023 a 
Diciembre 2023

Revisión Trimestralmente en Dpto. juventud

Mensualmente en  Mancomunitat
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directamente al ámbito de juventud, conocen el territorio; por este motivo se configuran 
como un recurso real a la hora de interactuar con el territorio y actuar sobre su población 
joven.


Por otra parte, como se refleja de manera ampliada en el documento de Informe 
Diagnóstico de la Realidad 2021 elaborado por la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, 
los municipios que la conforman cuentan con diversas entidades, grupos y asociaciones 
en los que la población joven toma parte activa:
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Imagen 7: Infografía de los Servicios con los que cuentan los municipios de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.



En prácticamente todos los municipios, salvo Benimarfull, existe alguna asociación en la 
que las/os jóvenes participan. Esto ofrece una primera aproximación a la cobertura de 
servicios y necesidades de realización de este colectivo.  


De la misma forma, muestra la existencia de una red de recursos y profesionales en 
contacto continuo con la juventud, quienes nos permiten interactuar de una manera más 
directa con este colectivo.


Sin embargo, no en todas las poblaciones se cubren todas las necesidades del colectivo 
joven. Al ser localidades pequeñas, la cantidad de servicios y opciones existentes son 
reducidas. Por otra parte, si bien existe una red de asociaciones que permiten participar 
a las/os jóvenes, solo en algunas de ellas las/os jóvenes son directamente responsables 
de su funcionamiento.
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5. CONCLUSIONES DEL 
ANÁLISIS DE LA REALIDAD

Entre los años 2019 y 2021 se realizó un análisis de la realidad en los distintos municipios 
que conforman la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. Mediante este estudio se ha 
pretendido abordar los problemas, necesidades y propuestas que en ese Informe 
Diagnóstico de la Realidad se detectaron.


En primer lugar se realizó un diagnóstico estadístico. Cada municipio tiene una realidad 
distinta en ámbitos como el crecimiento demográfico y la demanda de empleo. Son 
datos que nos permiten obtener, de manera objetiva, información sobre los recursos de 
los que se disponen, así como si se trata de un municipio en crecimiento o en proceso 
de desaparición.  Estos datos nos permiten identificar los puntos fuertes y débiles del 
territorio, pero sin ahondar en aspectos que derivan de las actuaciones de sus habitantes 
sobre el mismo.


En segundo lugar, hemos realizado un diagnóstico técnico-político. Después de 
entrevistarnos con personal que se encuentra al cargo de las acciones políticas 
destinadas al colectivo joven hemos sido capaces de obtener una primera aproximación 
sobre su percepción a las necesidades que detectan.  Esta perspectiva nos indica la ruta 
que se está siguiendo en cada uno de los municipios en cuanto a las actuaciones y 
presupuesto efectivo destinado a la juventud.


A continuación nos hemos centrado en aquellas personas que se encuentran al cargo 
de los distintos recursos, asociaciones y subvenciones que, mediante programas y 
servicios, influyen sobre la población joven. Son personas que tienen contacto de 
primera mano con la juventud, han establecido una relación de confianza con ellos y 
conocen sus necesidades y potencialidades.


Finalmente, hemos realizado un análisis sobre qué significa esta oferta de servicios 
para la juventud. ¿Cubre todas sus necesidades o por el contrario necesitan desplazarse 
a otros municipios para conseguirlo? ¿Se sienten representadas/os en ellas?.


61



Tras este análisis se hace imperativo centrar nuestra atención sobre el elemento central 
de toda política de juventud: los y las jóvenes. Para ello hemos realizado una encuesta a 
nuestras/os jóvenes de la comarca, cuyos resultados analizamos en el apartado de 
Participación Ciudadana de este Plan Joven.


5.1. DIAGNÓSTICO ESTADÍSTICO

Todos los municipios presentan una pirámide poblacional envejecida, al igual que 
sucede en la Comunitat Valenciana. Esto está llevando a un crecimiento demográfico 
negativo; nacen menos jóvenes, por lo que a ellas/os les resulta complicado mantener 
un grupo estable de convivencia con intereses comunes en los distintos municipios. Al 
encontrarse la población en descenso, la población juvenil de poblaciones con menor 
densidad de población, tiende a buscar en localidades mayores nuevas opciones que les 
permita desarrollar su proyecto vital.


Este argumento se ve reforzado por los indicadores migratorios analizados. La mayoría 
de los municipios han visto reducida su población tanto por la diferencia entre 
nacimientos/defunciones como por los movimientos migratorios. Existe un porcentaje 
elevado de las/os jóvenes de los municipios de la Mancomunitat que se han desplazado 
a otras localidades en búsqueda de un futuro mejor. 


Uno de los factores que han potenciado la emigración de nuestras/os jóvenes está 
relacionado con los estudios, empleabilidad y la tasa de desempleo del territorio. A nivel 
académico, las opciones se centralizan en los municipios de Muro d’Alcoi, Alcoi, Valencia 
o Alicante.  


A nivel laboral, si bien la tasa global de desempleo se encuentra por debajo de la media 
provincial y autonómica, la variedad de oferta laboral es prácticamente inexistente; la 
mayoría de industria y empleo en los municipios pequeños está relacionado con la 
industria textil, vinícola, agricultura de secano y la gestión de pequeñas tiendas de 
conveniencia. La debilidad y falta de variedad del tejido industrial ha provocado que las 
y los jóvenes, acostumbrados desde pequeños a desplazarse a otros municipios para  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estudiar, hayan seguido este mismo patrón para realizarse como adultos; por ello, han 
optado por trabajar en municipios donde pueden acceder a un empleo acorde a sus 
preferencias y estudios.  


Ambos factores, irremediablemente, llevan a que acaben estableciendo su residencia en 
su lugar de trabajo, creen allí su proyecto vital y acaben abandonando su municipio 
natal.


Por otro lado, es importante mencionar que son localidades en las cuales, no hay 
grandes superficies comerciales ni variedad de comercios. A nivel de vivienda, sus 
precios medios no se diferencian en exceso de los de núcleos poblacionales con mayor 
oferta. A nivel sanitario, aunque la asistencia básica y de urgencia la tienen cubierta, 
deben desplazarse a localidades mayores, donde encuentran centros de especialidades 
y hospitales. Se hace imperativa la necesidad de desplazarse a fin de satisfacer algunas 
de sus necesidades básicas. 


El hecho de tener que desplazarse para realizar algunas gestiones más o menos 
cotidianas es otro de los factores cruciales en nuestro territorio. En la mayoría de los 
municipios únicamente pasa una línea de transporte público con periodicidad diaria, 
empujando al uso de vehículos particulares. Este hecho condiciona el tipo de 
actuaciones que el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l'Alcoià i el 
Comtat puede realizar.


Tras el análisis de estos factores, consideramos importantes los siguientes objetivos de 
cara a desarrollar las actuaciones del presente Plan Joven:


● Potenciar el sentimiento de pertenencia al municipio. De esta forma se contribuye 
a evitar su abandono en la etapa de la juventud adulta.


● Realizar actividades que refuercen las tradiciones y costumbres del territorio.   
Contribuyendo a conservar y potenciar nuestra cultura local.
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● Fortalecer el tejido estudiantil y laboral mediante programas que pongan en 
relación ambos ámbitos vitales del desarrollo de las personas. Mediante el 
asesoramiento y acompañamiento se puede mejorar la creación de empresas en 
el territorio, la mejora de sus procesos y el desarrollo de nuevas formas de 
negocio.


● Establecer una red de servicios mancomunados, mejorando las comunicaciones, 
desplazamientos y la relación entre los municipios de nuestras comarcas. Ante la 
falta de inversión pública por parte del estado, se hace necesario desarrollar 
alternativas que permitan la movilidad y comunicación entre los distintos 
habitantes y agentes del territorio. Las actuaciones realizadas únicamente en los 
distintos municipios suplen la deficiencia en el ámbito de transportes, pero 
pueden encontrar limitaciones en cuanto al número de participantes, 
convirtiéndose en actividades y acciones más personalizadas.


5.2. DIAGNÓSTICO TÉCNICO-POLÍTICO

Durante las entrevistas mantenidas con el personal político y técnico de los distintos 
municipios de la Mancomunitat hemos detectado la necesidad de realizar una serie de 
intervenciones.  


Hemos podido comprobar cómo el conocimiento sobre la institución del IVAJ es, en la 
mayoría de los municipios, reducido. Consideran el IVAJ como una institución lejana, 
que no interactúa con ellos, y que simplemente ofrece recursos económicos o 
inmobiliarios con los que los distintos ayuntamientos desarrollan su política. El personal 
técnico-político tampoco tiene una percepción sobre los elementos que debería 
contener una política de juventud.  


Estas actuaciones se ven limitadas por el presupuesto destinado al área de juventud. La 
mayoría de los municipios de la Mancomunitat no destinan una partida presupuestaria 
específica al colectivo joven, sino que planifican sus actuaciones según los fondos 
obtenidos mediante subvenciones concedidas desde organismos públicos. Esto lleva a  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que no exista un plan de intervención a largo plazo, con unos objetivos de desarrollo 
comunitario establecido; así, estas actuaciones toman un papel de justificación de 
subvenciones que, sin un rol didáctico en el desarrollo comunitario, diluye su efectividad 
más allá del mero entretenimiento que proporciona a la juventud.


Finalmente, hemos comprobado cómo los canales de comunicación con la juventud no 
son plenamente bidireccionales. Los ayuntamientos suelen utilizar las nuevas tecnologías 
a fin de hacer llegar las actividades y propuestas a la juventud, pero no existen registros 
sobre la efectividad de dichas comunicaciones electrónicas. Por otra parte, la juventud 
no dispone de un centro de referencia al que poder acudir de cara a solucionar 
problemas y dudas; esto conlleva que se desplacen a municipios mayores (como 
Cocentaina o Alcoi) a fin de buscar respuesta a sus preguntas y necesidades.


Considerando las dificultades contempladas en el presente eje, se considera necesario 
plantear los siguientes objetivos:


● Facilitar a los distintos ayuntamientos una formación continua sobre qué es el IVAJ, 
qué instrumentos y que ayudas les facilita para trabajar con la juventud. Buscamos 
así mejorar las comunicaciones entre los ayuntamientos locales y la 
administración valenciana. Así, a nivel local se adquirirán las destrezas y 
habilidades necesarias para desarrollar autonomía en el diseño de actuaciones y 
planes locales específicos de intervención comunitaria.


● Destinar, a nivel municipal y mancomunitario, un presupuesto revisable con 
carácter anual, con la finalidad de poder desarrollar las actuaciones del Plan Joven 
de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. Este presupuesto permitirá desarrollar 
un proyecto estable, que permita evaluar sus objetivos y establecer relaciones 
con el entorno, potenciando así su enriquecimiento mutuo.


● Establecer un punto de información para la juventud. Sin olvidar de reforzarnos a 
través de las nuevas tecnologías, vías de comunicación, grupo de WhatsApp, 
cartelería que informe de las actividades… Con todo el conjunto ostentamos a 
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alcanzar, generar, crear, establecer vínculos con la juventud, animarlos a que sean 
responsables y desarrollen sus propias acciones sobre el territorio, a fin de que lo 
transformen y le den una nueva vida.


5.3. DIAGNÓSTICO SOBRE EL TEJIDO ASOCIATIVO

Podemos identificar dos frentes distintos. Por una parte, las distintas asociaciones y 
colectivos que actúan en la Mancomunitat se encuentran, en general, aislados. No existe 
comunicación fluida con otros grupos, tanto dentro de la propia localidad como en otras 
cercanas. También presentan dificultades a la hora de difundir sus actuaciones entre la 
población en general. Esta escasa participación, junto a la dificultad para poder 
enterarse de las convocatorias de subvenciones, ocasionan que carezcan de los recursos 
y destrezas necesarias para poder crecer.


Por otra parte, comprobamos constatan que el colectivo joven tiene un gran potencial, 
pero actualmente no se sienten responsables del cambio en su entorno cercano. Esto 
hace que se refugien en sí mismos y no tomen un papel activo en su entorno.


De esta forma, nos podemos plantear los siguientes objetivos en cuanto a las 
asociaciones y grupos que intervienen junto a las y los jóvenes en el territorio:


● Generar un portal asociativo, que centralice las distintas actuaciones que estas 
asociaciones están llevando a cabo en el territorio. De esta forma, se potencia la 
transversalidad y coordinación de actuaciones entre los distintos grupos 
municipales.


● Colaborar con las asociaciones locales, ofreciéndoles asesoramiento en la gestión 
y promoción de sus actividades, al tiempo que se les ofrece información sobre 
subvenciones que puedan ayudarles a actuar con el colectivo joven. Se consigue 
así unificar esfuerzos y generar sinergias.
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De la misma forma, desarrollamos los siguientes objetivos a trabajar junto al colectivo 
joven:


● Dotar de voz al colectivo joven, escuchándolos, creando espacios donde puedan 
relacionarse y reflexionar, además de ofrecerles tomar la responsabilidad de su 
gestión y mantenimiento. Se busca así dar un papel activo a la juventud, a fin de 
que se conviertan en motores del cambio social.


● Potenciar la iniciativa de la juventud, realizando acciones formativas que les 
permitan orientar su educación hacia la adquisición de autonomía. 
Proporcionándoles los recursos necesarios en la toma de responsabilidades y 
ejecución de decisiones.


● Acompañar y asesorar a la juventud, facilitarles herramientas que les permitan 
hacer oír su voz y cambiar su entorno social.


● Informar e incentivar a la creación de “Consells Locals de Joventut”. Se debe 
facilitar a las y los jóvenes la información y guía necesarias, a fin de que se 
organicen de esta forma y se encuentren representados en las reuniones que se 
tomen decisiones que influyan en el territorio.


● Promover el desarrollo de acciones que permitan adquirir conocimientos sobre el 
mercado laboral, las alternativas existentes, así como especializarse en destrezas 
demandadas por las empresas. Se trata de que puedan adquirir y mejorar sus 
habilidades sociales y de búsqueda de empleo, de forma que puedan progresar 
en su proyecto vital.


● Ofrecer alternativas, lúdicas y formativas, que permitan al colectivo joven realizarse 
en todos los ámbitos de su vida (cultural, vital y educativo).  A través del 
voluntariado y realización de actividades centradas en sus intereses se busca 
ampliar su conocimiento de la realidad, potenciando así la búsqueda de nuevos 
intereses.
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● Trabajar en el ámbito de la educación para la salud y prevención. Actualmente se 
desarrollan planes informativos y preventivos, dirigidos a la población joven en 
edad estudiantil.  Se debe seguir trabajando en esa línea y ampliar el público 
objetivo a las y los jóvenes mayores de 18 años.


● Dar respuesta a las inquietudes que la población joven demuestra. Esta respuesta 
deberá ser continua, acompañada en el tiempo, y favoreciendo que desarrollen 
su propio itinerario vital, donde los adultos simplemente tomemos el rol de guía.


5.4. DIAGNÓSTICO SOBRE RECURSOS Y ESPACIOS 
JUVENILES

Finalizamos considerando los espacios y recursos que tienen los y las jóvenes de las 
comarcas de la Mancomunitat.
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Imagen 8: Infografía de espacios y recursos con los que cuentan los 
municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.



	 


Podemos comprobar que existe oferta participativa de asociaciones y grupos en casi 
todos los municipios de la Mancomunitat. Sin embargo, como apuntábamos 
anteriormente, no existe variedad.  Además, son asociaciones y grupos gestionados 
principalmente por gente adulta o mayor, con muchos años de experiencia a sus 
espaldas.  


Esto puede ocasionar reticencia a nuestras/os jóvenes, así como suponer una barrera a 
que se integren en su organización. De este supuesto se desprenden dos posibles 
consecuencias: la búsqueda de alternativas en otros municipios y la apatía por el 
desarrollo de su municipio.


Por otra parte, analizamos las instalaciones que tienen a su disposición las y los jóvenes 
de la Mancomunitat:
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Imagen 9: Infografía de las instalaciones con los que cuentan los municipios 
de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.



En la práctica totalidad de los municipios existen instalaciones deportivas, locales 
polivalentes y espacios al aire libre que los y las jóvenes pueden utilizar; en cuanto a los 
espacios culturales, estos no son tan predominantes, en beneficio de los polivalentes (ya 
que los municipios no suelen disponer de tantas instalaciones). Estos espacios, en su 
mayoría, se encuentran también gestionados por personas mayores, con más 
experiencia.


Sin embargo, destacamos que únicamente en dos municipios se dispone de un Casal 
Jove. Este espacio ha sido reconocido tradicionalmente como un punto de encuentro de 
las y los jóvenes en el que pueden desarrollarse y utilizar de forma responsable los 
recursos que se ponen a su disposición. Existen municipios que originalmente disponían 
de este espacio, pero lo retiraron por la falta de cuidado y mantenimiento por parte de la 
población juvenil. Aunque lo idóneo sería que el propio colectivo joven fuera quien se 
encargara de su mantenimiento, ello requiere un proceso en el que vayan adquiriendo 
responsabilidad.  


Podemos así observar cómo el 82% de los municipios de la Mancomunitat no disponen 
de un lugar donde nuestras/os jóvenes puedan empezar a ejercer este ejercicio de 
responsabilidad y confianza por parte de las administraciones públicas.


Estas circunstancias analizadas nos llevan a plantearnos los siguientes objetivos:


● Reforzar el tejido asociativo de los municipios de la Mancomunitat, fomentando la 
participación joven. Para esta finalidad se pueden llevar a cabo actividades que 
involucren el conocimiento de las asociaciones, al tiempo que se trabaja con ellas 
el reconocimiento de la gente joven como miembros y motores del cambio.


● Crear Casals Joves en cada municipio de la Mancomunitat, acompañadas de un 
programa de uso y desarrollo responsable de las mismas. No se trata de ofrecer 
un lugar que sirva de guardería para nuestras/os jóvenes, sino de facilitarles las 
herramientas y acompañarlos en el proceso para que conviertan este espacio en 
un lugar de cambio y nido de ideas para mejorar la realidad de su municipio. 
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Acción que requeriría para su desarrollo de nuevas contrataciones de personal, 
ampliando así la plantilla de personal especializado.


● Establecer canales de comunicación entre las distintas realidades juveniles del 
territorio. Se trata de ayudar a las y los jóvenes a crear y establecer sus propios 
canales, a fin de que puedan coordinarse y desarrollar sus proyectos en el 
municipio. Buscamos que aprendan a aprovechar, de manera compartida y 
participativa los recursos que se ponen a su disposición.


5.5. CONSULTA CIUDADANA - ENCUESTAS A 
JÓVENES

En el presente apartado se muestran los resultados de las encuestas realizadas desde 
abril-mayo de 2021 hasta principios del año 2022 en los centros educativos, a pie de 
calle y en la distribución on-line. En ella han participado un total de 444 jóvenes de entre 
12 y 30 años que viven en los distintos municipios a los que da servicio la Mancomunitat 
de l’Alcoià i el Comtat.


La representación de jóvenes que participaron en estas encuestas de los distintos 
municipios de nuestras comarcas fueron las siguientes:


- Agres (21) 4,8%


- Alcoleja (12) 2,7%


- Alfafara (6) 1,4%


- Benasau (5) 1,1%


- Beniarrés (20) 4,5%


- Benimarfull (11) 2,5%


- Gorga (11) 2,5% 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- L’Alqueria d’Asnar (10) 2,3%


- Millena (5) 1,1%


- Muro d’Alcoi (223) 50,2%


- Penàguila (5) 1,1%


En el anexo II podemos encontrar el documento del modelo de encuesta corta que se 
pasó a los/as jóvenes de nuestras comarcas durante esos meses.


Divididos por sexo, el porcentaje de encuestados de sexo masculino es del 39,1% (173), 
del sexo femenino 60% (265) y otros 0,9% (4).
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Gráfica 1: Participación de jóvenes en las encuestas divididos por sexos.




En cuanto a la situación laboral, el porcentaje de los encuestados que estudian es del 
90,7% (401), los/as jóvenes que en esos momentos estaban trabajando es el 4,5% (20), 
aquellos jóvenes que están al mismo tiempo estudiando y trabajando es del 4,1% (18) y 
aquellos que ni estudian ni trabajan el 0,7% (3)


En cuanto a la participación por grupos de edad, observamos una gran diferencia, 
respecto al primer grupo de edad de 12 a 17 años, el porcentaje es el mayor de los 3 
grupos, 87,6% (387), en el segundo grupo de 18 a 23 años, 6,6% (29) y en el último 
grupo de 24 a 30 5,9% (26). Lo que hace evidente la dificultad de los/as jóvenes de 
mayor edad en participar en actividades dirigidas a jóvenes con un rango de edad muy 
amplio.
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Gráfica 2: Participación de jóvenes en las encuestas divididos por la situación laboral.







El tipo de cuestionario que se ha realizado a la juventud de las comarcas es un 
cuestionario de carácter sociológico, voluntario y anónimo, y también ha servido para 
recoger la opinión y valoración de los/as jóvenes sobre diferentes aspectos particulares 
de su municipio (ocio, vivienda, transporte, etc.).


5.6. EVALUACIÓN DE LOS DATOS RECOPILADOS

Una vez analizada la información obtenida debemos ver qué problemas hemos 
encontrado durante este proceso de recopilación. La realidad del territorio es dinámica y 
cambiante. Es por ello necesario aprender de los errores para no repetirlos en futuros 
estudios.


Evaluación del diseño y desarrollo


Uno de los problemas principales que hemos encontrado durante la fase de recopilación 
de información se relaciona con las estadísticas y bases de datos existentes. 
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Gráfica 3: Participación de jóvenes en las encuestas divididos por grupos de edad.




Los municipios de la Mancomunidad son, en su inmensa mayoría, pequeños. Esto 
supone un problema.


Las estadísticas disponibles en el ámbito público suelen dejar fuera a municipios de 
menos de 5.000 habitantes. Al ser localidades con una población muy por debajo de 
esto, se hace imposible localizar dicha información. A través de entrevistas y 
conversaciones informales hemos podido reconstruir cierta parte de la información. No 
obstante, hemos tenido que extrapolar la información sobre la población en general a la 
realidad de nuestro territorio.


Un aspecto positivo, y a tener presente en futuras investigaciones sobre el territorio, es la 
creación de vínculos y lazos con las distintas asociaciones, grupos y personas de 
referencia. Durante las entrevistas se ha preguntado de qué manera la Mancomunidad 
puede colaborar para que ellos puedan seguir activos y favoreciendo al desarrollo 
comunitario. Se hace necesario, de esta manera, que esta pregunta no se convierta en 
una promesa vacía.


Debemos mantener un contacto regular con dichos grupos y recursos, y esta declaración 
de intenciones debe reflejarse en el Plan Joven. Así conseguiremos contar con su 
colaboración de cara a futuras investigaciones y actuaciones conjuntas en el territorio.


Finalmente, se hace necesario conseguir resultados tangibles en nuestro territorio. 
Históricamente, otras Mancomunidades y organismos han intentado iniciar acciones de 
desarrollo comunitario; desafortunadamente, no se ha finalizado. Esto ha llevado a que 
los/as jóvenes, responsables e informadores albergan cierta sensación de desengaño y 
desconfianza. Se hace necesario recuperar la confianza y transmitir que el tiempo que 
invertirán en la implicación de trabajar conjuntamente en acciones destinadas a la 
población juvenil, tengan un efecto real sobre nuestro territorio.  


Esta modificación y mejora de su realidad es el deseo que subyace en el fondo de sus 
acciones. Sobre esto trabajaremos durante el desarrollo del Plan Joven de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.
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Evaluación encuestas


Después de realizar el análisis de los resultados obtenidos en las encuestas que fueron 
cumplimentados por una muestra de 444 jóvenes entre 12 y 30 años de nuestras 
comarcas, como hemos comentado anteriormente, podemos extraer las siguientes 
conclusiones, en cuanto a las problemáticas más nombradas a nivel general han sido 
principalmente la preocupación de los/as jóvenes en cuanto a sus estudios, las horas 
que le dedican a su formación, no obtener los resultados deseados y por lo tanto no 
tener acceso a los estudios que les gustaría realizar en un  futuro, se sienten en muchas 
ocasiones presionados y desbordados sobre todo por lo que desde fuera se espera de 
ellos.


En segundo lugar, el deporte es una parte muy importante en la vida de los/as jóvenes 
de nuestras comarcas. La gran mayoría de la juventud dedican un tiempo importante de 
su vida a la práctica de distintos deportes. A muchos de ellos les gustaría que los 
distintos ayuntamientos no se centraran únicamente en crear espacios deportivos para la 
práctica de los deportes más populares, y piden que se le dé oportunidad a otros 
deportes que muchos jóvenes les gustaría poder practicar dentro de sus poblaciones, 
como ejemplos nombran, pistas de padel, tenis, skate…


Otra de las problemáticas más nombradas es la falta de cultura y aquellas actividades de 
consumo artístico o cultural, como obras de teatro, cine o espacios donde poder 
disfrutar de estrenos de peliculas, bibliotecas con horarios más amplios y evitar de esa 
forma verse obligados a tener que desplazarse a las poblaciones más grandes las cuales 
sí disponen de esta oferta artística y cultural.
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Si analizamos estas encuestas 
teniendo en cuenta el género 
de los/as participantes en las 
e n c u e s t a s , p o d e m o s 
observar algunas diferencias 
entre las preocupaciones que 
se dan en los jóvenes del 
sexo masculino y las jóvenes 
del sexo femenino.


Respecto a los jóvenes del sexo masculino, su principal preocupación recae en el 
deporte, en la falta o en las mejoras que necesitan las instalaciones municipales  para 
realizar esas actividades deportivas y en ampliar esa oferta que los municipios ofrecen a 
sus habitantes. En segundo lugar, los estudios, les preocupa acabarlos con buenos 
resultados y sobre todo cómo organizar el tiempo que se dedica al estudio para poder 
completarlos y l legar a 
estudiar lo que ellos desean. 
Y como tercera opción que 
m á s l e s p r e o c u p a l a 
problemática de las drogas, 
en general en la población 
joven, principalmente el 
c o n s u m o e x c e s i v o d e 
alcohol y tabaco, donde 
opinan que el inicio al 
consumo se da cada vez en 
jóvenes de menor edad.
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Gráfica 4: Resultados totales de las encuestas.


Gráfica 5: Resultados de las encuestas sexo masculino.




En cuanto a las jóvenes de nuestras comarcas, la principal preocupación es la falta de 
recursos culturales que ofrecen los municipios más pequeños con lo que se ven en la 
necesidad de tener que desplazarse a las poblaciones más grandes de las comarcas 
para disfrutar de esa oferta cultural. En segundo lugar, a las jóvenes de nuestras 
comarcas les preocupan sus estudios, sus resultados y si en un futuro podrán llegar a 
estudiar aquello que quieren. Y la tercera más nombrada son sus amigos, relacionarse 
con ellos, quedar y salir con ellos y los problemas que puedan surgir de esas relaciones 
amistosas.
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Gráfica 6: Resultados de las encuestas sexo femenino.




Si analizamos estos datos en cuanto a los distintos grupos de edad, podemos observar 
algunas diferencias según la edad de los/as jóvenes. 


En el primer grupo de edad, de 12 a 17 años, los temas que más les preocupan son, en 
primer lugar, los estudios, en cuanto a las horas que le dedican al estudio y sobre todo 
las notas que van a obtener al finalizar el curso. En segundo lugar, el deporte, 
principalmente que las instalaciones estén en las condiciones adecuadas para la práctica 
de las distintas actividades deportivas. Y en tercer lugar, la cultura y las actividades de 
consumo artístico o cultural, reclaman más actividades de ámbito cultural, poder ir al 
cine en sus respectivos municipios, más conciertos, teatros…
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Gráfica 7: Resultados de las encuestas grupo de edad 12-17 años.




Respecto al segundo grupo de edad, de 18 a 23 años, como principal problemática, les 
preocupa el deporte, ya no solo el lugar donde poder realizarlo, sino que este esté en 
buenas condiciones y que haya mayor diversidad de instalaciones para practicar más 
deportes y no solo los habituales. En segundo lugar, creen que hay falta de formación y 
charlas informativas respecto a temas actuales de interés entre la juventud, como 
sexualidad, drogas, bullying, salud mental… y por último preocupación por el trabajo, 
por el futuro laboral, por llegar a final de mes, por poder trabajar en aquello en lo que se 
han formado.
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Gráfica 8: Resultados de las encuestas grupo de edad 18-23 años.




Y en el grupo de edad entre 24 a 30, su principal preocupación recae en el trabajo, por 
su futuro laboral, preocupación por acabar teniendo un trabajo precario, tener un buen 
salario que les permita llegar a final de mes, luchar por unos derechos laborales, 
encontrar trabajo y que este les guste, con una estabilidad laboral que les permita poder 
emanciparse. En segundo lugar, la formación, con charlas informativas de temas que les 
preocupan. Y en tercer lugar, la cultura, el arte, reclamando a sus respectivos municipios 
una mayor oferta de actividades de consumo artístico y cultural.
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Gráfica 9: Resultados de las encuestas grupo de edad 24-30 años.




Al analizar los resultados de las encuestas de forma global las problemáticas más 
nombradas por los/as jóvenes de 12 a 30 años de nuestras comarcas han sido las 
siguientes:


➔ Estudios: preocupación por los estudios, qué carrera estudiarán, demanda de 
formación y charlas de información en temas de actualidad (drogas, sexualidad, 
móviles, redes sociales, nuevas tecnologías, homofobia, bullying, violencia de 
género) y reclaman a sus respectivos municipios clases de refuerzo, evitando de 
esta forma desplazamientos a los municipios vecinos de mayor tamaño.


➔ Deporte: demandan mejorar las  instalaciones deportivas, y la creación de nuevas 
instalaciones para otros deportes diferentes a los habituales.


➔ Cultura: demanda de espacios para actividades culturales, cine, teatro, conciertos 
y programación de actividades culturales para jóvenes con el objetivo de evitar 
tener que desplazarse a los municipios más grandes de la comarca, evitando de 
esta forma tener que depender del coche que en la gran mayoría de los casos de 
los/as jóvenes no tienen carnet de conducir por lo que dependen de los padres o 
familiares para que los lleven y los recojan, ya que el transporte público tampoco 
es una buena opción por el mal o incluso nulo servicio que hay en los municipios 
más pequeños.


➔ Drogas: Abuso entre los/as jóvenes de un consumo excesivo de drogas (tabaco, 
alcohol, marihuana…), por lo que demandan jornadas de formación y charlas 
informativas respecto a este tema que tanto les preocupa.


➔ Móviles, Redes Sociales, Nuevas Tecnologías…, abuso entre los/as jóvenes con 
el tema de las nuevas tecnologías donde dejan de realizar otras actividades de 
ocio, dejan de relacionarse con sus amigos e incluso lo priorizan a sus estudios o 
trabajos.
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Analizando las encuestas en los distintos bloques en los que podemos dividir las 
encuestas por temáticas, Gente Joven, Nivel Personal, Municipio, Sociedad e 
Intereses/ Motivaciones. Los resultados obtenidos en cuanto al primer bloque Gente 
Joven, a los/as jóvenes entre 12 y 30 años de nuestras comarcas les preocupa 
principalmente el tema del consumo y las adicciones de drogas, principalmente alcohol 
y tabaco, aunque también se nombra el consumo de marihuana, aunque con menor 
frecuencia.


En segundo lugar, los estudios, mejorarlos, acabarlos, los problemas y la presión por 
parte de los padres y profesorado, como organizarse y el tiempo que le quitan al ocio 
para dedicarlo a los estudios, les preocupan las notas y los resultados que obtendrán y si 
ellos/as les permitirán estudiar aquello que quieren.


Y en tercer lugar, el tiempo que los/as jóvenes dedican a las nuevas tecnologías, el móvil 
y las redes sociales.
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Gráfica 10: Resultados de las encuestas del bloque Gente Joven.




En el bloque Nivel Personal, los resultados obtenidos al analizar las encuestas de los/as 
jóvenes de nuestras comarcas, en primer lugar lo que más les preocupa a nivel personal, 
son sus estudios, mejorarlos, organizarse y dedicándole más tiempo a que los resultados 
y las notas sean mejores con el objetivo de alcanzar la nota necesaria para estudiar 
aquello que quieren.


En segundo lugar, el trabajo, sobre todo a los grupos de edad más mayores les 
preocupa su futuro laboral, conseguir un buen trabajo, tener una estabilidad laboral, que 
su salario les permita llegar a final de mes, y poder mejorar profesionalmente.


Y por último, reclaman más formación y charlas informativas respecto a temas de 
actualidad que les preocupa a la juventud.
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Gráfica 11: Resultados de las encuestas del bloque Nivel Personal.




En cuanto a nivel Municipal, lo que los/as jóvenes reclaman a sus respectivos municipios 
son en primer lugar, más lugares y espacios de ocio en general, donde poder juntarse y 
realizar diversas actividades sobre todo en los meses de invierno. En segundo lugar, les 
gustaría tener más establecimientos en sus municipios donde poder comprar 
principalmente ropa. Y como tercera demanda, solicitan lugares y espacios de ocio de 
consumo, recreativos, cafeterías o bares donde los/as jóvenes puedan reunirse los fines 
de semana. Lugares para comer, restaurantes de comida rápida, y así evitar 
desplazamientos a los municipios más grandes donde encontramos la mayor oferta de 
ocio y restauración.
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Gráfica 11: Resultados de las encuestas del bloque Municipio.




Respecto al bloque de Sociedad, su preocupación principal es la falta de tolerancia que 
hay entre la juventud, esa falta de empatía entre los/as jóvenes, esa falta de diálogo, 
comunicación, discriminación hacia los/as compañeros, bullying, homofobia, relaciones 
de odio y racismo.


En segundo lugar, la falta de respeto al prójimo, la poca educación hacia sus propios 
compañeros/as y los adultos, incivismo hacia el mobiliario urbano…


Y en tercer lugar, nombran la subida de impuestos, crisis económica, trabajos precarios 
con sueldos que no les permiten llegar a final de mes, por lo tanto esto hace que se 
complique el momento de independizarse.
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Gráfica 12: Resultados de las encuestas del bloque Sociedad.




Y respecto al último bloque, Intereses y Motivaciones, la motivación principal entre los/
as jóvenes entre 12 y 30 años de nuestras comarcas, es el deporte, la posibilidad de 
practicar deportes en las distintas instalaciones que ofrecen los municipios.


En segundo lugar, la cultura, actividades de consumo artístico y cultural, teatro, cine, 
horarios más amplios en las bibliotecas o salas de estudio.


En tercer lugar, los/as amigos/as, una de las mayores motivaciones e intereses de los/as 
jóvenes es relacionarse, quedar, salir, estar con los/as amigos/as y les preocupa mucho 
los problemas que puedan surgir en sus relaciones.
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Gráfica 10: Resultados de las encuestas del bloque Intereses/Motivaciones.




Evaluación de resultados de las encuestas


Valorados los datos y toda la información recogida que se contempla en el Informe 
Diagnóstico de la Realidad juvenil realizado por la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat 
de la comarca, se evidencian una serie de conclusiones y resultados sobre las 
necesidades detectadas:


La participación como punto clave en cuanto a la falta de participación general de las 
personas jóvenes, sobre todo por lo que hace a los diferentes programas y actividades 
así como en la implicación en las encuestas y entrevistas.


También la necesidad de aprender a organizarse de manera activa y participativa y 
promover acciones impulsadas por los/as jóvenes dentro de la sociedad.


Por lo que hace al acceso a los recursos de información juvenil y a la mejora de estos, 
mejorar las vías y canales de comunicación para poder llegar a la mayor parte de la 
población joven del territorio.


La educación y la formación, como un elemento fundamental para garantizar el 
conocimiento y el acceso a los recursos educativos a los que pueden optar las personas 
jóvenes de la comarca, y la necesidad de una formación continua que les facilite la 
adquisición de competencias, habilidades y aprendizaje, personal y profesional, que 
favorezca su desarrollo integral en la ciudadanía.


La oferta de ocio educativo y la promoción del tiempo libre de la juventud en la 
mayoría de las poblaciones de ambas comarcas que pertenecen a la Mancomunitat de 
l'Alcoià i el Comtat, expresa una falta clara de actividades, recursos, servicios y sobre 
todo de espacios donde poder sentir que disponen de un lugar para ese fin y dirigido 
de manera directa a las personas jóvenes. En cuanto al acceso a la cultura la importancia 
de dar a conocer las actividades y recursos culturales del propio territorio, así como 
garantizar su promoción entre las personas jóvenes. 
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Es necesario trabajar la educación en valores para poder promover discursos inclusivos, 
actitudes no discriminatorias y facilitar relaciones sanas y constructivas entre la juventud. 


La emancipación y el acceso a la vivienda, ocupación y futuro laboral como una 
problemática donde las personas jóvenes visualizan poca perspectiva de futuro, falta de 
oportunidades de trabajo y acceso a recursos de ocupación, así como dificultad para 
lograr su propia autonomía de las personas jóvenes de l’Alcoià i el Comtat, según los 
datos que hacen referencia a la tasa de emancipación, el desconocimiento de las ayudas, 
becas y recursos de acceso en general a la vivienda. Igualmente se detecta como 
problemática también la parte del ámbito laboral, donde en concreto las personas 
jóvenes visualizan poca perspectiva de futuro caracterizada por la falta de oportunidades 
de trabajo, así como su autonomía y capacidad de acceso a recursos de ocupación 
existente en su entorno más próximo y de relación.


Finalmente, el ámbito de la promoción de la salud mental y el bienestar emocional se 
contempla como una necesidad emergente, especialmente a raíz de la pandemia, 
donde las personas jóvenes manifiestan su preocupación, la falta de apoyo emocional y 
atención psicológica, asesoramiento y orientación sobre problemáticas concretas…


Todo esto, junto con la falta de información y datos sobre el acceso a recursos de salud 
evidencia en mayor medida el amplio campo de trabajo e intervención, como una 
demanda más a atender y a la que atribuir su relevancia por lo que hace a la población 
de l’Alcoià i el Comtat.


Estas conclusiones, extraídas de la información del diagnóstico, se concretaran en unas 
líneas estratégicas de intervención que a continuación se describen para dar respuesta a 
las necesidades y problemáticas de las personas jóvenes, y que definirán las actuaciones 
en materia de juventud durante el periodo de vigencia del Plan Joven 2023-2026. 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6. PROCESO PARTICIPATIVO


6.1. PLANIFICACIÓN Y PUESTA EN MARCHA FÓRUM 
JOVEN


Se plantea desde la Mancomunidad de l’Alcoià i el Comtat realizar un fórum en el 
municipio de Agres, después de las gestiones oportunas, nos ponemos en contacto con 
la asociación AMICS, una entitat que se dedica a la formación, educación no formal y 
promoción de la movilidad principalmente para jóvenes en el ámbito de la Comunidad 
Valenciana y con su colaboración se decide hacer este fórum el día 30 de junio a las 18h 
en la Casa de la Cultura de Agres.


Se les hizo llegar las inscripciones a las jóvenes y los jóvenes de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat mediante las Redes Sociales tanto de la Mancomunitat como de la 
Asociación AMICS y a través de los grupos de difusión de Whatsapp.


La asistencia en un principio no fue muy numerosa tal como indicaban las inscripciones 
previas, pero los inscritos estaban muy interesados en que se pudiera celebrar esta 
actividad, por esta razón no se separó por grupos a los asistentes para trabajar los temas 
a tratar, decidimos que trabajaran todos juntos todos los temas propuestos. Cuando ya 
se había iniciado el fórum, empezaron a acudir más jóvenes incluso algunos de los 
cuales no se habían inscrito previamente. Finalmente el número de asistentes fueron 13, 
9 mujeres y 4 hombres. Aunque había aumentado el número de asistentes decidimos 
continuar con la misma dinámica porque estaban trabajando y aportando muchas ideas 
de esta forma.


Los representantes políticos del Ayuntamiento de Agres, tanto el alcalde Rafael Sanjuán 
Fernández, como la regidora de Juventud, María García Pascual, también mostraron su 
interés respecto a la celebración del fórum el cual creían muy útil para mejorar la 
comunicación entre los/as jóvenes del municipio y la corporación municipal.
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Entre todos los/as asistentes hicieron un listado de propuestas que creían necesarias, 
tanto si eran por nuevo servicio como mejorar el existente para su municipio. Después 
con cada propuesta hicieron su análisis, nombre de la propuesta, finalidad, explicación 
de la propuesta y los recursos necesarios para llevarlo a cabo.


Al finalizar el análisis de cada propuesta acudió la representación política del municipio, 
tanto el alcalde como la regidora de juventud con la finalidad de escuchar las propuestas 
que las jóvenes y los jóvenes querían proponer, estos se mostraron muy receptivos y 
colaborativos para poder hacer realidad todas las propuestas que la gente joven del 
municipio les propusieron.


La representación de la corporación municipal recordaron a todos/as los/as jóvenes que 
pueden acudir a las dependencias municipales para hacer cualquier tipo de propuesta 
siempre que lo deseen sin tener que esperar a un evento como este para que se consiga 
una buena comunicación. 


6.2. DEBATE Y PROPUESTAS


Entre todas las ideas que fueron surgiendo durante la jornada, las propuestas que se 
debatieron fueron las siguientes:


Sala de estudio en la biblioteca municipal durante el horario de tardes, para permitir 
que los estudiantes puedan hacer uso de ella en sus horas de estudio, ya que si su 
horario es únicamente de mañana, habrán pocos usuarios. Desde el consistorio, 
comentan que permitir el acceso durante la tarde a la Biblioteca Municipal, igual es más 
complicado por la falta de personal, ya que este trabaja únicamente en horario de 
mañana, pero que se podría buscar otra ubicación y que se pudiera dar ese servicio, en 
las horas que fueran más útiles para las jóvenes y los jóvenes estudiantes y evitar de esa  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forma que se vean obligados a desplazarse a municipios más grandes de las comarcas 
para poder hacer uso de este servicio, teniendo evidentemente que buscar algún 
transporte particular que los lleve hasta allí.


Noches de cine o de karaoke sobre todo en los meses de invierno, cuando las 
actividades de ocio del municipio se reducen. Proponen estas actividades para evitar la 
necesidad de la juventud de tener que buscar esas actividades de ocio en otros 
municipios con mayor oferta de ocio. Los/as representantes políticos ven factible poder 
realizar una programación atractiva de ocio para los meses de invierno.


“Bus de la Festa”, proponen un antiguo servicio que ya existía hace unos años y la 
juventud quería retomar, este servicio consiste en poder ir a las fiestas de los pueblos de 
alrededor sin tener que depender de los padres y sin necesidad de tener que coger los 
coches. Los pueblos propuestos para realizar el servicio serían, Millena, L’Orxa, Beniarrés, 
Benimarfull y Cocentaina. Con un horario de 00:30 a 05.30/06.00h. Desde la 
administración les aseguran que el servicio va a ponerse en marcha en breve, que están 
realizándose las últimas gestiones, comentan la posibilidad de compartir el servicio con 
el municipio vecino de Alfafara. 


Vehículo municipal que realice el servicio desde la estación de tren del municipio, 
que se encuentra a unos 2km de distancia, del centro de Agres, hasta el municipio, ya 
que muchos usuarios ven complicado hacer ese desplazamiento a pie sobre todo si van 
con equipaje, este sería un servicio a demanda, porque únicamente pasan 3 trenes al dia 
y no siempre hay usuarios/as diarios. Los/as representantes se comprometen a estudiar 
la propuesta, porque necesitarían ver que personal municipal se podría encargar de dar 
este servicio.


Reparación de la pared del frontón y adaptación de la pista deportiva donde se 
puedan practicar otros deportes distintos a los habituales, como voley, baloncesto… 
Tanto el alcalde como la regidora de juventud comentan que será necesario incorporar  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estas mejoras a los presupuestos municipales y que sean aprobados para poder llevar a 
cabo esta propuesta.


Renovación del escenario donde se realizan los sainetes que se hacen en el municipio. 
Los/as jóvenes que se reunieron en el fórum, reclaman una mejora en las instalaciones 
que se suelen utilizar para diversas obras de teatro que se realizan anualmente en el 
municipio, al igual que con las mejoras de las instalaciones deportivas, los 
representantes políticos, creen necesario incorporar estas mejoras a los próximos 
presupuestos municipales.


Servicio de reprografía en el municipio, ya que cada vez que tienen la necesidad de 
imprimir cualquier documento necesitan desplazarse al municipio más cercano con ese 
servicio, necesitando un medio de transporte que les lleve, normalmente privado. Desde 
la corporación municipal, creen factible realizar este servicio, estudiarán cuál sería la 
mejor ubicación, ya que las dependencias municipales están cerradas en horario de 
tardes, pero se podría aprovechar la ubicación de una sala de estudio e instalarlo allí, o 
incluso ver la posibilidad de poner ese servicio en un establecimiento privado como 
podría ser el estanco.


Caminos limpios y sendas bien cuidadas, sobre todo en la época estival, cuando más 
transitados están los caminos, ya que la gente aprovecha el buen tipo para realizar 
excursiones alrededor del municipio. Los/as representantes políticos comentan que no 
es viable está actuación en estos momentos, ya que este servicio depende de las 
subvenciones que ofrece la Generalitat a los ayuntamientos, el personal contratado 
gracias a estas subvenciones empieza en el mes de octubre y finaliza en el mes de abril, 
por lo tanto en los meses de verano no tienen ese personal que pueda dar este servicio.
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7. PLANIFICACIÓN DE LAS 
INTERVENCIONES


7.1. HERRAMIENTAS DE APOYO


Análisis de la realidad


A lo largo del Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat se ha utilizado como 
base el documento Informe Diagnóstico de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat 
2021.  


Dicho texto recopila la información recogida a lo largo de los dos últimos años, 
analizando datos estadísticos y entrevistas realizadas a personas relevantes en el ámbito 
de la juventud de nuestros territorios.


Este texto servirá de base para futuras ediciones del Plan Joven de nuestro territorio. Se 
hace imperativo considerar la historia de nuestro entorno, sus variables, y su evolución 
tras la aplicación de las políticas presentes en este documento.


7.2. ÁMBITOS DE ACTUACIÓN

Los objetivos antes planteados se concretarán mediante la ejecución de acciones y 
actividades. Se programarán con carácter anual, sin perjuicio de aquellas propuestas y 
necesidades que aparezcan durante el análisis y trabajo diario sobre las realidades de 
cada uno de los municipios; de la misma manera, se adaptarán a las necesidades que las 
personas jóvenes manifiesten durante el transcurso del año.


En los siguientes subapartados desglosamos qué ámbitos de actuación se promueven 
en el presente Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. Cada uno de estos 
ámbitos contribuyen al desarrollo integral de las personas jóvenes.
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En primer lugar, realizamos una introducción sobre los aspectos a trabajar en cada 
ámbito.  A continuación, se presenta en formato de ficha (ver Anexo VI para consultar un 
modelo en blanco) una síntesis de las distintas acciones mediante las que se trabajará. 
Dichas actuaciones surgen del análisis de la realidad realizado y analizado tanto en el 
presente Plan Joven como en el Informe Diagnóstico de la Realidad de la Mancomunitat 
de l’Alcoià i el Comtat 2021.


Emancipación y Vivienda. Ocupación y Futuro Laboral.


La emancipación es un concepto teórico, en las condiciones socioeconómicas actuales, 
se presenta como objetivo prioritario a trabajar, debido a la dificultad existente para 
obtenerla.


Se encuentra ligada a la independencia, tanto económica como del hogar familiar. Es el 
momento en el que se decide crear su propio proyecto vital de manera autónoma.


Se hacen necesarias una adecuada formación y un correcto empleo de los recursos que 
brinda la sociedad para obtener un empleo digno. En este mundo cada vez más 
globalizado, se requieren de nuevas destrezas a fin  iniciar y mantener una vida 
autónoma.


La edad de emancipación ha aumentado en los últimos años, debido a las circunstancias 
socioeconómicas existentes. Por una parte encontramos la precariedad laboral. Donde 
los contratos laborales predominantes entre el colectivo joven son temporales, 
inestables y ostentan una franja salarial por debajo de la media del mercado.


Esta circunstancia provoca dificultad para que el colectivo joven pueda acceder a una 
vivienda.  Además, se suma el hecho de su elevado precio, ya que tradicionalmente se 
ha pensado en la vivienda como una inversión, generando una burbuja económica.


Este retraso en el inicio de la independencia genera otro tipo de consecuencias a nivel 
social. La edad en la que las familias pueden plantearse tener hijos se retrasa. 
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Existe dificultad en la conciliación familiar y laboral, dependiendo en muchos casos del 
apoyo de los/as abuelos/as a fin de poder educar a los hijos en las primeras etapas de 
sus vidas. Por este motivo, nos planteamos cinco aspectos, dentro de la emancipación, 
sobre los que intervendremos:
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Imagen 10: Infografía de los 
aspectos de la Emancipación y 
Vivienda. Ocupación y Futuro 

Laboral.




La concreción práctica de actuaciones de estos aspectos obedecerá a los siguientes 
objetivos específicos del ámbito de emancipación y vivienda; y ocupación y futuro 
laboral:


1. Acompañar al colectivo joven en su proceso de elección de un itinerario 
formativo que les permita acceder a un mercado laboral digno.


2. Crear campañas dirigidas a la orientación y concienciación del colectivo joven, a 
fin de que conozcan sus derechos y obligaciones laborales.


3. Promover las primeras experiencias de empleo y acciones, de forma que se 
potencie el emprendimiento.


4. Establecer canales de información y mediación sobre el acceso al mercado de la 
vivienda.


5. Desarrollar programas formativos que doten a la juventud de herramientas 
necesarias para desarrollar su proyecto vital.


6. Proporcionar herramientas a las personas jóvenes con hijas, hijos o personas 
dependientes a su cargo, a fin de que puedan desarrollar una conciliación familiar 
real.


97



Participación e Información Juvenil


La transformación y el cambio es un paso indispensable para mejorar las condiciones de 
emancipación de la juventud actual.


La sociedad actual tiene un enfoque adultocéntrico. Los poderes públicos y las 
corrientes sociales moldean un modelo de ciudadano adulto acorde a sus intereses 
particulares, sin considerar las necesidades y potencialidades del colectivo joven.


De esta forma, los cambios que se establecen a nivel institucional y político pueden 
diferir, en mayor o menor medida, de aquellas ideas e intereses que tiene en la 
actualidad la juventud.  


En el ámbito de la transformación buscamos dotar a la juventud de estrategias y 
herramientas para que no se perpetúe el modelo de sociedad. Se trata de desarrollar 
actividades y acciones que ayuden a la juventud a ejecutar su proyecto vital, dando así 
un nuevo rumbo a la sociedad.


La sociedad del futuro empieza en la actualidad, y son nuestros/as jóvenes de la 
actualidad, quienes se encargarán de dirigirla. Por ello, se trabajará mediante 
actuaciones destinadas a promover los siguientes aspectos:
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Imagen 11: Infografía de los aspectos de 
la Participación e Informació Juvenil.




Podemos definir como objetivos del ámbito de participación e información juvenil:


1. Democratizar el acceso a la cultura y al acceso a las TIC, de manera que la 
población joven pueda acceder en igualdad de condiciones tanto al contenido 
creado como a la generación y transmisión de nuevas realidades culturales.


2. Desarrollar acciones que ayuden a visibilizar la diversidad de realidades 
existentes en el contexto social.


3. Potenciar acciones que permitan establecer una auténtica igualdad entre jóvenes 
y adultos, con independencia de sus condiciones iniciales y particulares.


4. Dotar a la juventud de herramientas que les permitan desarrollar sus estrategias 
con otros agentes del entorno.


5. Potenciar la participación y el asociacionismo, con la finalidad de modificar la 
realidad social a través del trabajo conjunto y transversal con los agentes sociales.


Educación y Formación


Cada uno de los municipios a los que se dirige el presente Plan Joven tienen 
características individuales. Los/as jóvenes de dichas localidades cuentan con una serie 
de recursos municipales únicos. Sin embargo, existe cierta discrepancia entre la oferta 
existente y la demanda que la población joven hace de dichos recursos.


Se hace necesario intervenir sobre el Territorio. Por una parte, se debe desarrollar un 
programa que muestre las ventajas a nivel comunitario de disponer equipamiento y 
servicios juveniles propios. Se potencia y se muestran así las necesidades de la juventud, 
al tiempo que se les da la oportunidad de demostrar que son capaces de realizar un uso 
responsable.
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De la misma forma, se hace necesaria la necesidad de crear una red de coordinación 
territorial que coordine a los distintos municipios que conforman la Mancomunitat.  
Buscamos que puedan compartir recursos y equipamientos, a fin de dar respuesta a las 
necesidades de la realidad juvenil.


Estos espacios públicos se utilizarán de manera responsable, por el bien comunitario, y 
buscando una mejora efectiva de las condiciones de la población juvenil. Atenderá a los 
principios de conservación y ecología presentes en la sociedad actual.


Así, en el ámbito de la participación e información juvenil trabajaremos sobre cuatro 
aspectos principales.
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Imagen 12: Infografía de los aspectos 
de Participación e Información Juvenil.




Definimos una serie de objetivos a trabajar en el presente ámbito de participación e 
información juvenil:


1. Crear en los distintos municipios una red de recursos propios del público juvenil, 
a fin de que puedan utilizarlos de manera responsable y autónoma.


2. Potenciar la colaboración juvenil en la gestión de los espacios públicos, 
conociéndolos y promoviendo su conservación de manera responsable.


3. Tomar las medidas adecuadas a fin de utilizar los recursos municipales y 
territoriales de forma sostenible, de manera que se garantice su permanencia a lo 
largo del tiempo.


4. Desarrollar una red de coordinación territorial mediante la cual, jóvenes de los 
distintos municipios de la Mancomunitat puedan comunicarse.


5. Promover un uso responsable y coordinado de los distintos recursos y 
equipamientos disponibles en las localidades que integran la Mancomunitat, 
trascendiendo el ámbito municipal.
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Ocio Educativo y Tiempo Libre. Salud y Bienestar


El bienestar emocional y psíquico es un elemento determinante en la sociedad del 
bienestar en la que vivimos. La pandemia derivada del virus COVID-19 ha provocado 
tensiones y ha roto las dinámicas sociales que las personas mantenían en sus rutinas y 
proyectos vitales.


Actualmente vivimos en un periodo de incertidumbre, y ello afecta a los planes de futuro 
que las y los jóvenes pueden desarrollar. Debido a que la mayoría no han podido 
planificar todavía un proyecto vital, les afecta de manera especial.


Al trabajar en el ámbito del Ocio Educativo y Tiempo Libre. Salud y Bienestar no lo 
hacemos desde la perspectiva del hedonismo. Buscamos aproximarnos a este ámbito 
como una forma de mantener la salud mental y la física. Para ello nos valdremos de 
actividades y herramientas que se desarrollan durante el tiempo libre pero, al mismo 
tiempo, contribuyen al desarrollo integral en todos los ámbitos de la vida de la juventud. 
Se postulan de esta manera tres aspectos principales sobre los que trabajaremos:
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Imagen 13: Infografía de los aspectos del Ocio Educativo y Tiempo Libre. 
Salud y Bienestar.



Nos planteamos una serie de objetivos a conseguir en el ámbito del Ocio Educativo y 
Tiempo Libre. Salud y Bienestar juvenil:


1. Realizar acciones preventivas, a fin de evitar el deterioro de la salud de los/as 
jóvenes.


2. Potenciar el desarrollo de hábitos saludables, a fin de mantener una buena salud 
física y mental.


3. Emplear el ocio y tiempo libre como un recurso que contribuya al crecimiento 
integral e iniciativa personal de nuestros/as jóvenes.


4. Presentar el deporte como una herramienta de ocio no competitiva, de manera 
que impulse a la juventud a esforzarse, cooperar y aprender de los fracasos.


5. Desarrollar actividades de ocio que permitan espacios de encuentro entre la 
juventud, de manera que se establezcan relaciones saludables.
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Ámbito 1    

PARTICIPACIÓN E INFORMACIÓN JUVENIL

Objetivo general 1.1: 

Mejorar canales virtuales de comunicación con la juventud de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Intervención 1.1.1. REDES SOCIALES
Indicadores: 

Cifra baja de seguidores y baja interacción en las publicaciones de los jóvenes de las 
comarcas de l’Alcoià i el Comtat en las Redes Sociales.

Objetivo específico:

Prestar un servicio de información juvenil y de atención individualizada a través de las 
redes sociales (Whatsapp, Instagram y Tik-Tok) del Departamento de Juventud de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat..

Acciones:

● Actualización periódica de la página web y publicación periódica en las Redes 

Sociales de la Mancomunitat.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 1.1.2. PÁGINA WEB MANCOMUNITAT
Indicadores: 

Desconocimiento entre la juventud de la existencia de la web y en consecuencia número 
bajo de visitas.

Objetivo específico:

Ampliar y gestionar eficientemente los servicios de información y asesoramiento juvenil.

Acciones:

● Creación de un apartado específico en la web de la Mancomunitat donde se 

integran todos los programas y proyectos, actividades, servicios y recursos de 
interés para  jóvenes de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.


● Diseñar y elaborar un “Boletín Informativo Comarcal” que integre la información y 
noticias de interés para la juventud en formato digital vía suscripción.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Objetivo general 1.2: 

Fomentar los procesos participativos entre las personas jóvenes.

Intervención 1.2.1. PARTICIPACIÓN JUVENIL
Indicadores:

Bajos índices de participación entre la juventud de las comarcas.

Objetivo específico:

Favorecer la educación en la participación, el voluntariado, y la capacidad para incidir en 
su entorno, en sus relaciones y en su desarrollo personal y colectivo.

Acciones:

● Coordinación del Departamento de Juventud de la Mancomunitat de L’Alcoià i el 

Comtat con los equipos docentes de los IES de las comarcas, y con los 
Departamentos de Juventud de los Ayuntamientos que pertenecen a la 
Mancomunitat y que cuentan con ese servicio.


● Colaboración con los Departamentos de Juventud de l’Alcoià i el Comtat, en la 
elaboración e implementación del Proyecto de Educación en la Participación, 
Corresponsales Juveniles, en los IES…


● Elaboración y programación de talleres, grupos de diálogo y actividades como 
herramienta de participación social fuera del horario lectivo.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 1.2.2. FÓRUM JOVEN
Indicadores:

Actitud positiva entre los/las jóvenes que acudieron al I Fórum organizado en el municipio 
de Agres de repetir el evento ampliándolo a jóvenes de otros municipios pertenecientes a 
la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico:

Consolidar el Fórum Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat y los Encuentros de 
Corresponsales Juveniles de l’Alcoià i el Comtat.

Acciones:

● Organizar las futuras ediciones del Fórum Joven de l’Alcoià i el Comtat con una 

periodicidad anual.

● Organizar un Encuentro de Corresponsales Juveniles con periodicidad anual con 

personas jóvenes que trabajan de manera activa en los IES y centros educativos de 
ambas comarcas a las que pertenecen los municipios de la Mancomunitat.

Agentes implicats:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 1.2.3. PARTICIPACIÓN ACTIVA EN NUEVOS 
FÓRUMS Y ENCUENTROS DE CORRESPONSALES
Indicadores:

La inexistencia de grupo de jóvenes Corresponsales en los municipios con menos 
población de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico:

Apoyar e incentivar la participación de las personas jóvenes de la Mancomunitat en las 
actividades programadas a nivel comarcal para poder crear una red y fomentar el 
sentimiento de identidad y pertenencia.

Acciones:

● Participar activamente en los Fórums Jóvenes Comarcales y los Encuentros de 

Corresponsales Juveniles de l’Alcoià i el Comtat, así como en todas las actividades 
que se propongan durante el año a nivel comarcal.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Personal Técnico de Juventud de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

● Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 1.2.4. VOLUNTARIADO
Indicadores: 

En la Mancomunitat no ha existido, ni existe en la actualidad ningún grupo de 
voluntariado.

Objetivo específico:

Incentivar el voluntariado y la autogestión de proyectos solidarios entre las personas 
jóvenes de la Mancomunitat.

Acciones:

● Promover las iniciativas solidarias y el voluntariado juvenil mediante proyectos 

autogestionados con iniciativas como los Campos de Voluntariado del IVAJ.

● Autocuidado y entrenamiento de perros en adopción con jóvenes voluntarios.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Asociaciones de voluntariado de los municipios perteneciente a la Mancomunitat 

de l’Alcoià i el Comtat.

● Monitores especializados en adiestramiento.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 1.2.5. MOVILIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN 
SOCIAL
Indicadores:

Poca o nula participación juvenil en las actividades que se organizan.

Objetivo específico:

Sensibilizar, educar y concienciar sobre la importancia de la participación y la movilización 
social.

Acciones:

● Coordinación entre los equipos docentes de los centros educativos de la comarca, 

personal técnico de juventud de los distintos ayuntamientos pertenecientes a la 
Mancomunitat y el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat.


● Elaboración e implementación del grupo de Corresponsales Juveniles en los 
diferentes centros educativos e Institutos de Educación Secundaria.


● Elaboración y programación de talleres, grupos de diálogo y actividades sobre la 
movilización como herramienta de participación social.


● Elaboración e implementación de un proyecto para dotar de recursos y 
herramientas a la juventud para darles la oportunidad de que tomen sus propias 
decisiones y organicen sus propias actividades.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

● Personal Técnico de Juventud de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Objetivo general 1.3:

Formación para profesionales de juventud y formación e 
información para la juventud de nuestras comarcas.

Intervención 1.3.1. FORMACIÓN DEL PERSONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE JUVENTUD
Indicadores: 

Los beneficios profesionales que se adquieren en el personal del departamento de 
juventud si estos siguen una formación continuada. 

Objetivo específico:

Facilitar la formación del personal de juventud en áreas específicas para gestionar de 
manera óptima el trabajo con jóvenes.

Acciones:

● Participar en los cursos de formación organizados desde el Instituto Valenciano de 

la Juventud (IVAJ) y la Asociación de Profesionales de Juventud de la Comunidad 
Valenciana (APJCV) dirigidos a profesionales de juventud.


● Participar en los encuentros de personal técnico de juventud tanto de las comarcas 
como de la Generalitat Valenciana, convocatorias, jornadas y actividades que se 
organizan desde el IVAJ.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 1.3.2. PUNTO DE INFORMACIÓN JUVENIL
Indicadores:

Falta de un Punto de Información Juvenil itinerante en los municipios con menos 
población de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico:

Ampliar y descentralizar los servicios de información y asesoramiento juvenil.

Acciones:

● Establecer un Punto de Información Juvenil (PIJ) itinerante instalado en cada 

municipio de los que pertenecen a la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat y 
carecen de departamento de juventud, gestionado por el/la técnico/a y/o 
dinamizador/a juvenil de la Mancomunitat, para la información y tramitación de: 

★ Programa de emprendedores, Agencia de Impulso al Emprendedor y la 

Empresa Comarcal que es un servicio de asesoramiento y asistencia a 
emprendedores que cuenta con la colaboración del Centro Europeo de 
Empresas e Innovación (CEEI), gestionado por la Mancomunitat.


★ Carnet Jove+Carnet Alberguista.

★ Ayudas al alquiler o la compra de viviendas en coordinación con la oficina 

de vivienda Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

★ Becas.

★ Programas europeos de movilidad Erasmus +. 

★ Recursos del IVAJ (Albergues, Campos de Voluntariado, Subvenciones a 

asociaciones juveniles, Programa Joop,…).

★ Programa de juventud de cada municipio.

★ Recursos y servicios de la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat (Portal 

Empleo, Servicio de transporte universitario i FP (STU), Agencia de Impulso al 
Emprendedor y la Empresa Comarcal,…).


★ Cualquier otra duda o consulta que tengan los y las jóvenes de las 
comarcas.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Promoción Económica y personal ADL de la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Oficina de vivienda Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 1.3.1. TALLERES DE VIOLENCIA DE GÉNERO
Indicadores:

Falta de talleres específicos en las comarcas respecto al tema de la violencia de género, el 
cual preocupa a la juventud como se reflejó en las encuestas.

Objetivo específico:

Trabajar para prevenir la violencia de género, posibilitando el cambio de comportamiento 
y actitud que generan desigualdad y violencia hacia las mujeres.

Acciones:

● Traer la exposición del IVAJ “No em toques el Whatsapp” a los IES de las comarcas 

y  trabajar sobre ella con el alumnado en colaboración con el Departamento de 
Igualdad de la Mancomunitat.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

● Departamento de Igualdad de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Ámbito 2    

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

Objetivo general 2.1: 

Facilitar las herramientas y recursos necesarios para promover la 
educación y formación de las personas jóvenes de las comarcas.

Intervención 2.1.1. ORIENTACIÓN ACADÉMICA
Indicadores:

Reducir aún más la tasa de abandono escolar, aunque en los últimos 5 años se ha reducido 
en la Comunidad Valenciana el porcentaje de 20,3% en 2017 a 12,8% en 2021.

Objetivo específico: 

Visibilizar, atender y orientar a las personas jóvenes que abandonan los estudios.

Acciones:

● Orientación y asesoramiento a personas jóvenes y sus familias que, según su perfil 

y necesidades, puedan ser usuarios susceptibles de diferentes programas 
enfocados a retomar el sistema educativo.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 2.1.2. INFORMACIÓN ACADÉMICA Y 
LABORAL
Indicadores:

Desconocimiento entre la juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat de los 
programas que tienen a su servicio el IVAJ.

Objetivo específico: 

Dar a conocer los principales programas y recursos educativos para los jóvenes, y fomentar 
su difusión, el acceso e implementación en el ámbito comarcal de l’Alcoià i el Comtat.

Acciones:

● Impulsar y consolidar el Programa Jove Oportunitat - JOOP en nuestras comarcas, 

diseñado y organizado por el Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ), para 
motivar y orientar a jóvenes entre 16 y 21 años que han abandonado sus estudios 
en aquellos municipios pertenecientes a la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.


● Coordinación con los departamentos de orientación y profesorado de los centros 
educativos e IES de las comarcas, departamentos de Servicios Sociales y Promoción 
Económica (ADL) para dar a conocer el Programa Jove Oportunitat - JOOP de 
l’IVAJ y la derivación de personas jóvenes usuarias susceptibles de participar.


● Elaboración de material informativo para poder garantizar el acceso a recursos 
educativos y facilitar información sobre ciclos formativos de FP, estudios 
universitarios, convocatorias académicas (pruebas de acceso para una FP de Grado 
Medio, proceso de acceso para  la obtención del título de Graduado/a en ESO para 
personas mayores de 18 años, etc.), pruebas de idiomas que pueden realizar las 
personas jóvenes de la comarca.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

● Departamento de Promoción Económica y personal ADL de la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 2.1.3. INFORMACIÓN AYUDAS DE ESTUDIOS
Indicadores: 

Falta de información de becas y ayudas académicas y enlaces de interés entre la juventud 
de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico: 

Promover la difusión e información de becas y ayudas de estudios de interés para las 
personas jóvenes de las comarcas.

Acciones:

● Elaboración de materiales informativos y difusión por medio de los grupos de 

difusión de Whatsapp y las Redes Sociales para facilitar los datos necesarios sobre 
convocatorias de becas y ayudas del actual curso académico de interés para los 
jóvenes.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 2.1.4. FORMACIÓN CONTÍNUA JUVENIL
Indicadores:

Escasez de oferta de cursos formativos dirigidos a la población joven de la Mancomunitat 
de l’Alcoià i el Comtat, demandados durante las entrevistas a la juventud de las comarcas.

Objetivo específico: 

Fomentar la formación continua de las personas jóvenes en diferentes áreas y ámbitos 
para la mejora de las capacidades personales y profesionales.

Acciones:

● Implementación del Plan de Formación Joven, con la oferta anual de cursos 

formativos en el ámbito del tiempo libre y la animación juvenil, dirigidos a las 
personas jóvenes de las comarcas. Cursos MAT (Monitor/a Actividades de Tiempo 
Libre Educativo Infantil y Juvenil) y Cursos DAT (Director/a de actividades de 
tiempo libre educativo infantil y juvenil) y Cursos de socorrismo, muy demandado 
entre la población joven de las comarcas.


● Impulsar la creación de una bolsa de empleo de monitor de ocio y tiempo libre 
mancomunada.


● Coordinación entre personal técnico de juventud de los ayuntamientos y el 
departamento de juventud de la Mancomunitat, para identificar las necesidades de 
las personas jóvenes y ajustar la oferta formativa anual a sus demandas.


● Elaboración de materiales informativos y difusión en Redes Sociales sobre 
convocatorias, plazos de inscripción y matrícula de las Escuelas Oficiales de 
Idiomas (EOI) de la Comunidad Valenciana, así como las convocatorias de las 
pruebas de certificación oficial, como las de la EOI o las pruebas de conocimientos 
de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià (JQCV), etc.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Personal Técnico de los Ayuntamientos pertenecientes a la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Ámbito 3    

OCIO EDUCATIVO Y TIEMPO LIBRE

Objetivo general 3.1:

Promover el ocio educativo y el acceso a la cultura a través de 
programas diseñados específicamente y otros ya existentes.

Intervención 3.1.1. FOMENTAR OCIO EDUCATIVO
Indicadores: 

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat de mayor oferta de ocio en las comarcas.

Objetivo específico: 

Fomentar y posibilitar el ocio educativo en los municipios que pertenecen a la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Acciones:

● Diseñar, planificar e implementar junto a las personas jóvenes programas de 

actividades de ocio educativo anuales específicos para el ámbito de las comarcas.

● Crear un servicio de dinamización juvenil de ocio educativo itinerante entre los 

municipios de la Mancomunitat.

● Hacer difusión de los recursos del IVAJ.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 3.1.2. ESPACIOS DE OCIO
Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat por la falta y mejora de espacios de ocio en sus respectivos municipios. 

Objetivo específico: 

Incentivar a los Ayuntamientos en la creación y mejora de espacios de ocio para jóvenes.

Acciones:

● Fomentar la creación o adecuación de espacios de ocio (Centros Juveniles) en los 

municipios de la Mancomunitat e incorporar la visión de las personas jóvenes en el 
diseño de sus espacios de ocio y tiempo libre.


● Realización y difusión de una campaña informativa a los ayuntamientos para  
estimular y fomentar la construcción o mejora de espacios de ocio así como ofrecer 
orientación y asesoramiento en cuanto a la autogestión de estas personas jóvenes, 
entidades locales, colectivos y asociaciones juveniles.


● Prestar asesoramiento técnico para el diseño de la programación anual de juventud 
a los municipios de la Mancomunitat que no disponen de técnico/a de juventud y 
coordinación con los que sí que disponen.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 3.1.3. ACTIVIDADES CULTURALES
Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat por la falta de oferta cultural.

Objetivo específico: 

Facilitar el conocimiento y acceso a la cultura, así como información de actividades 
culturales dirigidas a jóvenes, organizadas por entidades, colectivos y asociaciones 
juveniles de las comarcas.

Acciones:

● Promocionar, facilitar el conocimiento y dar apoyo a aquellas actividades culturales 

y de ocio que se organicen por asociaciones juveniles y colectivos de aquellos 
municipios que pertenecen a la Mancomunitat.


● Integrar actividades, proyectos y acontecimientos de carácter asociativo de 
colectivos juveniles en las programaciones organizadas por parte del 
Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Personal Técnico de Juventud de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 3.1.4. CARNET JOVE -IVAJ-
Indicadores:

Desconocimiento de la población joven de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat de las 
ventajas que ofrece este servicio. 

Objetivo específico: 

Promover el conocimiento y la adhesión del Carnet Jove, y facilitar el acceso de la 
población joven de nuestras comarcas.

Acciones:

● Convenio con el Instituto Valenciano de la Juventud para expedir el Carnet Jove 

desde el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Creación del Servicio Comarcal de emisión del Carnet Jove y expedición de carnets 

para todos aquellos municipios pertenecientes a la Mancomunitat y que no tengan 
ese servicio.


● Elaboración de materiales informativos y difusión de campañas para informar a 
personas jóvenes y población en general de las comarcas de los descuentos, 
ventajas y beneficios, así como requisitos y documentación necesaria para la 
obtención del Carnet Jove.


● Emisión del Carnet Jove y Carnet d’Alberguista (integrado), tanto de manera 
telemática como de manera presencial e itinerante a las poblaciones del territorio 
que no disponen de los recursos y que así lo requieran, en función de la demanda y 
de las necesidades, para  facilitar el acceso de la población juvenil, como un 
servicio anual y permanente del área de Juventud de la Mancomunitat.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 3.1.5. EVALUACIÓN EN VALORES
Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat de mayor cantidad de campañas de concienciación, prevención y 
sensibilización en aquellos temas que más les preocupa a la juventud.  

Objetivo específico:

Organizar actividades, programas y campañas que fomentan la educación en valores a las 
comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

Acciones:

● Coordinación con todas las áreas, departamentos y agentes que trabajan que 

puedan incidir de manera directa o indirecta entre la población joven para la 
difusión y preparación de acciones conjuntas relacionadas con la educación en 
valores.


● Programación, diseño y difusión de campañas de concienciación, prevención y 
sensibilización en relación a temáticas específicas de interés juvenil.


● Campañas de sensibilización y educación en valores mediante el uso de los 
recursos que ofrezca el IVAJ y otras administraciones y entidades.


● Organizar grupos de diálogo y reflexión sobre temas relacionados con la 
educación en valores.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Asociaciones Juveniles de los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Personal Técnico de Juventud de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

● Equipos directivos y docentes de los IES de las comarcas.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Ámbito 4   

SALUD Y BIENESTAR

Objetivo general 4.1: 

Fomentar la promoción de la salud mental y el bienestar emocional de 
las personas jóvenes de nuestras comarcas.

Intervención 4.1.1. ORIENTACIÓN EMOCIONAL
Indicadores:

Alto índice en problemas derivados en salud mental en las comarcas de l’Alcoià i el 
Comtat.

Objetivo específico: 

Atención, orientación y asesoramiento emocional a jóvenes y a personas de su entorno de 
los municipios que pertenecen a la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Acciones:

● Contratación de la nueva figura profesional de psicología al Equipo Técnico del 

Departamento de Juventud.

● Identificar las demandas y necesidades de las personas jóvenes, que en el 

momento actual no se encuentran cubiertas por otros servicios.

● Servicio de orientación y asesoramiento emocional. Herramienta de consulta y 

asesoramiento emocional para jóvenes, personal técnico de juventud y familiares 
de las personas jóvenes en forma de itinerancia, dando servicio a los municipios 
que pertenecen a la Mancomunitat que así lo soliciten.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración - x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 4.1.2. SALUD MENTAL
Indicadores:

Alto índice en problemas derivados en salud mental en la juventud que reside en los 
municipios pertenecientes a la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico: 

Concienciar y sensibilizar sobre la importancia de tener una buena salud mental.

Acciones:

● Realización y difusión de campañas informativas con el fin de desestigmatizar la 

Salud Mental, coincidiendo con la conmemoración de días mundiales e 
internacionales

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -

Intervención 4.1.3. DESARROLLO POSITIVO
Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat de creación de entornos seguros.

Objetivo específico: 

Implementación de programas y acciones que promuevan el desarrollo positivo joven.

Acciones:

● Educación emocional. Creación de entornos seguros y espacios de encuentro entre 

iguales. Intervención grupal en la que se ofrecen herramientas y estrategias para 
hacer frente a conflictos y acontecimientos que forman parte de la vida.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración - x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 4.1.4. INCLUSIÓN
Indicadores:

Demanda a través de las encuestas contestadas por la juventud de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat de la importancia de la inclusión de personas jóvenes con diversidad 
funcional.

Objetivo específico: 

Promover la inclusión, y facilitar el sentimiento de pertenencia, de las personas jóvenes con 
diversidad funcional a la comunidad joven.

Acciones:

● Llevar adelante una serie de estudios y acciones que faciliten la participación de 

todas las personas jóvenes en las iniciativas propuestas, independientemente de 
las diferencias funcionales que presentan.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Asociaciones diversidad funcional existentes en los municipios que pertenecen a la 

Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración - x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 4.1.5. VIDA SALUDABLE
Indicadores: 

Aumento en el índice de malos hábitos entre la población joven de las comarcas de 
l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico: 

Fomentar hábitos y estilo de vida saludable entre las personas jóvenes.

Acciones:

● Colaborar con asociaciones y el Departamento de Igualdad de la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat para realizar acciones de prevención y sensibilización en los 
municipios pertenecientes a la Mancomunitat (relaciones sexuales y afectivas, 
consumo de drogas, hábitos alimentarios, bullying...).


● Charlas y formación de sexualidad, trastornos alimentarios, consumo de drogas, 
violencia de género, bullying… destinado a la población joven de la Mancomunitat 
de l’Alcoià i el Comtat

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Igualdad de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Asociaciones especializadas en temas que preocupan a la juventud y que tienen 

competencias en los municipios que integran la Mancomunitat. 

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Ámbito 5    

EMANCIPACIÓN Y VIVIENDA. OCUPACIÓN Y FUTURO 

LABORAL

Objetivo general 5.1:

Asesorar, orientar e informar a las personas jóvenes en su proceso de 
emancipación, de inserción al mundo laboral y de adquisición de la 
autonomía.

Intervención 5.1.1. VIVIENDA
Indicadores:

Preocupación entre la juventud de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat según reflejan las 
encuestas realizadas en las posibilidades que tendrán para poder independizarse.

Objetivo específico: 

Proporcionar información relativa a los programas de vivienda y ayudas de alquiler para 
jóvenes.

Acciones:

● Establecer coordinación con la Oficina Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de l’Alcoià i 

el Comtat respecto al ámbito de la vivienda con la juventud de las comarcas, y así 
promover la concreción de sinergias y acciones conjuntas.


● Asesorar, elaborar material informativo y difundir los temas de acceso a la vivienda, 
subvenciones para el alquiler y la compra de viviendas para las personas jóvenes.


● Elaboración de un portal web informativo de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat donde se integran todos los programas y recursos de ayudas a la vivienda 
de interés para las personas jóvenes.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Oficina Xarxa Xaloc de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervención 5.1.2. OCUPACIÓN
Indicadores: 

Demanda a través de las encuestas realizadas de recursos existentes en asesoramiento y 
orientación laboral a los jóvenes de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico: 

Facilitar los recursos existentes de asesoramiento y orientación para poder mejorar sus 
habilidades para integrarse en el mundo laboral.

Acciones:

● Coordinación entre Departamento de Promoción Económica y personal ADL para la 

concreción de sinergias y acciones conjuntas.

● Impulsar la colaboración, difusión y participación de los diferentes programas de 

emprendeduría que se desarollan en la Mancomunitat, la Agencia de Impulso al 
Emprendedor y la Empresa Comarcal es un servicio de asesoramiento y asistencia a 
emprendedores que cuenta con la colaboración del Centro Europeo de Empresas e 
Innovación (CEEI).


● Difundir e informar de manera continua respecto a las nuevas ofertas de empleo 
que se ofrecen en los municipios de nuestras comarcas que se publican 
frecuentemente en el servicio del Portal de Empleo de la Mancomunitat, tanto a 
través de las Redes Sociales como de la página web.


● Elaboración de materiales informativos y difusión sobre cursos formativos dirigidos 
a la inserción laboral y la autoocupación de la juventud publicados a través del 
servicio de Portal de Empleo de la Mancomunitat.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Promoción Económica y personal ADL de la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -

128



Intervención 5.1.3. PROGRAMAS EUROPEOS ERASMUS +
Indicadores:

Demanda entre la juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat de como solicitar 
estas becas de movilidad.

Objetivo específico: 

Favorecer e incentivar la movilidad nacional e internacional de las personas jóvenes de la 
Mancomunitat. 

Acciones:

● Promover la movilidad juvenil a través de los programas Europeos Erasmus +.

● Difundir e informar a través de Redes Sociales y grupos de difusión de Whatsapp 

respecto a los requisitos, plazos de solicitudes…

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Comunicación de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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Intervenció 5.1.4. TRANSPORTE PÚBLICO
Indicadores:

Demanda, tanto a través de las encuestas realizadas como en el debate joven desarrollado 
durante la el fórum Joven celebrado en Agres de una buena red de transporte de las 
comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

Objetivo específico: 

Impulsar la creación de una red de transporte óptimo adaptado a las necesidades 
juveniles de las comarcas de l’Alcoià i el Comtat.

Acciones:

● Promover el estudio de viabilidad del aumento de la frecuencia y la destinación del 

transporte público: posibilidad de autobús para ocio nocturno y autobús y/o 
vehículo municipal a demanda de enlace con la estación de tren.


● Recoger demandas y necesidades de la juventud residentes en los municipios 
pertenecientes a la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

Agentes implicados:

● Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.

● Departamento de Promoción Económica y personal ADL de la Mancomunitat de 

l’Alcoià i el Comtat.

2023 2024 2025 2026

Duración x x x x

Presupuesto - - - -
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8. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

Se realizará un seguimiento continuo de las acciones propuestas tanto en el presente 
documento como aquellas que emanen de las necesidades nacidas de la realidad 
cambiante de la juventud de nuestro territorio.


Para ello, se evaluará cada actuación concreta una vez finalizada, empleando para ello la 
ficha de seguimiento del Plan Joven (ver Anexo VII). En dicha ficha se realizará una 
valoración sobre la consecución de los objetivos planteados, una revisión sobre aquellas 
desviaciones y modificaciones efectuadas durante el desarrollo de la actividad, así como 
el reflejo de propuestas de mejora de cara a futuras ediciones de dicha actuación.


Esta evaluación se verá complementada por las valoraciones de los usuarios que hayan 
participado. Para ello, se diseñará individualmente una encuesta para cada actividad.  
Dicho cuestionario será rellenado libremente por los participantes y se les facilitará de la 
forma más oportuna, atendiendo a características de la actividad y circunstancias del 
momento (en papel, código QR, etc.).


Este Plan Joven presenta una serie de actuaciones que pretenden empoderar a la 
juventud de nuestro territorio. 


Se postula como una herramienta imprescindible para alcanzar los objetivos planteados 
así como las fases utilizadas para diseñar e implementar las distintas acciones que 
contribuyan a la consecución de nuestros objetivos.


8.1. COMISIONES DE SEGUIMIENTO


Los distintos grupos de trabajo que participan en el control, realización y evaluación de 
las acciones planteadas en el Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat 
tienen funciones conjuntas para conseguir su perfecto desarrollo y evolución.  
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Se busca así, llevar un control en la definición global de las actuaciones, en la 
coordinación de las actividades y ejecución en cada uno de los territorios.


Comité de seguimiento


Este grupo de trabajo está creado exclusivamente para supervisar la consecución de los 
objetivos mediante la realización de las acciones diseñadas en el Plan.


Se reunirá anualmente de manera general. Podrá ser convocado, con carácter 
extraordinario, a petición de los miembros del Comité o de los miembros del Equipo 
Técnico. Su objetivo es revisar las actividades planteadas a lo largo del año anterior, así 
como estudiar la idoneidad de nuevas propuestas.  


Está compuesto por:


● Personal técnico de la Mancomunitat que haya participado en la realización de 
alguna actuación de juventud durante el ejercicio.


● Equipo técnico compuesto por los perfiles profesionales contratados en el 
Departamento de Juventud.


● Aquellas y aquellos participantes del Pleno Comunitario que manifiesten su 
voluntad de participar.


La función principal del Comité de Seguimiento es de control y mejora de las medidas 
planteadas.  Aportará sugerencias y su punto de vista, a fin de ayudar a la consecución 
de los objetivos estratégicos.


Con el resultado de sus reuniones se rellenará una ficha de evaluación de las actividades 
presentadas (ver Anexo VII), indicando su idoneidad de cara a realizarla en un futuro, o 
desestimarla.


Equipo Técnico


El Equipo Técnico es aquel que ha diseñado y realizado las distintas actuaciones. En 
concreto, el personal del Departamento de Juventud.
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Sus funciones son las de asesorar al Comité de Seguimiento sobre los distintos aspectos 
destacables que hayan surgido durante la ejecución de las actividades. También 
informará sobre los aspectos coyunturales, sociológicos, programas municipales y otros 
aspectos observados durante su actuación directa. Esta comisión se reunirá de manera 
regular durante el año y participará en el Comité de Seguimiento para los fines indicados 
en el apartado anterior.


Formarán parte de este grupo de trabajo: la/el Gerente responsable del Área de 
Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, la/el técnica/o de juventud, el/la 
Dinamizador/a Juvenil, así como cualquier otro perfil profesional que forme parte del 
área nombrada. El seguimiento de las acciones se verán plasmadas en las fichas 
evaluativas por acción (ver Anexo VI).


8.2. SEGUIMIENTO DEL PLAN JOVEN DE LA 
MANCOMUNITAT DE L’ALCOIÀ I EL COMTAT 

El  seguimiento no debe entenderse como un proceso secundario, sino que forma parte 
del diseño inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecución. Con él se realiza el 
control y verificación de que la ejecución de las actuaciones se ajusta a las previsiones 
del Plan Joven y, a la vez, sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas 
correctoras. 


A nivel general las distintas actuaciones deben ser refrendadas por la Comisión de 
seguimiento, pero se otorga la suficiente autonomía al equipo técnico para que pueda 
tomar de manera interina las decisiones oportunas para el diseño e implementación de 
las distintas actuaciones.  


El equipo técnico tendrá las funciones de añadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, 
atenuar o, incluso, dejar de aplicar algunas de las medidas, si se apreciase que su 
ejecución no está produciendo los efectos esperados en relación con los objetivos 
propuestos. Esta revisión se llevará a cabo en los plazos previstos en el propio Plan o con 
el acuerdo que regule junto con la comisión técnica. Por tanto, se plantea redactar un 
informe de seguimiento anual, durante toda la vigencia del Plan, la cual servirá a su vez 
para la evaluación del Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. Para el 
seguimiento se adjunta la ficha de seguimiento que se puede hallar en el  Anexo VII.
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8.3. PRESUPUESTO Y CALENDARIZACIÓN

El presupuesto de las actividades se deberá llevar a cabo siguiendo el reglamento 
vigente de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, solicitando, tal y como se realiza 
actualmente, las consultas necesarias a las/os diferentes proveedores.


No obstante, para un buen desempeño de planificación y ejecución de las actividades 
que se desean llevar a cabo durante el año, es conveniente un presupuesto para el 
Departamento asequible y realista, el cual nos permita organizar actividades que 
despierten el interés de nuestras/os jóvenes. 


A raíz de una partida presupuestaria más amplia, nos permitirá trabajar directamente con 
nuestras/os jóvenes y organizar una calendarización de actividades las cuales realmente 
despierten su interés, a fin de trabajarlas, desarrollarlas y llevarlas a efecto a ellas/os. 
Haciéndoles partícipe en todo momento de su realidad, promoviendo su implicación y 
motivación en la realización, participación y ejecución de todas aquellas posibles 
actividades que podamos llevar a cabo desde el Departamento de Juventud. 


Como hemos mencionado a lo largo de este documento, la finalidad de nuestro Plan 
Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat es conseguir involucrar y hacer 
partícipes de los/as jóvenes de nuestra comarca en todas las distintas actividades que se 
lleven a cabo que satisfazca su realidad. Por ello, es imprescindible contar con un 
presupuesto realista, que nos permita invertir en todos aquellos recursos necesarios para 
conseguir un perfecto desarrollo de las mismas y alcanzar nuestras metas.


Las diferentes actividades que se efectúen serán reflejadas en un Cronograma (Anexo 
VIII) en el que se reflejaran clasificadas de forma visual los cinco pilares de actuación 
que nos proponemos  desempeñar, como son: Participación e Información, Educación 
y Formación, Ocio educativo y Tiempo Libre, Salud y Bienestar y Emancipación y 
Ocupación Laboral. 


La calendarización hace referencia a la duración que tendrá el Plan y a los tiempos que 
se establecen para poner en marcha las propuestas explicadas anteriormente.
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Durante 2023 se seguirá estudiando a la población de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat, ya que la población está en constante cambio y necesitamos poder conocer la 
realidad de los y las jóvenes para poder cubrir sus necesidades y demandas. Así mismo, 
se pretende llevar a cabo aquellas acciones a corto plazo que se han expuesto en este 
Plan. Durante el año 2024 y 2025 se desarrollarán aquellas acciones a las que se necesita 
dedicarle más tiempo y que sus resultados no se podrán ver a corto plazo; 
combinándolas igualmente con la recogida de información. Finalmente, en 2026 se 
llevarán a cabo las acciones que necesitan más tiempo para poder ser desarrolladas. 
Igualmente se seguirá analizando la realidad de los jóvenes y se realizará un estudio de 
la situación del Plan y una evaluación. Esta calendarización quedará reflejada en el Anexo 
VIII. Igualmente, resaltar la necesidad de establecer la periodicidad de reuniones con los 
Políticos y Técnicos con competencias en Juventud de todos los municipios que 
conforman la Mancomunitat, con el fin de consensuar las actividades a realizar.


Hasta el fin de vigencia del Plan se van a llevar a cabo una serie de evaluaciones:


Evaluación continua: Aquellas acciones que estarán presentes durante todo el proceso 
que dure la puesta en marcha del Plan, ya que se trata de una evaluación regular y 
periódica. El objetivo que se persigue con este tipo de evaluación es la de ir 
modificando y perfeccionando las diferentes acciones que se pongan en marcha, 
permitiendo de esta manera la consecución de los objetivos marcados y adaptarlos a las 
necesidades del colectivo. Se realizará mediante un informe semestral.


Evaluación anual: Se puede considerar esta evaluación como un complemento a la 
evaluación anterior ya que, con la evaluación anual, se pretende conocer si durante todo 
el año las acciones propuestas se han puesto en marcha o no.


Se realizará mediante una memoria de actuaciones anual, realizada por el personal 
técnico de la Mancomunidad de l’Alcoià i el Comtat, en ella se tendrá constancia de 
aquellas actuaciones que se han puesto en marcha, las que siguen en marcha y aquellas 
que todavía no están implementadas en nuestras comarcas y que se implementarán en 
los años siguientes.
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Evaluación final: Una vez cumplidos los cuatro años de vigencia del I Plan Joven de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. Esta evaluación permitirá analizar de manera 
íntegra si las medidas han sido eficaces y si se han conseguido los objetivos y en qué 
medida, y además concretar las nuevas líneas de actuación para el siguiente Plan Joven 
que hayan podido surgir en el transcurso del mismo. Se realizará mediante una memoria 
de actuaciones final.
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10. ANEXOS

Anexo I: Cartel Encuestas
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Anexo II: Cartel Fórum
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Anexo III: Presentación Fórum
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Anexo IV: Fotos Fórum
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Anexo V: Ficha de planificación de actividad

TÍTOL DE 

L’ACTIVITAT

OBJECTIU 
ESTRATÈGIC

Quin és l’objectiu final que volem aconseguir amb aquesta 
activitat.

Per exemple: desenvolupar competències digitals per contactar 
amb l’administració pública.

OBJECTIUS 
OPERATIUS

Quines són les eines i xicotets objectius que volem aconseguir 
per arribar a acomplir l’objectiu estratègic.

Per exemple:


- Facilitar formació relacionada amb les diferents formes de 
contactar amb l’administració pública.


- Crear una identitat digital pública.

- Fomentar la creació i adquisició del certificat digital propi.

ÀMBITS D’ACTUACIÓ

□ Participació i informació 

□ Educació i Formació 

□ Oci Educatiu i Temps Lliure 

□ Salut i Benestar 

□ Emancipació i Vivenda. Ocupació i Futur Laboral

DESTINATARIS Franja d’edat dels destinataris.

Per exemple: Joves de 20 a 24 anys.

DESCRIPCIÓ

Desenvolupament de quines accions estan previstes per 
aconseguir els objectius operatius.

No es tracta d’un diari d’actuacions, sinó d’una previsió de tots 
els passos que van a realitzar-se, indicant quines persones, 
entitats i departaments (dins de la manco) assoliran cadascuna 
d’aquestes funcions.

TEMPORALITZACIÓ

	 2021	 2022

Trimestre	 1r	 2n	 3r	 4t	 1t	 2n	 3r	

4t

Disseny	 	 	 X	 	 	 X	 	 

Implementació		 	 	 X	 X	 	 X	

X

Avaluació	 	 	 	 	 X	 	 	

X


RECURSOS

HUMANS

Perfils professionals que realitzen, de manera efectiva, l’activitat.

EQUIPAMENTS

Espais i instal·lacions on es preveu la realització de l’activitat.

ECONÒMIQUES

Pressupost i forma de finançar l’activitat (subvenció, fons interns 
de l’entitat...).
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METODOLOGIA

AGENTS IMPLICATS

Entitats i càrrecs de les diferents entitats que intervenen en 
l’activitat.  Funcions i responsabilitats de cadascun.

MECANISMES DE COORDINACIÓ

Formes en que es realitzarà la coordinació de l’activitat (reunions 
presencials, telemàtiques…)


COMUNICACIÓ

CANALS

Mail, WhatsApp, cartells, visites… els canals que van a utilitzar-
se.

ESTRATÈGIA

Desenvolupament del punt anterior, indicant les accions 
concretes per aconseguir aquesta difusió.
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Anexo VI: Ficha de evaluación de actividad

TÍTOL DE L’ACTIVITAT

Nº participants

Dates de realització

Lloc de realització

Descripció de 
l’activitat
Desenvolupament de 
l’activitat

 Incidències

Avaluació de l’activitat

 Memòria gràfica
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Anexo VII: Plantilla de evaluación por parte de la 
Comisión


	 	 	 	       Especificar otros motivos


FICHA DE EVALUACIÓN

Medida

Persona  responsable

Fecha implantación

Fecha de seguimiento

Indicadores de seguimiento

Indicadores de resultado

Nivel de ejecución 1 Pendiente 1 En ejecución 1 Finalizada

Indicar el motivo por el que 
la medida no se ha iniciado 
o completado totalmente

Falta de recursos humanos □

Falta de recursos materiales □

Falta de tiempo □

Falta de participación □

Descoordinación con otros municipios □

Desconocimiento del desarrollo □

Otros motivos □

Resultado

Observaciones y/o 
Propuestas de mejora
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Anexo VIII: Cronograma de las Actividades
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Anexo IX: Encuesta 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