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1.​INTRODUCCIÓN 
La Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat se encuentra formada, actualmente, por 14 
municipios pertenecientes a las comarcas de l’Alcoià i del Comtat.  La mayoría de las 
localidades que la conforman tiene una población de menos de 1.000 habitantes, lo que 
conlleva que sus presupuestos sean escasos. Gracias a la unión de los municipios en 
mancomunidad puede ejecutar su objetivo inicial, desarrollar planes de formación y empleo 
para revitalizar sus municipios. 

Resulta imposible apreciar la riqueza individual de cada una de estas poblaciones sin 
realizar un análisis detallado de su realidad. La población de cada uno de los territorios tiene 
unas características únicas, que deben ser analizadas y desglosadas a fin de poderlas 
situar en el contexto comunitario. Así, se hace imperativa una primera investigación de sus 
diferencias para poder establecer un marco común. 

Por otra parte, existen varios profesionales y personas clave que trabajan por el bien y 
desarrollo del territorio. Cada uno ejerce una serie de funciones que persiguen el mismo 
objetivo: que nuestras comarcas y localidades se mantengan vivas, conservando su 
riqueza, variedad y potencialidades. 

Finalmente, el presente documento de informe diagnóstico analiza la realidad de las 
personas que actualmente tienen entre 12 y 30 años. Su opinión, problemas, necesidades, 
inquietudes y motivaciones deben ser el eje motor que guíe nuestra acción de desarrollo 
comunitario. La juventud es el futuro de los municipios; es por y para ello que debemos 
ayudarles a que se sientan parte activa y protagonista de estos. Y esto, es algo que 
comienza ahora, en el día a día. Es ahora cuando hemos de contar con ellas/os para que en 
el futuro continúen presentes en nuestro territorio. 

El presente informe diagnóstico analiza estos factores a fin de sentar las bases y marco 
teórico necesario para desarrollar el Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. 
Si conocemos nuestra realidad e historia podremos sembrar el terreno para tener un futuro 
activo y vivo. 

 

 

 



 

2.​CONSTITUCIÓN DEL GRUPO TÉCNICO 
El Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat ha sido elaborado a partir del 
trabajo coordinado de un equipo técnico. La Resolución de 12 de marzo de 2021, de 
concesión de subvención a las entidades locales incluidas en la línea nominativa de la 
subvención 6030000 Apoyo a la Xarxa Jove, de los presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2021 establece las características de los perfiles profesionales que lo integran. Se 
integrarán en el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat para 
la realización del Plan Joven y de los programas socio-educativos indicados en la 
subvención llevando a cabo las siguientes actividades genéricas: 

a) Facilitar el contacto y la coordinación entre las personas responsables de las concejalías 
competentes en materia de juventud y el personal técnico de juventud del área geográfica, 
para la creación de redes o el funcionamiento de las existentes. 
b) Informar y asesorar a las personas responsables de las concejalías competentes en 
materia de juventud y al personal técnico, sobre las actividades, recursos, servicios, 
programas y convocatorias de la Generalitat que puedan interesar a las personas jóvenes. 
c) Apoyar al trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en el área geográfica, en 
todos los programas, actividades y campañas dirigidas a jóvenes y adolescentes, o que les 
afectan. 
d) Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar más 
eficientemente las políticas públicas de la Comunitat Valenciana que inciden en la población 
joven. 

Dentro del equipo interdisciplinar que forma el Departamento de Juventud de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, nos encontramos  la figura profesional de Técnica/o 
de Juventud. Perfil que ha sido ocupado por varios profesionales: M.M. (mayo a diciembre 
de 2019), M.E. (marzo de 2020 a marzo de 2021),  J.C. (mayo a agosto de 2021) y R.M. 
(abril 2022 hasta la actualidad). Y cuyas funciones, entre otras, son las de trabajar de 
manera conjunta con todos los miembros que integran el Departamento de Juventud. 
Ocupándose a su vez de las tareas de planificación, coordinación, organización y 
evaluación de las políticas integrales de juventud, así como la realización del Plan Joven. 

La figura profesional del Dinamizador/a Juvenil ostentado por V.C. (diciembre de 2020 a 
marzo de 2022). Entre sus funciones, interviene directamente con jóvenes, diseñando, 
desarrollando y evaluando actividades dirigidas a la población juvenil y dinamizando, junto 
al Técnico/a de Juventud, grupos de jóvenes. Cooperando con ellas y ellos en la 
elaboración de sus propios proyectos comunitarios. 

El Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, apoyará y actuará 
de manera prioritaria, en aquellos municipios de la mancomunidad que tengan una 
población inferior de 5.000 habitantes, ofreciendo a la población en edades comprendidas 
entre los 12 y 30 años un servicio de asesoramiento y apoyo por parte del Departamento. 

El conjunto de esta organización permite organizar un trabajo interdisciplinar y coordinado; 
así se posibilita la programación, diseño y desarrollo de actividades que puedan abarcar un 
público potencial mayor. 



 

 

Este grupo técnico interactúa, por una parte, con el personal político de cada municipio, y 
por otra parte con las distintas asociaciones que se encuentran en el territorio. El personal 
político principalmente se encuentra formado por las y los concejales de juventud y por las 
alcaldesas y los alcaldes de los diferentes municipios que forman parte de la Mancomunitat 
de l’Alcoià i el Comtat los cuales, se encargan de transmitir la información a sus ciudadanos, 
coordinar y planificar las acciones que se les ofrecen. 

Por su parte, las distintas asociaciones participan en el desarrollo de su territorio.  
Ofreciendo sus servicios, conocimientos y trabajo sobre un terreno que es familiar para 
ellas.  De esta forma, favorecen tanto el desarrollo propio como el comunitario. 

La conjunción de estos tres grupos constituye, en última instancia, el grupo técnico: todas 
aquellas personas e instituciones que trabajan por el bien y crecimiento del territorio 
formado por los municipios miembros de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.  

 

 



 

3.​DIAGNÓSTICO 

3.1. Marco teórico metodológico 

3.1.1. Antecedentes 

A raíz de la formalización de las distintas subvenciones para el desarrollo del Plan Joven, 
desde el IVAJ plantearon definir qué recursos y protocolos de detección de necesidades 
eran necesarios para intervenir con personas jóvenes. 

Gracias al presupuesto de la Generalitat Valenciana asignado a los distintos municipios y 
mancomunidades valencianas, se previó la incorporación de diferentes profesionales de 
juventud en el periodo 2019-2023. 

Partiendo de esta necesidad, se creó un grupo de más de 50 profesionales y personal 
técnico de juventud de las entidades locales y mancomunidades.  De marzo a julio de 2019 
trabajaron presencial y telemáticamente para desarrollar herramientas de diagnóstico de la 
realidad juvenil y de evaluación del trabajo con jóvenes.  Profesionalidad enfocada para la 
elaboración e implementación de los planes locales y comarcales de juventud de los 
diferentes ayuntamientos y mancomunidades. 

Su objetivo único fue generar un marco común para el diagnóstico, que evite que cada 
municipio o región analice unos aspectos distintos y particulares. De esta forma se posibilita 
el diseño de planes con estructura y perspectiva comunes, comparables y cohesionadas en 
todo el territorio valenciano. 

3.1.2. Marco de actuación 

Podemos definir que una de las tareas principales del personal técnico con perfil de 
Técnica/o de Juventud consiste en la elaboración e implementación del Plan Joven, 
partiendo del diagnóstico de la juventud. Para esto, se establece un proceso de 
participación ciudadana, el cual permite adaptar el diseño y desarrollo de políticas de 
juventud a la realidad concreta de cada territorio. 

El IVAJ, a través de los materiales generados durante el seminario del año 2019, 
proporciona al personal técnico los materiales, procedimientos y recursos necesarios para 
que puedan desarrollar una metodología común, adaptada al análisis de las características 
de la población juvenil.   

Actuaciones dirigidas para: 

●​ Realizar el diagnóstico previo y el Fórum Joven, con la finalidad de conocer la 
realidad de las/os jóvenes del territorio y darles a conocer a los profesionales de 
juventud (Técnica/o de Juventud y Dinamizador/a Juvenil), quienes serán sus figuras 
de referencia en materia de políticas de juventud. 

●​ Aplicar la metodología, respetando al máximo el proceso y recomendaciones. 



 

●​ Respetar las decisiones tomadas grupalmente por los distintos profesionales que 
conformen la Xarxa Jove Alcoià-Comtat, aprovechando la metodología y recursos 
que se ofrecen. 
 

3.1.3. Estrategia 

Existen 3 documentos base en la normativa valenciana, permitiendo definir las estrategias a 
emplear durante el diagnóstico de la realidad y la elaboración del Plan Joven: 

●​ Ley de Juventud: Ley 15/2017 de 10 de noviembre, de la Generalitat, de políticas 
integrales de juventud. 

●​ Estratègia Valenciana de Joventut: marzo de 2019. 
●​ Decreto desarrollo de la Ley de Políticas Integrales de Juventud: borrador de 9 de 

junio de 2021 y no vinculante por el momento. 

La vigencia de dichos documentos está garantizada, al menos, hasta el año 2023.  En ellos 
se indica que las políticas y ámbitos de aplicación de esta ley serán aplicables "a las 
personas en edades comprendidas entre 12 y 30 años, que hayan nacido o que se 
encuentren en el territorio de la Comunitat Valenciana".   

La Ley de Juventud establece que el IVAJ (Institut Valencià de la Joventut): es el organismo 
encargado de coordinar la política de juventud en el ámbito territorial de la Comunitat 
Valenciana.  De esta manera, todas las actuaciones dirigidas a la población joven, deberán 
seguir los principios e indicaciones que emanen de este organismo. 

Dicha ley define la participación juvenil, la cual proporciona a las personas jóvenes la 
oportunidad y capacidad de transformar su entorno, a través de entidades juveniles, grupos 
de jóvenes o consejos de juventud, y de una manera horizontal, libre y democrática.  Esta 
participación se encuentra coordinada por el Consell de la Joventut de la Comunitat 
Valenciana (CJCV). 

La EVJ, Estratègia Valenciana de la Joventut, es el documento elaborado por el IVAJ que 
establece las directrices de la política juvenil que se desarrolla en la Comunitat Valenciana.  
En él se coordinan todas las actuaciones y programas, tanto de las distintas consejerías 
como de las administraciones locales, en aquellas áreas que inciden en materia de 
juventud.  Así, se pone en relieve la importancia de la interdisciplinariedad y de trabajar 
transversalmente con otras consejerías y departamentos a fin de alcanzar una mayor 
efectividad en las acciones desarrolladas. 

La construcción de la Estratègia Valenciana de Joventut, se basa en cuatro ejes esenciales: 

●​ Consulta a la población joven. Se trata de un proceso participativo en el que las/los 
jóvenes se expresan libremente, indicando qué necesidades tienen. A partir del 
análisis de dicha información se detectan las áreas prioritarias de intervención. 

●​ Consulta a las/los profesionales y responsables políticos de juventud del territorio, a 
fin de ahondar en la diversidad de las realidades locales. 



 

●​ Consulta y recopilación de actuaciones y proyectos, dirigidos a la gente joven.  Se 
consideran los surgidos tanto de las distintas áreas de gobiernos locales como de 
los departamentos de la Generalitat. 

●​ Estudio, recogida de datos, y análisis técnico. Se realiza con el apoyo externo del 
equipo profesional del IVAJ. 

Por ello, la estrategia de actuación durante el análisis de la realidad se ha plasmado en las 
siguientes acciones. 

En primer lugar, se han efectuado reuniones con el personal político de los distintos 
municipios que integran la Mancomunitat y no disponen de personal técnico de juventud.  
De esta forma se ha recopilado información sobre la manera en que cada localidad enfoca 
sus políticas de juventud y qué recursos destina a fin de realizarlas. 

De la misma manera, se ha obtenido información sobre los distintos espacios y 
asociaciones que son susceptibles de uso por parte de la población joven. La cual nos 
permite configurar un mapa de recursos a los que se puede recurrir para desarrollar la 
política y actuaciones de juventud del territorio. 

En segundo lugar, a fin de conseguir una aproximación a su realidad y necesidades, se ha 
contactado con personas y entidades del territorio que tienen un contacto regular con la 
juventud. Englobamos en estos grupos a los responsables de recursos, entidades e 
informadores clave que han desarrollado proyectos e interactuado con regularidad con la 
juventud.  

En tercer lugar, se ha puesto en marcha el proceso consultivo a la juventud. De esta forma, 
durante el verano de 2021 se inició la difusión de encuestas diagnósticas del Plan Joven de 
la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. Su objetivo fue recoger información sobre las 
necesidades e intereses de los ciudadanos encuestados, con edades comprendidas entre 
los 12 y los 30 años. Este proceso de recogida de información se prolongó hasta finales del 
mes de Octubre de 2021. 

Tras analizar toda la información recopilada, se inició una campaña conjunta con los 
diferentes departamentos de Juventud que engloban la Xarxa Jove Alcoià-Comtat, en la 
cual se cooperó en la campaña de captación de jóvenes para el programa de 
Corresponsales Juveniles. En dicha campaña, se realizó una intervención directa y 
enfocando los resultados del debate, hacia la creación de los Grupos de Corresponsales 
Juveniles y la presentación de las propuestas al personal político de la Mancomunitat. 

A raíz de este proceso y análisis de realidad se ha desarrollado un programa de actividades 
y actuaciones sobre el territorio, el cual conforma el Plan Joven de la Mancomunitat de 
l'Alcoià i el Comtat. 

3.1.4. Metodología participativa 

La estrategia indicada en el apartado anterior conllevó la participación de todos los 
estamentos de la sociedad, y no únicamente de la juventud. 



 

Durante las entrevistas al personal técnico y político se obtuvo información sobre los 
recursos y proyectos en marcha, datos sobre acciones y necesidades que han detectado en 
su territorio.  De esta forma, han sido emplazados a tomar un papel activo en el Plan Joven.  
Se ha potenciado su implicación, se ha pedido su opinión y se ha posibilitado que conozcan 
a la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat como un organismo público y político que 
contribuirá a revitalizar su territorio.  A cambio, exige el compromiso de la juventud. 

Por otra parte, mediante el contacto con los y las jóvenes, se ha dado a conocer la 
Mancomunidad como una forma de unión entre los distintos municipios que la conforman.  
Se ha transmitido la imagen de que unidos se pueden conseguir recursos de los que no 
disponen en la actualidad. 

Esta motivación y sensación de pertenencia a un grupo que trasciende al propio municipio 
es clave para motivar a la juventud.  Así, con sus acciones y compromiso pueden cambiar 
su realidad cercana, animándolas/os a participar.   

Para conseguirlo, se han seguido estos ejes principales informativos: 

●​ Promoción de la Mancomunidad mediante distintas actividades dirigidas a la 
población joven. 

●​ Recogida de información mediante encuestas, tanto durante algunas actividades 
como interviniendo directamente centros educativos. 

●​ Difusión, mediante nuestras redes sociales y a través de los procesos de 
participación y análisis de la realidad. 

Trabajando así, potenciar la participación y el compromiso de todas/os las/os agentes de la 
sociedad que tienen contacto con la juventud, con el propósito de lograr el empoderamiento 
y promoción de la iniciativa de las/os jóvenes que residen en la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat. 

3.1.5. Estructura del Plan Joven de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat 

El Plan Joven de la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat se estructura en seis secciones 
principales. 

En la primera de ellas se realiza una introducción, presentando el territorio, organización y 
evolución histórica de las políticas de juventud. Se realiza así una contextualización de la 
realidad donde se va a intervenir. 

En segundo lugar, se define el marco normativo, jurídico y legal, que guiará la aplicación y 
desarrollo de las distintas acciones contempladas en el presente documento. 

A continuación, desarrollamos las señas de identidad del territorio: Misión, Visión y Valores 
de la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat, que engloba a todos los municipios que 
participan en ella.  Se define así la forma de actuar, ser y reflexionar del territorio, marcando 
así la hoja de ruta y líneas de actuación del Plan Joven. 



 

Seguidamente se realiza un análisis de la realidad del territorio, reflexionando sobre la 
información expuesta en el presente documento de Informe diagnóstico. Se profundiza en 
los distintos recursos, entrevistas, encuestas e informaciones recopiladas a lo largo del 
proceso de análisis de la realidad. Esto nos lleva a extraer una serie de conclusiones, 
necesarias para poder definir, con precisión, aquellos aspectos y ámbitos que la juventud de 
nuestro territorio necesita desarrollar. 

En el siguiente punto es donde se definirán las distintas intervenciones que conforman 
nuestro Plan Joven. Dichas intervenciones se centran en cuatro ámbitos vitales y de 
actuación, que buscan dotar a las/os jóvenes de nuestro territorio de las herramientas que 
les permitan actuar sobre su realidad: Participación e Información, Educación y Formación, 
Ocio Educativo y Tiempo Libre, Salud y Bienestar y Emancipación y Vivienda. Ocupación y 
Futuro Laboral. Estos ámbitos serán desarrollados a través de distintas actividades, con un 
presupuesto, cronograma y organización definidos. 

Finalmente, se definen los instrumentos e indicadores a utilizar durante el seguimiento y 
evaluación del Plan Joven. Se debe realizar un control periódico de las distintas actuaciones 
individuales, desarrollando para ello los indicadores de control necesarios para la 
evaluación de los objetivos definidos. 

Estos elementos tienen sus características, potencialidades y problemáticas particulares, 
que son analizadas a fin de ofrecer una respuesta lo más efectiva posible.  La consecución 
de objetivos planteados serán evaluados de manera continua, favoreciendo así su 
consecución. 

3.1.6. Líneas de trabajo 

Las líneas de trabajo que orientan este proyecto son la transversalidad, la 
interdisciplinariedad y el compromiso de los distintos agentes sociales y políticos 
intervinientes en el proceso de estimulación y toma de responsabilidades de los municipios 
que conforman la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat. 

Empezamos planteando las actuaciones del Plan Joven como un trabajo interdisciplinar en 
el que participan los distintos departamentos que forman la Mancomunitat. Esta entidad 
comprende 10 localidades con una población inferior de 5000 habitantes, que carecen de 
técnica/o de juventud; existe un segmento importante de la población juvenil (de 12 a 17 
años) que carece de los medios necesarios para participar si las actividades se realizan en 
un municipio distinto al suyo de residencia.   

Esto nos lleva a desarrollar un Plan Joven en el que existan actuaciones municipales, y 
también actividades de ámbito supramunicipal en las que trabajen de manera conjunta por 
varios departamentos. Buscando el desarrollo de la personalidad y el empoderamiento  de 
nuestros y nuestras jóvenes en las decisiones que engloban su vida. 

Otra línea de trabajo está enfocada en dar a conocer a la Mancomunitat como un todo 
global, enfocado a todos los segmentos de la población. De esta forma, se trabaja de forma 
coordinada con otros departamentos e instituciones para suplir y cubrir las necesidades de 
nuestras y nuestros jóvenes. 



 

Finalmente, se trabajará la organización y puesta en funcionamiento de actividades en el 
municipio, apostando por la implicación de la juventud en su desarrollo y ejecución. 

Las acciones y ámbitos que se trabajarán, se encuentran orientadas a que sean las propias 
y los propios jóvenes quienes tengan un papel activo en la modificación de la realidad del 
territorio. El rol que la Mancomunitat juega en este proceso debe ir cambiando: del papel 
actual de creación e implantación, a un papel de acompañamiento, asesoramiento y apoyo 
a la población juvenil. Buscamos que sean ellas y ellos quienes lleven la iniciativa en el 
desarrollo de acciones para revitalizar su entorno cercano. 

Este trabajo empieza con la creación de los Grupos de Corresponsales Juveniles en los 
diferentes municipios. Estas/os Corresponsales, con nuestro apoyo, acabarán 
convirtiéndose y creando su propio tejido asociativo, tanto a nivel municipal como 
supramunicipal. La Mancomunitat y su Departamento de Juventud pasarán a tener un papel 
de información, acompañamiento y guía, favoreciendo que dichas ideas e iniciativas se 
trasladen a los entes públicos. De esta forma, poco a poco irán tomando protagonismo y 
responsabilidad en el proceso de transformación de su territorio. 

3.2. Análisis de la realidad de la Mancomunitat 
Una vez definido el marco normativo y líneas de actuación seguidas, se hace necesario 
definir la realidad de cada municipio que conforma la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat.  
Para ello, se ha realizado una recopilación de datos y entrevistas. 

Se ha realizado una investigación sobre los aspectos demográficos y objetivos del territorio 
en el que nos encontramos. Se han obtenido datos como natalidad, crecimiento poblacional, 
niveles de desempleo… Se trata de información que nos permite definir las potencialidades 
y dificultades en cuanto al trato con la población joven. 

Se ha elaborado una primera aproximación a distintos estudios que se han realizado en 
nuestro territorio, tomando como protagonistas a la población joven. Estos estudios nos 
muestran una primera visión de sus opiniones, inquietudes, preocupaciones y problemas. 

Se ha efectuado una primera fase de entrevistas en las cuales, recogemos la impresión de 
las autoridades políticas y del personal técnico político, a fin de que compartan su visión de 
la realidad del municipio que dirigen.  Sin embargo, este análisis puede ser insuficiente si no 
consideramos aquellas personas que, en su día a día, tienen trato directo con la juventud. 

Por ello, se ha analizado la información obtenida a través de entrevistas; estas se han 
realizado a personas que se encuentran a cargo de asociaciones y otros recursos donde 
pueden participar jóvenes. Se han considerado también las aportaciones de informadores 
clave: personas que habitualmente trabajan con las/os jóvenes, lo que les permite tener una 
visión cercana de qué les importa, cuáles son sus preocupaciones y cuáles son los 
elementos que influyen en su motivación. 

A partir de esta información, podemos realizar una primera aproximación de qué 
encontraremos durante la realización de las encuestas a nuestras/os jóvenes. Una vez 



 

finalizado este análisis, deberemos realizar una mirada introspectiva, destacando las 
fortalezas y debilidades que hemos encontrado en el proceso. 

Finalmente, culminamos el proceso de recopilación de datos con las encuestas a personas 
jóvenes. Las cuales nos permiten hacernos una idea global de las inquietudes y 
necesidades de nuestras/os jóvenes. 

Gracias a toda la información recogida, nos permite establecer la base para las quedadas 
comarcales de Corresponsales Juveniles, Fórum Jove y el proceso de participación 
posterior. Fortaleciéndose de esta forma como la información necesaria para involucrar a las 
y los jóvenes en el desarrollo de su territorio, convirtiéndolos en protagonistas activos y 
responsables de este cambio. 

3.2.1. Panorámica de la realidad de las personas jóvenes 

En la actualidad, la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat se encuentra formada por 14 
municipios, distribuidos en dos comarcas: 

●​ Comarca de l’Alcoià: 

​Municipios con una población mayor a 5000 habitantes: Alcoy y Banyeres de 
Mariola. 

​Municipios con una población inferior a 5000 habitantes: Penàguila. 

●​ Comarca del Comtat: 

​Municipios con una población mayor a 5000 habitantes: Cocentaina y Muro 
d’Alcoi. 

​Municipios con una población inferior a 5000 habitantes: Agres, Alcoleja, 
Alfafara, Benasau, Beniarrés, Benimarfull, Gorga, L’Alqueria d’Asnar y 
Millena. 

Es por ello que centraremos nuestro análisis en los municipios con una población inferior a 
5000 habitantes y que no disponen de Técnica/o de Juventud. 

Realizaremos un análisis de distintos indicadores, haciendo un desglose por municipios. A 
continuación realizaremos un análisis global a nivel de Mancomunidad, resumiendo los 
aspectos más importantes y que se repiten entre las distintas poblaciones. Finalmente, 
compararemos los resultados obtenidos a nivel provincial y autonómico. 

3.2.2. Indicadores demográficos 

Los siguientes indicadores demográficos han sido obtenidos a partir de los últimos datos del 
Instituto Nacional de Estadística, fechados en fecha 1 de enero de 2020. 



 

Agres 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 315 284 599 

Año 2011 315 295 610 

Año 2012 311 287 598 

Año 2013 304 261 565 

Año 2014 312 271 583 

Año 2015 307 267 574 

Año 2016 306 259 565 

Año 2017 292 257 549 

Año 2018 294 257 551 

Año 2019 306 259 565 

Año 2020 309 255 564 

 

Según los datos podemos observar que la población de Agres ha decrecido sobre el 10% a 
lo largo de la última década. Tiene una población envejecida donde las/os mayores de 50 
años se encuentran por encima de la media de la Comunitat Valenciana y las/os menores 
de 20 años se encuentran por debajo. 

Es por ello que consideramos necesario analizar la relación entre nacimientos y 
fallecimientos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 3 1 5 4 4 17 
Defunciones 8 5 8 7 6 34 
Crecimiento vegetativo -5 -4 -3 -3 -2 -17 

El número de defunciones duplica al de nacimientos. Por otra parte, el número de 
nacimientos es cercano al 1%, hecho que contribuye al envejecimiento de la población. 

Sobre la población joven en edades de 12 a 30 años que reside en el municipio, 
observamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 12 14 26 
De 18 a 23 años 25 10 35 
De 24 a 30 años 26 20 46 
Total Juventud 63 44 107 

Nos encontramos con una población con un total de 564 habitantes, donde apenas el 
18,98% son jóvenes. Se aprecia un decrecimiento en el primer tramo de juventud (12 a 17 
años), hecho que puede estar ligado a un descenso de la natalidad. Esto apunta a una 
tendencia de envejecimiento poblacional. 



 

Apreciamos también una importante diferencia en el número total de hombres y mujeres 
que viven en el municipio, siendo aproximadamente el 30% del sexo femenino inferior que 
el sexo contrario. 

Alcoleja 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 103 98 201 

Año 2011 100 93 193 

Año 2012 104 100 204 

Año 2013 103 96 199 

Año 2014 101 90 191 

Año 2015 96 88 184 

Año 2016 101 93 194 

Año 2017 95 90 185 

Año 2018 94 86 180 

Año 2019 93 80 173 

Año 2020 98 79 177 

 

 
Apreciamos que la población de Alcoleja ha decrecido sobre el 10% en la última década. 
Obteniendo así, una población envejecida: las/os mayores de 35 años se encuentran por 
encima de la media de la Comunitat Valenciana y las/os menores por debajo de dicha 
media.  

Por esto consideramos necesario analizar la relación entre nacimientos y fallecimientos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 2 2 0 0 0 4 
Defunciones 2 2 4 5 4 17 
Crecimiento vegetativo 0 0 -4 -5 -4 -13 

El número de defunciones cuadriplica al de nacimientos. Por otra parte, no ha habido 
nacimientos en los últimos 3 años, hecho que contribuye al envejecimiento de la población.  
Sobre la población joven que reside en el municipio, observamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 3 0 3 
De 18 a 23 años 1 1 2 
De 24 a 30 años 4 2 6 
Total Juventud 8 3 11 

En una población con un total de 177 habitantes, apenas 11 son jóvenes (6,21%).  Se 
aprecia la inexistencia de jóvenes menores de 18 años, predominando mayoritariamente el 



 

sexo masculino. Esto apunta a un envejecimiento progresivo de la población, ya que la 
juventud es prácticamente inexistente.  

Alfafara 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 208 211 419 

Año 2011 205 219 424 

Año 2012 205 214 419 

Año 2013 200 215 415 

Año 2014 205 213 418 

Año 2015 198 208 406 

Año 2016 195 204 399 

Año 2017 196 209 405 

Año 2018 198 209 407 

Año 2019 202 208 410 

Año 2020 198 208 406 

 

La población de Alfafara ha decrecido ligeramente, menos de un 5% en la última década.  
Tiene una población envejecida: las/os mayores de 45 años se encuentran por encima de la 
media de la Comunitat Valenciana.  Sin embargo, la población de entre 20 a 24 años es 
superior a la media valenciana, lo que puede disminuir esta tendencia de envejecimiento. 

No obstante, se hace necesario analizar la relación entre nacimientos y fallecimientos, a fin 
de poder interpretar la evolución de la pirámide poblacional: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 0 3 2 3 2 10 
Defunciones 6 3 4 2 7 22 
Crecimiento 
vegetativo 

-6 0 -2 +1 -5 -12 

Discernimos qué el número de defunciones duplica al de nacimientos. Por otra parte, el 
número de nacimientos es inferior al 1%, hecho que contribuye al envejecimiento de la 
población. Sobre la población en edades comprendidas entre los 12 y 30 años, residente en 
el municipio, observamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 11 14 25 
De 18 a 23 años 17 14 31 
De 24 a 30 años 14 11 25 
Total Juventud 42 39 81 

En una población total de 406 habitantes, apenas 81 son jóvenes (19,95%).  Existiendo una 
paridad entre sexos en la juventud de Alfafara. La natalidad y número de habitantes 



 

permanecen estables, hecho que puede contribuir a que dichos jóvenes, cuando crezcan, 
continúen en el municipio, evitando así la despoblación. 

Benasau 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 83 88 171 

Año 2011 84 94 178 

Año 2012 84 90 174 

Año 2013 79 78 157 

Año 2014 77 81 158 

Año 2015 76 79 155 

Año 2016 74 84 158 

Año 2017 75 82 157 

Año 2018 77 79 156 

Año 2019 74 77 151 

Año 2020 75 81 156 

 

 

La población de Benasau ha decrecido sobre el 10% en la última década, generando una 
población envejecida: las/os mayores de 35 años se encuentran por encima de la media de 
la Comunitat Valenciana y las/os menores de 34 años por debajo de dicha media. 

Analicemos a continuación la relación entre nacimientos y fallecimientos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 0 2 1 0 2 5 
Defunciones 4 2 1 2 2 11 
Crecimiento vegetativo -4 0 0 -2 0 -6 

Se aprecia que el número de defunciones duplica al de nacimientos, aunque el crecimiento 
vegetativo es neutro.  El número de nacimientos es cercano al 1%, lo que contribuye al 
envejecimiento de la población. 

Sobre la población joven, de 12 a 30 años, reparamos que: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 3 1 4 
De 18 a 23 años 1 2 3 
De 24 a 30 años 3 5 8 
Total Juventud 7 8 15 

 



 

En una población donde el total de habitantes es de 156 habitantes, apenas 15 (9,61%), son 
jóvenes. Con lo que podemos constatar un descenso de la natalidad, al existir un menor 
número de habitantes jóvenes. Hecho que apunta a una tendencia de envejecimiento 
poblacional. 

Beniarrés 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 657 660 1317 

Año 2011 644 651 1295 

Año 2012 628 643 1271 

Año 2013 625 643 1268 

Año 2014 628 626 1254 

Año 2015 608 600 1208 

Año 2016 586 578 1164 

Año 2017 576 561 1137 

Año 2018 566 552 1118 

Año 2019 571 547 1118 

Año 2020 563 536 1099 

 

En la gráfica de la población de Beniarrés se observa que ha decrecido sobre el 20%;  datos 
que apuntan a la necesidad de realizar una intervención de desarrollo comunitario que 
prevenga esta despoblación. Su población está envejecida, estando las/os mayores 50 años 
por encima de la media de la Comunitat Valenciana.  Se observa también un descenso muy 
pronunciado de la natalidad. 

Tras analizar la relación entre nacimientos y fallecimientos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 4 4 2 4 6 20 
Defunciones 23 30 19 22 22 116 
Crecimiento vegetativo -19 -26 -17 -18 -16 -96 

El número de defunciones sextuplica al de nacimientos. El número de nacimientos es 
cercano al 0,5%, hecho que contribuye al envejecimiento de la población. En referencia a la 
población joven, de 12 a 30 años, que reside en el municipio, apreciamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 22 21 43 
De 18 a 23 años 38 34 72 
De 24 a 30 años 43 30 73 
Total Juventud 103 85 188 

 



 

En una población total de 1.099 habitantes, apenas 188 son jóvenes (17,11%).  Se aprecia 
un decrecimiento cercano al 40% en el primer tramo de juventud (12 a 17 años). Hecho que 
apunta a una tendencia de envejecimiento poblacional. 

Benimarfull 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 210 204 414 

Año 2011 203 205 408 

Año 2012 207 210 417 

Año 2013 210 213 423 

Año 2014 216 215 431 

Año 2015 217 216 433 

Año 2016 217 210 427 

Año 2017 211 207 418 

Año 2018 205 208 413 

Año 2019 207 202 409 

Año 2020 201 195 396 

 

La población de Benimarfull ha decrecido sobre el 4% en la última década. Sigue una 
progresión similar a la del resto de la Comunitat Valenciana, salvo en el caso de la infancia 
(menores de 12 años), donde la población es inferior. 

Por esto, consideramos necesario analizar la relación entre nacimientos y fallecimientos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 4 3 1 0 2 10 
Defunciones 6 3 7 14 2 32 
Crecimiento 
vegetativo 

-2 0 -6 -14 0 -22 

El número de defunciones triplica al de nacimientos. Se produce un crecimiento negativo y 
una natalidad cercana al 0,5%, hecho que contribuye al envejecimiento de la población. 

En referencia a la población joven que reside en el municipio, observamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 12 9 21 
De 18 a 23 años 12 1 13 
De 24 a 30 años 12 12 24 
Total Juventud 36 22 58 

Con una población total de 396 habitantes, apenas 58 son jóvenes (14,65%). Existe una 
paridad entre hombres y mujeres jóvenes, salvo en el segmento de edad de 18 a 23 años.  



 

Gorga 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 137 119 256 

Año 2011 135 119 254 

Año 2012 137 124 261 

Año 2013 140 124 264 

Año 2014 146 128 274 

Año 2015 151 124 275 

Año 2016 149 118 267 

Año 2017 152 121 273 

Año 2018 144 114 258 

Año 2019 140 109 249 

Año 2020 130 111 241 

 

Divisamos que la población de Gorga ha decrecido sobre el 10% en la última década.  
Siendo así una población envejecida: las/os mayores de 55 años están por encima de la 
media de la Comunitat Valenciana y no existe prácticamente juventud e infancia en el 
municipio.   

Al analizar la relación entre nacimientos y fallecimientos, reparamos en que: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 0 0 3 1 0 4 
Defunciones 3 1 8 3 7 22 
Crecimiento 
vegetativo 

-3 -1 -5 -2 -7 -18 

Las defunciones suponen el 10% de la población, mientras que los nacimientos apenas 
llegan al 2%.  Este hecho contribuye al envejecimiento de la población. 

Sobre la población joven, de 12 a 30 años, advertimos que: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 1 3 4 
De 18 a 23 años 8 4 12 
De 24 a 30 años 15 8 23 
Total Juventud 24 15 39 

En una población total de 241 habitantes, apenas 39 son jóvenes (16,18%). Se aprecia un 
decrecimiento considerable en el primer tramo de juventud (12 a 17 años), siendo éste 
prácticamente inexistente. Circunstancia ligada a un descenso de la natalidad.   

De la misma manera, podemos observar una importante diferencia en la paridad entre 
sexos. 



 

L'Alqueria d’Asnar 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 228 266 494 

Año 2011 234 274 508 

Año 2012 236 279 515 

Año 2013 236 276 512 

Año 2014 246 281 527 

Año 2015 244 278 522 

Año 2016 240 277 517 

Año 2017 231 265 496 

Año 2018 237 254 491 

Año 2019 238 255 493 

Año 2020 241 252 493 

 

Los datos nos muestran que la población de L’Alquería d’Asnar se ha mantenido estable a 
lo largo de la última década, prácticamente replicando la media de la Comunitat Valenciana.  
Existe un descenso en la franja de 5 a 19 años; sin embargo, su natalidad es superior a la 
media. Esto puede contribuir a evitar una tendencia de envejecimiento poblacional.  
Consideramos también necesario analizar la relación entre nacimientos y fallecimientos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 7 6 5 7 4 29 
Defunciones 9 6 7 2 5 29 
Crecimiento vegetativo -2 0 -2 +5 1 0 

La población de L’Alquería d’Asnar ha decrecido en los últimos años, aunque existe 
equilibrio en el número de nacimientos y defunciones. Este hecho puede ser resultado de la 
emigración.   

En referencia a la población joven que reside en el municipio, destacamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 1 3 4 
De 18 a 23 años 8 4 12 
De 24 a 30 años 15 8 23 
Total Juventud 24 15 39 

En una población total de 493 habitantes, apenas 39 son jóvenes (7,91%). Podemos 
apreciar, igualmente, que la población en tramos jóvenes aumenta según se incrementa la 
edad de los habitantes del municipio.  Esto apunta a que las/os jóvenes se sienten cómodos 
en el municipio para poder desarrollar un proyecto de vida. 

Cabe destacar que existe una diferencia considerable entre sexos, duplicando los varones a 
las mujeres.  



 

Millena 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 105 104 209 

Año 2011 107 108 215 

Año 2012 111 106 217 

Año 2013 111 104 215 

Año 2014 110 100 210 

Año 2015 115 109 224 

Año 2016 116 105 221 

Año 2017 125 105 230 

Año 2018 122 107 229 

Año 2019 127 110 237 

Año 2020 127 113 240 

 

La población de Millena ha aumentado un 15% a lo largo de la última década, al contrario 
que en la mayoría de los municipios de la Mancomunidad. Su población está envejecida: 
las/os mayores de 40 años se encuentran por encima de la media de la Comunitat  
Valenciana, y los menores por debajo de la de la mitad de dicha media.  

Analizando la relación entre nacimientos y fallecimientos, observamos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 0 1 1 3 2 7 
Defunciones 4 4 8 1 4 21 
Crecimiento 
vegetativo 

-4 -3 -7 +2 -2 -14 

El número de defunciones triplica al de nacimientos. Por otra parte, el número de 
nacimientos es cercano al 3%, hecho que contribuye al envejecimiento de la población.   

Sobre la población joven que reside en el municipio, destacamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 3 2 5 
De 18 a 23 años 8 4 12 
De 24 a 30 años 6 11 17 
Total Juventud 17 17 34 

En una población total de 240 habitantes, apenas 34 son jóvenes (14,17%). Podemos 
apreciar un decrecimiento en el primer tramo de juventud (12 a 17 años), que puede estar 
ligado a un descenso de la natalidad. Este hecho apunta a una tendencia de 
envejecimiento. 



 

Muro d’Alcoi 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 4460 4501 8961 

Año 2011 4477 4528 9005 

Año 2012 4474 4536 9010 

Año 2013 4502 4560 9062 

Año 2014 4537 4557 9114 

Año 2015 4541 4626 9167 

Año 2016 4615 4692 9307 

Año 2017 4620 4699 9319 

Año 2018 4627 4701 9328 

Año 2019 4637 4687 9324 

Año 2020 4636 4679 9315 

 

Muro es el municipio con mayor número de habitantes que no dispone de técnica/o de 
juventud (en plantilla actualmente).   

Su población se ha incrementado un 4% en la última década. Prácticamente replica la 
pirámide poblacional autonómica, mejorándola en los segmentos de población joven. 

Analicemos la relación entre nacimientos y fallecimientos: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 115 92 98 70 80 455 
Defunciones 69 49 88 68 78 352 
Crecimiento vegetativo +46 +44 +10 +2 +2 104 

Se aprecia que se ha producido un mayor número de nacimientos que de defunciones.  
Hecho que puede contribuir a evitar que la población envejezca. 

Sobre la población joven comprendida en intervalos de edades de 12 a 30 años, que reside 
en el municipio, nos percatamos que: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 320 324 644 
De 18 a 23 años 282 266 548 
De 24 a 30 años 327 330 657 
Total Juventud 929 920 1849 

En una población con un total de 9.315 habitantes, apenas 1.849 son jóvenes (19,84%).  No 
existen diferencias significativas en los distintos tramos de edad por lo que la población del 
municipio se mantiene estable. 



 

Penàguila 

 
 Hombres Mujeres Total 

Año 2010 172 152 324 

Año 2011 177 155 332 

Año 2012 173 145 318 

Año 2013 167 154 321 

Año 2014 163 161 324 

Año 2015 193 160 353 

Año 2016 173 155 328 

Año 2017 163 145 308 

Año 2018 158 143 301 

Año 2019 152 140 292 

Año 2020 142 127 269 

 

Los datos nos especifican que la población de Penàguila ha decrecido un 20%, más que el 
resto de los municipios analizados. Es por tanto, una población envejecida. Las/os mayores 
de 40 años están por encima de la media de la Comunitat Valenciana y las/os menores de 
30 años sensiblemente por debajo de dicha media. 

Es por ello que al analizar la relación entre nacimientos y fallecimientos, nos muestra que: 

 2015 2016 2017 2018 2019 Total 
Nacimientos 1 1 1 2 0 5 
Defunciones 5 2 4 7 4 22 
Crecimiento vegetativo -4 -1 -3 -5 -4 -17 

El número de defunciones triplica al de nacimientos. En cuanto a la población joven, de 12 a 
30 años, observamos: 

 Hombres Mujeres Total 
De 12 a 17 años 2 3 5 
De 18 a 23 años 5 10 15 
De 24 a 30 años 11 10 21 
Total Juventud 18 23 41 

En una población total de 269 habitantes, apenas 41 son jóvenes (12,64%).  La natalidad ha 
descendido en los últimos años, hecho que puede provocar una tendencia de 
envejecimiento poblacional. 

Resumen a nivel de mancomunitat 

Como observamos en la siguiente tabla con los datos de 2020: 

 Habitantes Habitantes jóvenes % jóvenes sobre total 



 

totales 
Muro d’Alcoi 9315 1849 19,85% 
Beniarrés 1059 188 17,75% 
Agres 564 107 18,97% 
L'Alqueria d’Asnar 493 98 19,88% 
Alfafara 406 81 19,95% 
Benimarfull 396 58 14,65% 
Millena 269 34 12,64% 
Gorga 241 39 16,18% 
Penàguila 240 34 14,17% 
Benasau 156 15 9,62% 
Alcoleja 177 11 6,21% 
Total Mancomunidad 13316 2520 18,88% 
Provincia Alicante 1.879.880 369.669 19,65% 
Comunitat Valenciana 5.057.353 996.187 19,70% 
España   15,40% 

 

Podemos observar cómo, en líneas generales, la población total de los municipios es 
proporcional al número de personas jóvenes que habitan en ellos. 

Todos los municipios tienen una población envejecida y su pirámide de población tiene una 
base muy reducida. Como se ha expuesto antes, generalmente las defunciones son 
mayores a los nacimientos. 

Esto ha llevado a una disminución del censo municipal en la última década salvo en dos 
casos: Millena y Muro d’Alcoi   

Por otra parte, la pirámide poblacional de Alicante (provincia donde se encuentran todos los 
municipios de la Mancomunidad) y la Comunitat Valenciana es similar. 

  

De esta forma, concluimos que la realidad demográfica de los municipios de la 
Mancomunidad muestra una población envejecida, cuya natalidad va en descenso. Esto 
conlleva un riesgo: que la población mayor se quede en los pueblos, mientras que las/os 
jóvenes busquen en las capitales de provincia u otras localidades más oportunidades.  Este 
escenario acabaría conduciendo, inexorablemente, a la desaparición del pueblo. 

3.2.2. Indicadores migratorios 



 

La realidad que nos muestran los indicadores migratorios, nos permiten evaluar factores los 
cuales nos sirven para establecer su impacto en los municipios de la Mancomunitat de 
l’Alcoià i el Comtat. 

Por una parte estudiaremos el flujo de entrada y salida de población en los últimos años.  
Por otra parte, complementaremos este análisis considerando la población de origen 
extranjera residente en los distintos municipios, así como su peso sobre el total de 
habitantes. 

Lo que nos permitirá comprobar la influencia de la migración en cuanto al aumento y 
descenso efectivo de la población. 

Agres 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 15 10 7 9 22 19 +3 
2018 17 5 16 11 33 16 +17 
2017 13 10 8 7 21 17 +4 
2016 5 21 6 16 11 37 -26 
2015 1 12 5 12 6 24 -18 
TOTAL 51 58 42 55 93 113 -20 

La población de Agres a fecha 1 de enero de 2020 era de 564 habitantes. Debido a 
movimientos migratorios, se ha producido un descenso aproximado del 5%, mitigado por la 
inmigración (en caso contrario, hubiera sido cercano al 20% de la población). 

La nacionalidad de origen de la población inmigrante residente en Agres es la siguiente:  

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 26 1 0 0 309 27 8,74% 
Mujeres 19 0 0 0 255 19 7,45% 
Total 45 1 0 0 564 46 8,16% 

La población de nacionalidad extranjera es de un 8,16%, cantidad inferior a la media de la 
provincia de Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada mayoritariamente por hombres 
procedentes principalmente de diferentes países de Europa.   

Alcoleja 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 15 10 7 9 22 19 +3 

2018 17 5 16 11 33 16 +17 
2017 13 10 8 7 21 17 +4 
2016 5 21 5 16 10 37 -27 
2015 1 12 5 12 6 24 -18 
TOTAL 51 58 41 55 92 113 -21 



 

La población de Alcoleja a fecha 1 de enero de 2020 era de 177 habitantes. El movimiento 
migratorio ha sido muy pronunciado, superando las 200 personas entre inmigrantes y 
emigrantes, cifra superior a los habitantes empadronados. Se ha producido un descenso 
neto de la población cercano al 15% (si no hubiéramos considerado la inmigración, el 
descenso hubiera sido superior al 60% de la población). 

Si analizamos la composición de la población extranjera residente en Alcoleja, observamos:  

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 3 0 1 0 98 4 4,08% 
Mujeres 2 0 1 0 79 3 3,80% 
Total 5 0 2 0 177 7 3,95% 

La población extranjera es de un 3,95%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%).  La mayoría del 
movimiento migratorio ha sido provocado por personas procedentes de la provincia y del 
estado español. 

De la misma forma, no existen diferencias significativas entre el sexo de los migrantes.  Por 
otra parte, la cantidad total de migrantes apunta a una renovación de la población, 
provocando una pérdida de tradiciones de la población. 

Alfafara 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 2 4 3 5 5 9 -4 
2018 6 4 7 9 13 13 0 
2017 8 4 7 7 15 11 +4 
2016 5 10 10 7 15 17 -2 
2015 3 3 3 4 6 7 -1 
TOTAL 26 25 30 32 54 57 -3 

 
La población del municipio de Alfafara a fecha 1 de enero de 2020 era de 406 habitantes.  
Debido a movimientos migratorios, se ha producido un descenso aproximado del 2%, 
mitigado por la inmigración (en caso contrario, hubiera sido cercano al 15% de la población). 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, observamos:  

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 13 2 0 1 198 16 8,08% 
Mujeres 0 0 0 0 208 0 0% 
Total 13 2 0 1 308 16 5,19% 

La población extranjera es de un 5,19%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada únicamente por hombres procedentes 
principalmente de diferentes países de Europa.   



 

Benasau 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 4 3 7 3 11 6 +5 
2018 2 5 4 8 6 13 -7 
2017 4 2 4 8 8 10 -2 
2016 4 3 3 3 7 6 +1 
2015 7 4 8 4 15 8 +7 
TOTAL 21 17 26 26 47 43 +4 

 
La población de Benasau a fecha 1 de enero de 2020 era de 156 habitantes. Debido a los 
movimientos migratorios, se ha producido un incremento aproximado del 5%. Esto aporta 
estabilidad al censo municipal, ya que parece una localidad elegida como lugar adecuado 
para desarrollar un proyecto vital. 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, destacamos 
que:  

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 1 0 1 0 75 2 2,67% 
Mujeres 3 0 2 0 81 5 6,17% 
Total 4 0 3 0 156 7 4,49% 

La población extranjera es de un 4,49%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada mayoritariamente por mujeres 
procedentes de Europa y América. Sin embargo, esta migración extranjera no supone ni el 
10% del movimiento poblacional, por lo que el incremento de población se debe 
principalmente a personas de otras localidades y autonomías.   

Beniarrés 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 16 20 19 24 35 44 -9 
2018 14 15 14 22 28 37 -9 
2017 6 16 6 18 12 34 -22 
2016 0 16 0 21 0 37 -37 
2015 1 15 1 15 2 30 -28 
TOTAL 37 82 40 100 77 182 -105 

La población de Beniarrés a fecha 1 de enero de 2020 era de 1.059 habitantes. Debido a 
movimientos migratorios, se ha producido un descenso aproximado del 10%, mitigado por la 
inmigración (en caso contrario, hubiera sido cercano al 20% de la población). Por otra parte, 
en los últimos años se ha producido una aceleración en el número de personas que 
inmigran a Beniarrés. 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, nos muestra 
que:   



 

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 22 7 0 0 563 29 5,15% 
Mujeres 24 3 6 1 536 34 6,34% 
Total 46 10 6 1 1099 63 5,73% 

La población extranjera es de un 5,73%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada equitativamente por hombres y 
mujeres, procedentes en su mayoría de diferentes países de Europa.  Este incremento de la 
población migrante supone un porcentaje que empieza a tener peso en el censo municipal. 

Benimarfull 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 7 14 6 11 13 25 -12 
2018 15 9 11 10 26 19 +7 
2017 5 7 8 6 13 13 0 
2016 6 11 5 7 11 18 -7 
2015 7 7 6 8 13 15 -2 
TOTAL 40 48 36 42 76 90 -14 

La población de Benimarfull a fecha 1 de enero de 2020 era de 396 habitantes. Debido a los 
movimientos migratorios, se ha producido un descenso aproximado del 5%, mitigado por la 
inmigración. 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, observamos:   

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 14 0 0 0 201 14 6,97% 
Mujeres 16 0 2 0 195 18 9,23% 
Total 30 0 2 0 396 32 8,08% 

La población extranjera es de un 8,08%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). El peso de la 
inmigración proviene principalmente de otras localidades del territorio valenciano y español 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada de manera paritaria por hombres y 
mujeres, procedentes en su mayoría de diferentes países de Europa.  

Gorga 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 2 9 9 4 11 13 -2 
2018 5 4 5 10 10 14 -4 
2017 6 8 5 7 11 15 -4 
2016 7 3 3 2 10 5 +5 
2015 1 4 3 7 4 11 -7 
TOTAL 21 28 25 24 46 58 -12 



 

La población de Gorga a fecha 1 de enero de 2020 era de 241 habitantes. Debido a 
movimientos migratorios, se ha producido un descenso aproximado del 5%, mitigado por la 
inmigración (en caso contrario, hubiera sido cercano al 20% de la población). 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, destacamos:   

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 3 0 1 0 130 4 3,08% 
Mujeres 5 0 0 0 111 5 7,21% 
Total 8 0 1 0 241 9 3,73% 

La población extranjera es de un 3,73%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada mayoritariamente por mujeres 
procedentes principalmente de diferentes países de Europa.   

L'Alqueria d’Asnar 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 17 16 13 18 30 34 -4 
2018 18 20 18 11 36 31 +5 
2017 21 20 11 24 32 34 -2 
2016 7 15 6 15 13 30 -17 
2015 12 11 12 9 24 20 +4 
TOTAL 75 82 60 77 135 149 -14 

 
La población de L’Alquería d’Asnar a fecha 1 de enero de 2020 era de 493 habitantes.  
Debido a movimientos migratorios, se ha producido un descenso aproximado del 3%, 
mitigado por la inmigración (en caso contrario, hubiera sido cercano al 15% de la población). 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, observamos:   

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 2 16 0 0 241 18 7,47% 
Mujeres 4 11 1 0 252 16 6,35% 
Total 6 27 1 0 493 34 6,90% 

 

La población extranjera es de un 6,90%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada por igual entre personas de diferente 
género, provenientes, mayoritariamente, de países africanos.   

Millena 

 Hombres Hombres Mujeres Mujeres Total Total Crecimiento 



 

Inmigr. Emigr. Inmigr. Emigr. Inmigr. Emigr. vegetativo 
2019 11 10 12 8 23 18 +5 
2018 11 7 12 11 23 18 +5 
2017 6 7 7 3 13 10 +3 
2016 15 5 8 3 23 8 +15 
2015 9 7 4 7 13 14 -1 
TOTAL 52 36 43 32 95 68 +27 

La población de Millena a fecha 1 de enero de 2020 era de 240 habitantes. Debido a los 
movimientos migratorios, se ha producido un incremento de la población superior al 10%.  
Como vimos en los indicadores demográficos, el municipio de Millena ha sido uno de los 
pocos cuya población ha aumentado en la Mancomunidad. Podemos observar cómo la 
inmigración ha contribuido al crecimiento de la población de este municipio. 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, observamos:   

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extran. 
sobre 
total 

Hombres 34 0 1 0 127 35 27,55% 
Mujeres 24 0 0 0 113 24 21,24% 
Total 58 0 1 0 240 59 24,58% 

La población extranjera es de un 24,58%, cantidad que supera ligeramente a la media de la 
provincia de Alicante (22,40%) y prácticamente dobla la media de la Comunidad Valenciana 
(13,97%).  De la misma forma, la inmigración ha sido realizada en mayor grado por 
hombres, quienes proceden en su mayoría de diferentes países de Europa.   

Sin embargo, se hace necesario considerar los datos en su conjunto: un 25% de la 
población es inmigrante y sobre el 25% ha emigrado en el último lustro.  

Muro d’Alcoi 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 224 226 193 193 417 419 -2 
2018 210 202 172 178 382 380 +2 
2017 246 236 189 190 435 426 +9 
2016 241 237 175 179 416 416 0 
2015 228 174 200 153 428 327 +101 
TOTAL 1149 1075 929 893 2078 1968 +110 

 

La población de Muro d’Alcoi a fecha 1 de enero de 2020 era de 9.315 habitantes.  Debido a 
los movimientos migratorios, se ha producido un incremento aproximado del 10%. Al igual 
que Millena, es uno de los municipios que ha crecido a lo largo de la última década. 

Podemos observar cómo la inmigración ha favorecido la repoblación de este municipio. Por 
otra parte, observamos cómo prácticamente se ha producido un reemplazo del 20% de la 
población en los últimos 5 años.   

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, observamos:   



 

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 107 427 19 19 4636 570 12,30% 
Mujeres 131 295 51 9 4679 487 10,41% 
Total 138 722 70 28 9315 1057 11,35% 

La población extranjera es de un 10,41%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada de forma paritaria por personas de 
ambos sexos procedentes de varios países y continentes del mundo. Este incremento de la 
población migrante ha contribuido a aumentar la población censada.  

Penàguila 

 Hombres 
Inmigr. 

Hombres 
Emigr. 

Mujeres 
Inmigr. 

Mujeres 
Emigr. 

Total 
Inmigr. 

Total 
Emigr. 

Crecimiento 
vegetativo 

2019 6 12 4 13 10 25 -15 
2018 13 16 13 17 26 33 -7 
2017 7 10 5 8 12 18 -6 
2016 7 16 8 19 15 35 -20 
2015 8 28 9 21 17 49 -32 
TOTAL 41 82 39 78 80 160 -80 

La población de Penàguila a fecha 1 de enero de 2020 era de 269 habitantes. Debido a los 
movimientos migratorios, se ha producido un descenso aproximado del 25%, mitigado por la 
inmigración. Es por ello que la población de Penàguila corre riesgo de despoblación. 

Si analizamos la nacionalidad de origen de la población extranjera residente, destacamos:   

 Europa África América Resto del 
mundo 

Población 
total 

municipio 

Población 
total 

extranjera 

% extranj. 
sobre 
total 

Hombres 7 2 1 0 142 10 7,04% 
Mujeres 8 0 4 0 127 12 9,45% 
Total 15 2 5 0 169 22 13,02% 

La población extranjera es de un 13,02%, cantidad inferior a la media de la provincia de 
Alicante (22,40%) y similar a la media de la Comunitat Valenciana (13,97%). 

De la misma forma, la inmigración ha sido realizada de forma paritaria por ambos sexos, 
quienes proceden principalmente de Europa y América. Este incremento de la población 
migrante de países extranjeros supone menos del 20% del total, por lo que un porcentaje 
importante de habitantes de Penàguila provienen de otros puntos de la geografía española. 

Resumen a nivel de mancomunitat 

La mayoría de las poblaciones pertenecientes a la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat han 
visto reducida su población en los últimos años. Esta disminución se ha visto parcialmente 
aliviada por la inmigración, procedente tanto de otras localidades españolas como de otros 
países.   



 

En la mayoría de las poblaciones, el nivel de inmigración se encuentra por debajo de los 
niveles provinciales y autonómicos.   

Consideramos necesario comparar estos datos, a fin de realizar un análisis en profundidad: 

 Habitantes totales Inmigrantes % inmigrantes sobre 
total 

Muro d’Alcoi 9315 1057 11,35% 
Beniarrés 1059 63 5,73% 
Agres 564 46 8,16% 
L'Alqueria d’Asnar 493 34 6,90% 
Alfafara 406 16 5,19% 
Benimarfull 396 32 8,08% 
Gorga 241 9 3,73% 
Millena 269 59 24,58% 
Penàguila 240 22 13,02% 
Benasau 156 7 4,49% 
Alcoleja 177 7 3,95% 
Total Mancomunidad 13.316 1.352 10,15% 
Provincia Alicante 1.858.683 416.401 22,40% 
Comunitat Valenciana 5.035.168,22 703.413 13,97% 

Podemos observar cómo el porcentaje medio de la población migratoria en los municipios 
de la Mancomunidad está por debajo de las medias provinciales y autonómicas.   

Por otra parte, la población residente en los municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat, no es igual durante todo el año. Durante el verano se suele producir un aumento de 
su población, aunque esta información no se encuentra respaldada por los datos obtenidos 
por el padrón municipal. 

Tras analizar los datos podemos destacar que los movimientos migratorios se presentan 
como un elemento importante para combatir la despoblación. Convirtiéndonos en una 
sociedad multicultural, la cual convive en plena armonía y respeto mutuo. 

3.2.3. Indicadores laborales 

Resulta imposible obtener un informe pormenorizado sobre la realidad laboral de distintos 
municipios de la Mancomunidad. Nos encontramos frente a unos municipios sin apenas 
industria ni comercios.   

Esto provoca que sus habitantes tengan que desplazarse a otras localidades para ejercer su 
actividad laboral.   

Si observamos el análisis de población desempleada en cada municipio nos lleva 
claramente a centrarnos en la población juvenil. Tras facilitar el análisis de los datos y  
dividirlos en dos franjas de edad, diferenciamos dos franjas: 17 a 23 años (etapa estudiantil 
y universitaria) y 24 a 30 años (búsqueda de independencia e inicio de un proyecto vital). 

No existen registros públicos sobre el nivel de estudios de los habitantes de estos 
municipios, por lo que resulta imposible establecer una relación entre su situación laboral y 
sus competencias académicas. 



 

Agres 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 2 10 12 7 7 14 
2016 3 4 7 6 11 17 
2017 6 7 13 4 13 17 
2018 7 10 17 1 18 19 
2019 9 11 20 2 22 24 
2020 6 12 18 2 12 24 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es mayor en la etapa de 17 a 23 años. Si 
analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 63 18 28,57% 
Mujeres 44 24 54,55% 
Total 107 42 39,25% 

Observamos dos datos preocupantes en la información analizada. Por una parte, el 
porcentaje de mujeres desempleadas duplica al de hombres.   

Por otra parte, prácticamente el 40% de la población joven se encuentra desempleada.  
Motivo por el cual puede llegar a ser foco de actividad migratoria a fin de poder desarrollar 
su proyecto vital, contribuyendo, de esta forma a la despoblación del municipio acción que 
va en detrimento del desarrollo comunitario de la juventud. 

Alcoleja 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 1 7 8 0 4 4 
2016 1 5 6 0 3 3 
2017 1 2 3 0 3 3 
2018 0 2 2 0 2 2 
2019 0 1 1 2 2 4 
2020 2 0 2 1 2 3 

 
Comprobamos cómo existe una demanda de empleo mayoritaria en la población en edades 
comprendidas entre los 24 y 30 años.   

Tras realizar un análisis del ratio de desempleo respecto a la población total, reparamos 
ante los siguientes datos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 8 2 25,00% 
Mujeres 3 3 100,00% 
Total 11 5 45,45% 



 

Cabe destacar que más del 45% de la población, principalmente mujeres, se encuentran  en 
situación de desempleo. Esta acción puede provocar una migración a otras localidades en 
busca de empleo, contribuyendo, indirectamente, a la despoblación de Alcoleja. 

Se trata de una situación que va en detrimento del desarrollo comunitario de la juventud.  
No encuentran empleo, hecho que los aboca a perder arraigo en la población y a buscar 
nuevas oportunidades lejos de allí. 

Alfafara 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 4 4 8 5 5 10 
2016 4 2 6 2 6 8 
2017 8 0 8 5 3 8 
2018 8 3 11 3 4 7 
2019 7 7 14 2 6 8 
2020 1 5 6 2 4 6 

 
En ambos sexos la evolución de personas que se encuentran en búsqueda de empleo es 
similar en ambas etapas. Provocando una situación desocupacional paritaria.   

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población 
joven 

Población 
joven 
desempleada 

% joven 
desempleada 
 sobre total 

Hombres 42 6 14,29% 
Mujeres 39 6 15,38% 
Total 81 12 14,81% 

 

Observamos cómo proporcionalmente existe una situación paritaria de desempleo entre 
ambos sexos de la población joven.  

Estos porcentajes nos muestran que apenas el 15% de la población juvenil se encuentra 
desempleada. Considerando datos de magnitud autonómica y nacional, a priori, no supone 
que sea un factor decisivo que empuje a las/os jóvenes a emigrar. 

Benasau 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 0 2 2 2 2 4 
2016 0 1 1 1 6 7 
2017 0 1 1 0 5 5 
2018 0 0 0 0 3 3 
2019 0 0 0 0 5 5 
2020 0 0 0 0 1 1 



 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es paritaria. Podemos comprobar como el 
desempleo femenino se encuentra, desgraciadamente, en alza.  

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
 sobre total 

Hombres 7 0 0,00% 
Mujeres 8 1 12,50% 
Total 15 1 6,66% 

Tal y como apuntábamos anteriormente, el universo muestral es muy reducido y produce 
distorsiones. Por ejemplo, aparentemente se da una situación de pleno empleo entre la 
situación masculina y un 12,5% de desempleo entre la femenina. Esto es producido porque 
la población total joven es muy reducida.  

Beniarrés 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 5 33 38 6 19 25 
2016 5 25 30 6 15 21 
2017 7 12 19 5 12 17 
2018 11 7 18 3 11 14 
2019 11 13 24 5 18 23 
2020 16 21 37 3 14 17 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es mayor en la etapa de 17 a 23 años, aunque el 
último año se produjo un aumento considerable en la cantidad de hombres en situación de 
desempleo.   

Esta situación puede ser explicada por la crisis COVID y la mayor dependencia de cierto 
sector económico con predominancia masculina.   

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 103 37 35,92 
Mujeres 85 17 20% 
Total 188 54 28,72% 

Estos datos nos indican que el número de la población masculina en situación de 
desempleo prácticamente duplica al de la población femenina. Por otra parte, prácticamente 
el 30% de la población joven se encuentra desempleada. Este escenario puede contribuir a 
la despoblación de Beniarrés. 

En conclusión, se trata de una situación que va en detrimento del desarrollo comunitario de 
la juventud.  No encuentran empleo en su municipio, hecho que los puede llevar a perder 
arraigo y a buscar nuevas oportunidades lejos de allí. 



 

Benimarfull 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 3 6 9 1 6 7 
2016 4 3 7 2 6 8 
2017 4 2 6 1 3 4 
2018 1 3 4 0 3 3 
2019 1 2 3 0 1 1 
2020 1 2 3 0 4 4 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es mayor en la etapa de 17 a 23 años, sobre todo 
en el caso de las mujeres. Podemos comprobar como la cantidad de personas en situación 
de búsqueda de empleo se han reducido en un 50% a lo largo de los últimos años, siendo el 
número final de desempleados paritario entre ambos sexos. 

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 36 3 8,33% 
Mujeres 22 4 18,18% 
Total 48 7 14,58% 

 

Observamos dos factores en la información analizada. Por una parte, el porcentaje de 
mujeres desempleadas duplica al de hombres. 

Por otra parte, sobre el 15% de la población joven se encuentra desempleada. Son datos 
mejores que a nivel autonómico y estatal. De esta forma, no son decisivos para que la 
juventud decida emigrar para desarrollar su proyecto vital. 

Gorga 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 6 2 8 0 3 3 
2016 5 6 11 1 9 10 
2017 1 8 9 0 6 6 
2018 2 4 6 0 6 6 
2019 3 5 8 0 1 1 
2020 4 3 7 1 0 1 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es mayor en la etapa de 17 a 23 años. 
Comprobamos cómo el desempleo afecta en mayor medida a los hombres, siendo una 
tendencia histórica en este municipio. 

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 



 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
 sobre total 

Hombres 24 7 29,17% 
Mujeres 15 1 6,67% 
Total 39 8 20,51% 

 

En la información analizada nos percatamos que la población masculina en situación de 
desempleo duplica a la población femenina. También que prácticamente el 20% de la 
población menor de 30 años se encuentra desempleada. Dato preocupante e impulsor  de  
un movimiento migratorio por parte de la población local. 

En conclusión, se trata de una situación que va en detrimento del desarrollo comunitario de 
la juventud. No encuentran empleo en su municipio, hecho que los puede llevar a perder 
arraigo y a buscar nuevas oportunidades lejos de allí. 

L'Alqueria d’Asnar 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 5 5 10 3 11 14 
2016 0 5 5 4 12 16 
2017 3 4 7 5 9 14 
2018 1 6 7 4 7 11 
2019 0 2 2 5 7 12 
2020 0 3 3 3 3 6 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es mayor en la etapa de 24 a 30 años. 
comprobamos como el desempleo afecta en mayor medida a la población femenina. 

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 24 3 12,50% 
Mujeres 15 6 40,00% 
Total 39 9 23,08% 

Al residir un número reducido de jóvenes en L’Alquería d’Asnar, pueden aparecer 
distorsiones en el análisis de los datos. Por una parte, el porcentaje de la población 
femenina en situación de desempleo frente a la población masculina, es tres veces superior.   

Por otra parte, más del 20% de la población joven se encuentra desempleada. Esta cifra 
puede ser preocupante y llevar a la población juvenil a realizar proyectos migratorios con el 
fin de poder desarrollar su proyecto vital. Hecho que contribuiría a la despoblación de 
L’Alquería d’Asnar. 

En conclusión, se trata de una situación que va en detrimento del desarrollo comunitario de 
la juventud. No encuentran empleo en su municipio, circunstancia que los puede llevar a 
perder arraigo y a buscar nuevas oportunidades lejos de allí. 



 

Millena 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 0 3 3 0 5 5 
2016 0 0 0 0 4 4 
2017 1 1 2 1 4 5 
2018 1 2 3 2 3 5 
2019 6 2 8 2 2 4 
2020 5 1 6 1 0 1 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es mayor en la etapa de 17 a 23 años. Podemos 
comprobar como desde 2019 el desempleo afecta mayoritariamente a la población 
masculina. 

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 17 6 35,29% 
Mujeres 17 1 5,88% 
Total 34 7 17,31% 

Tras analizar los datos, observamos que el porcentaje de población masculina en situación 
de desempleo se duplica en 6 veces al de la población femenina y que prácticamente el 
20% de la población juvenil se encuentra en situación de desempleo. Realidad que puede 
suponer un riesgo la cual impida a la juventud desarrollar su proyecto vital y decidan 
emigrar. Contribuyendo así, a la despoblación de Millena. 

En conclusión, se trata de una situación que va en detrimento del desarrollo comunitario de 
la juventud. No encuentran empleo en su municipio, hecho que los puede llevar a perder 
arraigo y a buscar nuevas oportunidades lejos de allí. 

Muro d’Alcoi 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 76 143 219 45 203 248 
2016 63 109 172 41 188 229 
2017 60 98 158 35 157 192 
2018 63 94 157 25 157 182 
2019 69 102 171 26 144 170 
2020 67 93 160 51 107 158 

 
La demanda de empleo es mayor en hombres en la etapa de 17 a 23 años, y en mujeres en 
la etapa de 24 a 30 años. Podemos comprobar como el desempleo afecta de manera 
paritaria a ambos sexos, si nos fijamos en los números absolutos. No obstante debemos 
comparar los datos relativos porcentuales: 



 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 929 160 17,22% 
Mujeres 920 158 17,17% 
Total 1949 328 16,83% 

Observamos como el porcentaje de jóvenes desempleados es paritario en ambos sexos.  
Cerca del 17% de la población joven se encuentra desempleada; esta cifra es inferior a la 
de otras a nivel comarcal, autonómico y estatal.   

En conclusión, no parece que el desempleo sea un factor clave que contribuya a la 
despoblación de Muro d’Alcoi, ya que otras localidades no ofrecen mejoras significativas a 
nivel laboral. 

Penàguila 

A 31 de diciembre de 2020 estas son las personas jóvenes en búsqueda de empleo: 

 Hombres Mujeres 
 17-23 años 24-30 años Total 17-23 años 24-30 años Total 
2015 5 11 16 3 10 13 
2016 3 3 6 6 7 13 
2017 1 0 1 1 11 12 
2018 4 0 4 1 7 8 
2019 3 1 4 2 2 4 
2020 5 2 7 3 2 5 

 
En ambos sexos la demanda de empleo es mayor en la etapa de 17 a 23 años. Podemos 
comprobar como el desempleo afecta en mayor medida a los hombres.   

Si analizamos el porcentaje de desempleo respecto a la población total, obtenemos: 

 Población joven Población joven 
desempleada 

% joven desempleada 
sobre total 

Hombres 17 7 41,18% 
Mujeres 17 5 29,41% 
Total 34 12 35,29% 

 

Es una localidad con una población joven muy reducida, lo que puede llevar a distorsiones 
en el análisis de los datos.   

Por otra parte, más del 35% de la población joven se encuentra desempleada. Esto puede 
llevar a que decidan emigrar para desarrollar su proyecto vital, contribuyendo así a la 
despoblación de Penàguila. 

En conclusión, se trata de una situación que va en detrimento del desarrollo comunitario de 
la juventud. No encuentran empleo en su municipio, hecho que los puede llevar a perder 
arraigo y a buscar nuevas oportunidades lejos de allí. 



 

Resumen a nivel de mancomunitat 

Emplearemos la siguiente tabla para comparar los datos de desempleo juvenil de 2020: 
 

 Habitantes jóvenes Jóvenes desempleados % jóvenes sobre total 
Muro d’Alcoi 1849 328 16,83% 
Beniarrés 188 54 28,72% 
Agres 107 42 39/25% 
L'Alqueria d’Asnar 98 9 23,08% 
Alfafara 81 12 14,81% 
Benimarfull 58 7 14,58% 
Millena 34 7 17,31% 
Gorga 39 8 20,51% 
Penàguila 34 12 35,29% 
Benasau 15 1 6,66% 
Alcoleja 11 5 45,45% 
Total Mancomunidad 2.514 485 19,29% 
Provincia Alicante 369.669 186.109 50,35% 
Comunitat Valenciana 996.187 437.701 43,94% 
España   40,10% 

Cerca del 20% de los habitantes jóvenes de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat se 
encuentran en situación de desempleo.  Esto es una situación preocupante.  

A nivel autonómico y estatal constatamos que las cifras son aún peores. Aun así, la falta de 
variedad de opciones laborales dentro de la Mancomunidad puede llevar a sus habitantes a 
desplazarse a otros territorios en búsqueda de un trabajo cercano a sus intereses. 

El desempleo no parece ser un problema que castigue de manera más severa a los 
habitantes de la Mancomunidad. El último informe realizado por el Observatorio de la 
Juventud Valenciana señala la existencia de precariedad laboral de la población joven: sus 
contratos suelen ser temporales, con salarios medios de unos 830 € netos al mes (inferior a 
la media estatal, que es de 930 € netos mensuales). Es por ello que interpretamos que la 
situación para la juventud de la Mancomunitat, será similar. 

Por otra parte, no existe información sobre el tejido empresarial de las poblaciones.  
Durante la fase de entrevistas se ha podido constatar que los habitantes de las distintas 
localidades se tienen que desplazar habitualmente a otro municipio para desarrollar su 
actividad laboral. 

Sin duda, el tejido empresarial es clave a fin de mantener unos niveles de desempleo 
reducidos, al mismo tiempo que evita la emigración de la población juvenil. Esta es una 
información en la que habrá que investigar y registrar a lo largo de los próximos años, con la 
finalidad de poder realizar un diagnóstico adecuado.   

3.2.4. Indicadores económicos y de vivienda 

La tasa de desempleo no parece ser un factor diferenciador respecto a otros territorios. Sin 
embargo, la situación de falta de empleo tiene consecuencias para las/os jóvenes, 
afectándoles a nivel económico, social y de emancipación. 



 

Nos encontramos en una situación pandémica que afecta día tras día la realidad social. En 
el caso del colectivo de la juventud, esta crisis les afecta de manera especialmente severa. 

No existen registros específicos, ya que los municipios de la Mancomunidad son demasiado 
pequeños. Sin embargo, existen investigaciones realizadas tanto sobre el territorio de la 
Comunitat Valenciana como a nivel estatal. 

En el presente apartado realizaremos un análisis de los indicadores económicos y de 
vivienda partiendo de los siguientes documentos base: 

●​ Observatorio de Emancipación: Balance General 1º trimestre 2020. Consejo de la 
Juventud de España. 

●​ Informe sobre el estado de la pobreza. Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la 
Exclusión Social (2020). 

De esta forma, podremos analizar la situación de la sociedad en general, realizando 
inferencias atendiendo a las particularidades de nuestro territorio: la Mancomunitat de 
l'Alcoià i el Comtat. 

Aspectos relacionados con la actividad e ingresos 
Una persona se encuentra inactiva laboralmente cuando no está realizando una búsqueda 
de empleo (formación, entrevistas...); en esta situación no está incluida en el cómputo de 
desempleados. La dedicación en exclusiva a los estudios es la principal causa de 
inactividad entre la población joven de España (el 80,3%), mientras que el resto se dedicaba 
a tareas del hogar y otros menesteres. 

Cuando la población joven inicia su búsqueda de empleo encuentra algunos problemas.  
Tales como: 

●​ La sobrecualificación; el 41,1% de la juventud trabaja en empleos que requieren 
menos formación; el colectivo femenino muestra mayor sobrecualificación que el 
masculino. 

●​ La parcialidad en sus contratos y los bajos salarios.  En la primera mitad de 2020, el 
49% de la población joven se encontraba contratada bajo la modalidad de contrato 
temporal.  Apenas un 8,4% de los nuevos contratos fueron indefinidos.    

El salario neto de las y los jóvenes valencianas/os ronda los 830 € mensuales, 100 € por 
debajo de la media nacional. Todo esto refuerza el argumento de que la población joven se 
encuentra en una situación de precariedad laboral. 

Aspectos relacionados con la independencia 
Esta inestabilidad laboral y bajos salarios son los motivos principales que influyen en la 
capacidad de emancipación de la población juvenil. Esta independencia suele alcanzarse 
una vez finalizan su etapa estudiantil.  A nivel nacional constatamos que la población joven 
estudiantil era en 2020 del 6,5%, mientras que aquellas personas que se habían 



 

incorporado al mercado laboral constituían el 30,3%. Dentro de este porcentaje, las mujeres 
con estudios presentaban un mayor grado de emancipación que los hombres. 

En el caso de la Comunitat Valenciana, en el segundo trimestre de 2020 se experimentó un 
fuerte descenso en este ámbito: apenas el 17,3% de los jóvenes residía fuera del hogar 
familiar. Esto se ha visto agravado por la crisis económica COVID-19, ya que se ha 
destruido mucho empleo juvenil. 

De igual forma, consideramos necesario analizar la tasa de pobreza o exclusión social 
(AROPE) de la población joven en España. En 2019 se encontraba en el 31,7% de la 
población. Aunque esta cifra ha ido disminuyendo a lo largo de los últimos años, 
actualmente una de cada cinco personas jóvenes con empleo se encuentra en riesgo de 
pobreza y exclusión social, aumentando los hogares donde no habita ninguna persona 
joven con empleo. 

Todas estas circunstancias refuerzan las dificultades que la juventud encuentra para 
emanciparse. En la Comunitat Valenciana una persona joven debe destinar el 46,9% de su 
salario mensual para el pago de su cuota hipotecaria (56,4% de la media nacional); frente al 
73,4% (92,9% de la media nacional) que destinaría si viviera de alquiler. 

Para la concesión de un crédito hipotecario, las entidades bancarias solicitan garantías 
adicionales; la inestabilidad laboral, falta de ahorros destinados para afrontar los gastos 
iniciales e ingresos mensuales reducidos, dificultan la aprobación de esta operación.  En el 
caso de la población que se encuentra en situación arrendataria, los arrendadores también 
exigen unas garantías excesivas a los arrendatarios, para formalizar una contratación de 
arrendamiento de una vivienda. Exigencias que llevan a la mayoría de la población menor 
de 30 años a compartir vivienda a fin de conseguir llegar a final de mes. 

Realidades que nos llevan a afirmar que la población joven valenciana, encuentra una 
dificultad real para poder independizarse. Viéndose obligados a buscar fórmulas 
alternativas, tales como compartir piso (suponiendo un esfuerzo del 27,7% del salario neto) 
o esperar a abandonar el núcleo familiar a fin de reunir suficientes ahorros que les permita 
poder afrontar los gastos e imprevistos mensuales. 

Conclusiones 
Las/os jóvenes abandonan cada vez más tarde el núcleo familiar, o bien tienen que 
compartir vivienda con personas ajenas a su familia. Retrasando así el inicio de su 
independencia y desarrollo personal en su ciclo vital. 

En el caso concreto de las poblaciones de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, no existe 
información estadística en relación a esta temática, sobre los municipios que la integran. Es 
de suponer que las redes familiares sean más fuertes o realicen un esfuerzo mayor que en 
lugares con mayor densidad poblacional o que el acceso a una vivienda en propiedad o de 
alquiler, sea imposible a causa de los elevados precios del mercado. 
 
3.2.5. Indicadores sanitarios 



 

Los municipios que integran la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat están asignados al  
Departamento de Salud de Alcoy. En dicha localidad se centralizan ciertos servicios 
asistenciales generales y especializados mientras que en los distintos municipios suele 
haber algún tipo de servicio sanitario auxiliar. 

En el presente apartado realizamos un análisis de los servicios sanitarios disponibles en las 
localidades de la Mancomunitat. A continuación, complementaremos esta información con 
aquellos centralizados en Alcoy. 

No existen datos desagregados que permitan un análisis pormenorizado del uso de los 
servicios sanitarios en nuestras comarcas.Por ello, analizaremos la memoria publicada por 
la Conselleria de Sanidad, a fin de descubrir el nivel de uso de los servicios sanitarios. 

Agres 

La población de Agres cuenta con el siguiente servicio sanitario: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de cita previa, en horario de lunes a viernes 

de 8:00 a 11:00 h.  

-​ Servicio de urgencias 24 horas, se han de desplazar al municipio de Muro d’Alcoi. 

Alcoleja 

La población de Alcoleja cuenta con los siguientes servicios sanitarios: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de cita previa, en horario de lunes a viernes 

de 09:00 a 14:00 h.  

-​ Servicio de urgencias 24 horas, se han de desplazar al municipio de Muro d’Alcoi. 

Alfafara 

La población de Alfafara cuenta con el siguiente servicio sanitario: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de cita previa, en horario de lunes a viernes 

de 12:00 a 14:00 h 

-​ Servicio de urgencias 24 horas, se han de desplazar al municipio de Muro d’Alcoi. 

Benasau 

La población de Benasau cuenta con los siguientes servicios sanitarios: 



 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de cita previa, y servicio de urgencias 24 

horas en otro municipio con población mayor. 

Beniarrés 

La población de Beniarrés cuenta con el siguiente servicio sanitario: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de urgencias 24 horas 

Benimarfull 

La población de Benimarfull cuenta con el siguiente servicio sanitario: 

-​ Consultorio auxiliar 

-​ Puedes acudir de urgencias al consultorio, para eso debes personarte en el 

mostrador y exponer tu situación, en función de dicha urgencia pueden derivarte 
directamente por teléfono al centro especializado como puede ser un ambulatorio o 
un centro de salud.  

Gorga 

La población de Gorga cuenta con los siguientes servicios sanitarios: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de cita previa, y servicio de urgencias 24 

horas 

L'Alqueria d’Asnar 

La población de L’Alquería d’Asnar cuenta con el siguientes servicios sanitarios: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de urgencias 24 horas 

Millena 

La población de Millena cuenta con los siguientes servicios sanitarios: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de cita previa, y servicio de urgencias 24 

horas 

Muro d’Alcoi 

La población de Muro cuenta con los siguientes servicios sanitarios: 

-​ Centro de salud: cuenta con servicio de cita previa, especialidades y servicio de 

urgencias 24 horas. 



 

-​ Centro de odontología 

Penàguila 

La población de Penàguila cuenta con los siguientes servicios sanitarios: 

-​ Consultorio auxiliar: cuenta con servicio de cita previa, en horario de lunes a viernes 

de 10:00 a 14:00 h. 

Resumen a nivel de mancomunitat 

Todas las localidades de la Mancomunitat disponen de, al menos, un centro auxiliar donde 
poder recibir una atención urgente. En caso de que se requiera una atención más 
especializada, deben desplazarse a Muro, o en su defecto a Alcoy, donde se encuentran la 
mayoría de los servicios sanitarios públicos disponibles en la comarca. 

Dicho esto, indicamos cuáles son los recursos disponibles en Alcoy: 

-​ 3 centros de salud y especialidades: La Fábrica, La Bassa, y Plaça de Dins. 

-​ 2 consultorios auxiliares: barrio de Batoy, y barrio Zona Alta. 

-​ Hospital Virgen de los Lirios, con un centro de especialidades en su interior. 

-​ 2 centros de odontología, integrado en La Fábrica y en La Bassa. 

-​ Unidad de salud sexual y reproductiva, integrado en Plaça de Dins. 

-​ Unidad de Salud Mental Infantil, integrada en el hospital. 

-​ Unidad de Salud Mental, integrada en La Fábrica. 

-​ Unidad de alcohología, integrado en Plaça de Dins. 

-​ Unidad de conductas adictivas, integrado en La Fábrica. 

-​ Unidad de prevención del cáncer de mama. 

-​ Trabajador social, integrado en Plaça de Dins. 

 
Alcoy se configura como centro neurálgico de salud en las comarcas de L’Alcoià i el Comtat.  
En cuanto a la utilización de los servicios de salud, no existen datos desagregados que nos 
permitan comprobar la edad, sexo y domicilio de residencia de sus usuarios. 

Tras analizar la memoria 2019 de la Conselleria de Sanitat, comprobamos como en el rango 
de edad de la juventud (12 a 30 años) se realizaron cerca de 3 millones de consultas en 
Atención Primaria en toda la Comunitat Valenciana.  Si analizamos los datos de todas las 
franjas de edad, se atendieron 36 millones de casos, de los cuales 1 millón pertenecen al 



 

Departamento de Salud de Alcoy. Al no existir datos desagregados, resulta imposible 
profundizar más. 

Concluimos este apartado con las conclusiones de una entrevista que realizamos a los 
responsables del área de Salud Reproductiva y de Trabajo Social de Alcoy. Nos indicaron 
que han notado un aumento de las consultas; se han centrado en temas de salud 
reproductiva y en asuntos relacionados con la pandemia y la angustia que produce a las/os 
jóvenes.   

A este éxito ha contribuido mucho la habilitación de nuevos canales de comunicación: 
correo electrónico y WhatsApp. Se ha mejorado la cantidad y calidad de comunicación con 
la población joven, siendo un éxito esta propuesta de mejora y su puesta en práctica.   

3.2.6. Indicadores educativos 

No existen registros sobre el máximo nivel de educación alcanzado por los habitantes de los 
municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. De la misma forma, la distribución de 
los centros educativos es desigual entre las distintas localidades. Estos centros suelen estar 
ubicados en las poblaciones con mayor número de habitantes; esto origina que, en 
ocasiones, las/os alumnas/os residan entre semana en una población, y el fin de semana en 
otra. 

Realizamos el análisis de recursos educativos reglados atendiendo a las distintas etapas 
educativas. En esta ocasión consideraremos para el análisis todas las localidades de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. Recursos que son utilizados de manera activa por 
las/os jóvenes de nuestro territorio. 

 Infantil Primaria Secundaria Bachillerato Ciclos F. Sede univ. Otras 
Alcoi  14 ✓  13 ✓ 12 ✓ 5 ✓ 6 ✓ ✓ EE, A, EOI, 

EM ✓ 
Cocentaina 3 ✓ 3 ✓ 2 ✓ 1 ✓ 1 ✓ ✓ A ✓ 
Banyeres de 
Mariola 

2 ✓ 2 ✓ 2 ✓ 1 ✓ 2 ✓ ✓ A, EM ✓ 

Muro 
d’Alcoi 

2 ✓ 2 ✓ 1 ✓ 1 ✓ 1 ✓ ✘ 1 ✓ 

Beniarrés ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 
Agres 1 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ ✘ EM 
L'Alqueria 
d’Asnar 

1 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ ✘ EM 

Alfafara 1 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 
Benimarfull 1 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 
Millena ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 
Gorga ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 
Penàguila ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ EM 
Benasau ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 
Alcoleja ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 

EE = Educación Especial; A = Adultos; EOI = Escuela Oficial de Idiomas, EM = Escuela de Música o Conservatorio 

Los centros educativos se concentran en las poblaciones de mayor tamaño: Alcoy, 
Banyeres de Mariola, Cocentaina y Muro d’Alcoi. Estas localidades ofrecen la oferta 
educativa para los distintos municipios de la Mancomunitat, cuyos jóvenes acuden allí para 
formarse. 



 

Agres, Alfafara, L'Alqueria d’Asnar y Benimarfull son los únicos municipios con menos de 
5000 habitantes, que ofrece Educación Infantil y Educación de Primaria; gracias al ser un 
CRA (Centro Rural Agrupado) y consiste en el agrupamiento de colegios públicos de 
Educación Infantil y Primaria existentes en varias localidades. Este tipo de agrupamiento, 
permite aumentar el número de maestros permanentes en la escuela (Música, Educación 
Física, Pedagogía Terapéutica), puesto que son compartidos por los colegios miembros del 
CRA. Además comparten instalaciones, materiales y realizan muchas actividades juntos. 
Pertenecen, exactamente, al CRA  Mariola-Benicadell y CRA l’Encantada.  

La población de Muro d’Alcoi oferta niveles formativos superiores exceptuando los 
universitarios. Esta circunstancia genera que un número importante de jóvenes acudan a 
dicho municipio a realizar su formación académica. Realidad por la cual se podría valorar 
como un enclave interesante cara a coordinar y promover actividades, junto con la ayuda de 
los centros educativos, culturales y municipales, generando acciones sociales, educativas y 
políticas dirigidas a la población en edades comprendidas entre los 12 y los 17 años. 

Finalmente, con motivo de que la mayoría de los municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i 
el Comtat no disponen de centros educativos propios, condiciona que las y los jóvenes 
deban desplazarse a otras localidades. Circunstancia que nos lleva a analizar la situación y 
opciones de movilidad existentes en nuestro territorio. 

3.2.7. Indicadores de servicios públicos y de movilidad 

Para este análisis usaremos indicadores concretos. En primer lugar, la existencia o no de 
Servicios de Información Juvenil, gestionados de manera autónoma por los distintos 
ayuntamientos. Por otra parte, analizaremos si existe un Agente de Desarrollo Local en 
cada localidad; figura clave para ayudar a orientar a las/os jóvenes a fin de introducirse en 
el mercado laboral.  

Las líneas de movilidad y posibilidades que tienen las/os jóvenes para salir de sus 
municipios, tanto para realizar actividades de ocio, formativos o laborales. Destacamos que 
existe el  Servicio de Transporte Universitario de la Mancomunitat de l'Alcoià i el Comtat 
(STU+), que  incorpora también una línea que conecta los municipios de l'Alcoià y el Comtat 
con la Hoya de Castalla, para facilitar la llegada del alumnado en los centros de FP de la 
zona. Operado por Vectalia, permite que los estudiantes de los municipios mancomunados 
dispongan de una comunicación funcional y económica para llegar a los centros educativos. 
Este servicio se encuentra gestionado por la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. 

Agres 

Agres no tiene un Servicio de Información Juvenil. La atención a dudas e información sobre 
temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de manera oficial, por el 
Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, al cual pertenece la 
localidad de Agres. 

Por otra parte, cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL) que posee 
su oficina ubicada cerca del ayuntamiento,encargada también de la oficina de Turismo.  Se 



 

encarga de orientar y promocionar acciones dirigidas a la población general, para 
orientarles para obtener un nuevo empleo y/o mejorar sus condiciones laborales actuales. 

Las opciones de movilidad en el municipio de Agres: 

-​ Línea de tren (Alcoy - Valencia - Alcoy): 2 veces al día cada trayecto. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Denia - Alcoy): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el tren o autobús realizan paradas en los distintos pueblos, 
aumentando el tiempo de viaje. Para disponer de otras opciones de transporte público, han 
de desplazarse a otros municipios cercanos, principalmente Alcoy, Cocentaina y Muro 
d’Alcoi. 

Cómo consecuencia de unos transportes públicos más continuos, el vehículo particular es el 
medio más utilizado en los desplazamientos intermunicipales. 

Concluimos indicando que la localidad de Agres cuenta con servicios básicos de movilidad y 
departamento de empleo, sirviéndose de la Mancomunidad y de otros organismos para 
todos aquellos temas relacionados con la juventud. 

Alcoleja 

Alcoleja no tiene un Servicio de Información Juvenil propio. La atención a dudas e 
información sobre temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de 
manera oficial, por el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, 
al cual la localidad de Alcoleja pertenece. 

Por otra parte, tampoco cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local propio 
utilizando los servicios e instalaciones ADL de la Mancomunitat para atender esta 
necesidad. Este profesional se encarga de orientar y promocionar acciones dirigidas a la 
población general, para ayudarles a obtener un nuevo empleo y/o mejorar sus condiciones 
laborales actuales. 

Finalmente, analizamos las opciones de movilidad en el municipio de Alcoleja: 

-​ Línea de tren: no existe. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Millena - Alcoy): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje. Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública.   

A falta de unos transportes públicos funcionales, el vehículo particular se convierte en el 
medio más utilizado en los desplazamientos intercomarcales. 



 

Concluimos indicando que la localidad de Alcoleja no cuenta, de manera autogestionada, 
con los servicios básicos analizados. Suple estas deficiencias con los servicios ofrecidos por 
la Mancomunidad y el transporte particular. 

Alfafara 

Alfafara no tiene un Servicio de Información Juvenil. La atención a dudas e información 
sobre temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de manera oficial, 
por el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, al cual la 
localidad de Alfafara pertenece. 

Por otra parte, tampoco cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL).  
Para atender esta necesidad utiliza los servicios e instalaciones del ADL de la 
Mancomunitat.  Este profesional se encarga de orientar y promocionar acciones dirigidas a 
la población general, para ayudarles a obtener un nuevo empleo y/o mejorar sus 
condiciones laborales actuales. Sin embargo, ambos servicios no se encuentran 
presencialmente establecidos en el municipio. 

Las opciones de movilidad en el municipio de Alfafara: 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Denia - Alcoy): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje.  Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública.   

A falta de unos transportes públicos adecuados, el vehículo particular es el medio más 
utilizado en los desplazamientos intermunicipales. 

Concluimos indicando que la localidad de Alfafara no autogestiona los servicios de ADL e 
Información Juvenil, y el transporte particular es el medio más usado. Esta falta de opciones 
puede llevar a que la población joven a acabar emigrando en búsqueda de lugares con más 
servicios. 

Benasau 

Benasau no tiene un Servicio de Información Juvenil. La atención a dudas e información 
sobre temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de manera oficial, 
por el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, al cual la 
localidad de Benasau pertenece. 

Tampoco cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL). Benefiándose de 
los servicios e instalaciones del ADL de la Mancomunidad. Este profesional se encarga de 
orientar y promocionar acciones dirigidas a la población general, para ayudarles a obtener 
un nuevo empleo y/o mejorar sus condiciones laborales actuales. Sin embargo, ambos 
servicios no se encuentran presencialmente establecidos en el municipio. 



 

Finalmente, analizamos las opciones de movilidad en el municipio de Benasau: 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Millena - Alcoy): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje.  Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública.   

El vehículo particular se convierte así en el medio más utilizado en los desplazamientos 
intermunicipales.  

Concluimos indicando que la localidad de Benasau no cuenta de manera autogestionada 
con los servicios de Información Juvenil y ADL, sino que depende de los servicios ofertados 
en la Mancomunitat. En referencia a las soluciones de movilidad pública, son escasas.  

Beniarrés 

Beniarrés no tiene un Servicio de Información Juvenil. La atención a dudas e información 
sobre temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de manera oficial, 
por el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, al cual 
pertenece la localidad de Beniarrés. 

Por otra parte, tampoco cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL).  
Para atender esta necesidad utiliza los servicios e instalaciones del ADL de la 
Mancomunidad. Este profesional se encarga de orientar y promocionar acciones dirigidas a 
la población general, para ayudarles a obtener un nuevo empleo y/o mejorar sus 
condiciones laborales actuales. Sin embargo, ambos servicios no se encuentran 
presencialmente establecidos en el municipio. 

Opciones de movilidad en el municipio de Beniarrés: 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Muro d’Alcoi - L’Orxa - Muro d’Alcoi): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje. De la misma forma, a fin de obtener otras opciones de transporte público, 
han de desplazarse a otros municipios cercanos, principalmente Alcoy, Cocentaina y Muro 
d’Alcoi, los cuales tienen una mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje.  Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública.   

Es por ello que el vehículo particular es el medio más utilizado en los desplazamientos 
intermunicipales. 



 

Concluimos indicando que la población de Beniarrés no gestiona de manera autónoma los 
servicios de ADL e Información Juvenil. En cuanto a la movilidad, únicamente se encuentra 
comunicada por una línea de autobús diaria, que obliga a hacer trasbordo a fin de llegar a 
otras localidades.  

Benimarfull 

Benimarfull no tiene un Servicio de Información Juvenil ni cuenta con los servicios de un 
Agente de Desarrollo Local (ADL). La atención a dudas e información sobre temas que 
pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de manera oficial, por el 
Departamento de Juventud  y ADL de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, al cual la 
localidad de Benimarfull pertenece. Sin embargo, ambos servicios no se encuentran 
presencialmente establecidos en el municipio. 

Opciones de movilidad en el municipio de Benimarfull: 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Muro d’Alcoi - Planes): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje. Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública.   

El vehículo particular es el medio más utilizado, por consiguiente en los desplazamientos 
intermunicipales.  

Concluimos indicando que la localidad de Benimarfull no cuenta, de manera 
autogestionada, con los servicios básicos analizados. Suple estas necesidades con los 
servicios ofrecidos por la Mancomunitat y con el transporte particular.  

Gorga 

Gorga no tiene un Servicio de Información Juvenil ni tampoco cuenta con los servicios de un 
Agente de Desarrollo Local (ADL). La atención a dudas e información sobre temas que 
pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, tanto por el Departamento de 
Juventud como el ADL de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, al cual la localidad de 
Gorga pertenece. Estos servicios no se encuentran presencialmente establecidos en el 
municipio. 

Finalmente, analizamos las opciones de movilidad en el municipio de Gorga: 
 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Millena- Alcoy): 1 vez al día, bajo demanda. 



 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje.  Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública. Es 
por ello que el vehículo particular, es el medio más utilizado en los desplazamientos 
intercomarcales. 

Concluimos indicando que la localidad de Gorga confía en la Mancomunidad a fin de 
gestionar los servicios de ADL e Información Juvenil. Las posibilidades de movilidad pública 
son reducidas y ello obliga a la población al uso de su transporte particular.   

L'Alqueria d’Asnar 

L'Alqueria d’Asnar no tiene un Servicio de Información Juvenil. La atención a dudas e 
información sobre temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de 
manera oficial, por el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, 
al cual la localidad de L’Alqueria d’Asnar pertenece. 

Por otra parte, tampoco cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL).  
Para atender esta necesidad utiliza los servicios e instalaciones del ADL de la 
Mancomunidad. Este profesional se encarga de orientar y promocionar acciones dirigidas a 
la población general, para ayudarles a obtener un nuevo empleo y/o mejorar sus 
condiciones laborales actuales. Sin embargo, ambos servicios no se encuentran 
presencialmente establecidos en el municipio. 

Finalmente, analizamos las opciones de movilidad en el municipio de L’Alqueria d’Asnar: 
 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Denia - Alcoy): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje. Al ser una población muy cercana a Muro d’Alcoi, los habitantes de 
L’Alqueria d’Asnar pueden aprovechar sus líneas de movilidad las cuales tienen una mayor 
regularidad, desplazándose a través de medios propios a dicha localidad. 

Podemos comprobar cómo, a pesar de no contar con autogestión de los servicios de 
Información Juvenil y ADL, solventan sus necesidades de movilidad con la oferta de 
transporte público de Muro, debido a su cercanía.   

Millena 

Millena no tiene un Servicio de Información Juvenil. La atención a dudas e información 
sobre temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de manera oficial, 
por el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, al cual la 
localidad de Millena pertenece. 



 

Por otra parte, tampoco cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL).  
Para atender esta necesidad utiliza los servicios e instalaciones del ADL de la 
Mancomunidad. La cual se encarga de orientar y promocionar acciones dirigidas a la 
población general. Sin embargo, ambos servicios no se encuentran presencialmente 
establecidos en el municipio. 

Analizamos la situación de las opciones de movilidad en el municipio de Millena: 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Millena - Alcoy): 1 vez al día. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje.  Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública.   

El vehículo particular se vuelve a convertir a falta de una oferta regular de transporte público 
en el medio más utilizado en los desplazamientos intermunicipales.  

Concluimos indicando que la localidad de Millena cuenta con servicios básicos de movilidad 
y empleo, apoyándose en la Mancomunidad y otros organismos para temas relacionados 
con la juventud. Por otra parte, los medios particulares sustituyen las deficiencias de 
movilidad.  

Muro d’Alcoi 

Muro d’Alcoi no tiene un Servicio de Información Juvenil propio. Las funciones de 
asesoramiento y atención a la juventud son llevadas actualmente por el departamento de 
educación, a la espera de contratar a su propia/o Técnica/o de Juventud. De la misma 
forma, se apoyan en la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, tanto para realizar algunas 
actividades como para recibir y transmitir información y asesoramiento a la población. 

Por otra parte, cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL), que tiene 
su oficina cerca del ayuntamiento. Encargado de orientar y promocionar acciones dirigidas a 
la población en general, para ayudarles obtener un nuevo empleo y/o mejorar sus 
condiciones laborales actuales. 

Finalmente, analizamos las opciones de movilidad en el municipio de Muro d’Alcoi: 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Muro - Valencia): 5 veces al día entre semana, y 3 veces al día 

los fines de semana. También cuenta con una línea que comunica Muro con 
Cocentaina y Alcoy, con 11 servicios al día. 

La localidad de Muro d’Alcoi cuenta con conexiones regulares con Valencia a través del 
autobús. Se puede acceder fácilmente a Alcoy mediante transporte público o vehículo 
particular; ello facilita que se encuentre comunicada con todas las poblaciones de las 



 

provincias de Alicante y Valencia. Aun así, el transporte particular es un medio muy utilizado 
en estos desplazamientos intermunicipales, debido a su mayor flexibilidad y menor duración 
del trayecto. 

Concluimos indicando que la localidad de Muro d’Alcoi cuenta con la autogestión de sus 
servicios de Información a la Juventud y de Agente de Desarrollo Local. De la misma forma, 
se encuentra bien comunicada con otras localidades.  

Penàguila 

Penàguila no tiene un Servicio de Información Juvenil por lo que la atención a dudas e 
información sobre temas que pueden ser de su interés se encuentran centralizadas, de 
manera oficial, por el Departamento de Juventud de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, 
a la cual pertenece la localidad de Penàguila. 

Por otra parte, tampoco cuenta con los servicios de un Agente de Desarrollo Local (ADL).  
Para atender esta necesidad utiliza los servicios e instalaciones del ADL de la 
Mancomunidad quien se encarga de orientar y promocionar acciones dirigidas a la 
población, con la finalidad de informarles de toda la oferta laboral existente en la comarca.  
Sin embargo, ambos servicios no se encuentran presencialmente establecidos en el 
municipio. 

Finalmente, analizamos las opciones de movilidad en el municipio de Penàguila: 

-​ Línea de tren: no hay. 

-​ Línea de autobús (Alcoy - Millena - Alcoy): 1 vez al día, bajo demanda. 

Durante estos trayectos, el autobús realiza paradas en los distintos pueblos, aumentando el 
tiempo de viaje.  Para disponer de otras opciones de transporte público, han de desplazarse 
a otros municipios cercanos con mayor regularidad en sus líneas de movilidad pública.   

El vehículo particular es el medio más utilizado en los desplazamientos intermunicipales.  
Proporciona mayor flexibilidad y la duración del trayecto es muy inferior a las alternativas 
públicas. 

Concluimos indicando que la localidad de Penàguila no cuenta, de manera autogestionada, 
con los servicios básicos analizados. Cubriéndolos con los servicios ofrecidos por la 
Mancomunitat y con el transporte particular.  

Resumen a nivel de mancomunitat 

Analizamos la siguiente tabla resumen según el número de habitantes: 
   Servicios de movilidad (diarios) 

Municipio SIJ ADL Línea de autobús Línea de tren 
Muro d’Alcoi Parcial ✓ 5+3+11 cercanías ✘ 
Beniarrés ✘ ✘ 1 ✘ 
Agres ✘ ✓ 1 2 
L'Alqueria d’Asnar ✘ ✘ 1 ✘ 



 

Alfafara ✘ ✘ 1 ✘ 
Benimarfull ✘ ✘ 1 ✘ 
Millena Parcial ✘ 1 ✘ 
Gorga ✘ ✘ 1 ✘ 
Penàguila ✘ ✘ 1 ✘ 
Benasau ✘ ✘ 1 ✘ 
Alcoleja ✘ ✘ 1 ✘ 

Podemos comprobar como únicamente dos de las localidades más grandes (Muro d’Alcoi y 
Agres) tienen servicio propio de ADL. A nivel de Servicio de Información Juvenil (SIJ), 
únicamente Muro d’Alcoi y Millena lo cubren parcialmente con recursos propios; el SIJ es 
uno de los requisitos que se establecen en la nueva legislación que concreta la Ley de 
Juventud 15/2017. 

A fin de poder ofrecer un servicio de SIJ todos los municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià 
i el Comtat, se apoyan en el Departamento de Juventud. 

Atestiguamos así que las soluciones de movilidad pública son reducidas. Tan sólo Muro 
d’Alcoi se configura como un nexo que se comunica con otras localidades. El resto de las 
poblaciones solo tiene una línea diaria de autobús, salvo en el caso de Agres que se 
encuentra ligeramente mejor comunicada, gracias a la vía ferroviaria. De esta forma, el 
transporte privado particular se postula como la alternativa más utilizada para desplazarse 
fuera del municipio, convirtiéndose así en una herramienta fundamental de movilidad. 

Esta realidad nos muestra una problemática existente; observamos un porcentaje 
significativo de la población joven que no tiene vehículo propio, circunstancia que conlleva y 
acentúa  su dependencia de terceras personas para desplazarse a otras localidades.   

Este hecho influye a la hora de diseñar y desarrollar actividades supramunicipales dentro de 
la mancomunidad. Estas suponen un esfuerzo mucho mayor para las/os jóvenes 
(principalmente menores de 18 años), ya que deben desplazarse fuera de su domicilio sin 
disponer de medios automovilísticos propios. 

 
3.2.8. Espacios, infraestructuras y asociaciones para jóvenes 

Uno de los principales elementos que contribuyen a que las y los jóvenes se comprometan 
con la realidad de su municipio es la creación de vínculos de pertenencia mediante lugares 
de encuentro. Los casales jóvenes se convierten en una herramienta fundamental para 
crearlo, ofreciendo a la juventud la posibilidad de adaptar este espacio a sus gustos y 
necesidades. Haciéndoles partícipes de la realidad de sus municipios y favoreciendo, 
contribuyendo, que en el futuro aparezca un desapego que los lleve a emigrar. 

Es por ello que gracias a analizar qué recursos tienen a su alcance nuestras y nuestros 
jóvenes de los municipios que engloban la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat podremos 
empezar a vislumbrar qué deficiencias encuentran en su día a día y qué alternativas 
podemos proporcionar. 



 

Finalmente realizamos una primera aproximación a las asociaciones y entidades del 
territorio, centrándonos en aquellas en las que las/os jóvenes participan de manera activa.  
De esta forma, desarrollan un proyecto en el que participa la juventud de la Mancomunitat. 

Agres 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Agres dispone de 
las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la juventud: 

-​ Agencia de lectura y biblioteca municipal: sala de lectura, servicio de biblioteca y 

servicio de refuerzo escolar. 

-​ Casal Jove: juegos de mesa, videojuegos, futbolín…  

-​ Centro Cultural Mariola: espacio diáfano y escenario destinado para el uso y disfrute 

de todas/os. 

-​ Centro Social Caseta dels Mestres: espacio polivalente. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar en: 

-​ Área recreativa El Convent: espacio abierto con mesas. 

-​ Escenario al aire libre: espacio abierto que se usa para realizar representaciones y 

actuaciones populares. 

Podemos observar cómo disponen de espacios propios en los cuales pueden reunirse; 
además, cuentan con otros espacios municipales donde realizar actividades, tanto 
académicas como de ocio. 

Por otra parte, encontramos distintas asociaciones en las que participa la juventud del 
municipio: 

-​ Amics dels Reis Mags d’Agres: Asociación cooperativa en la que fomentan la 

participación activa del pueblo en la cabalgata de reyes, organizando actividades 
durante el año para recaudar fondos.  Durante las fiestas organizan los actos y 
responden personalizadamente las cartas de los niños y las niñas. 

-​ Associació El bancal - Espai Respectuós: asociación que busca el desarrollo de las 

personas de una manera respetuosa y natural, a través de una pedagogía viva y 
activa.  

-​ Unión Musical d’Agres: asociación musical en la que se desarrolla, se enseña y 

mantiene activa este recurso cultural de la localidad. 

-​ Grup de Danses d’Agres: Asociación cultural que defiende y mantiene activo el 

folclore Valenciano, en especial la “Dansà d’Agres”. Mantienen viva esta expresión 
cultural del pueblo. 



 

Concluyendo, existe variedad de grupos y asociaciones que permiten participar a los 
jóvenes. Ahora bien, la cantidad de estos gestionados por la juventud es reducida. Por ello 
se deben realizar esfuerzos para potenciar este agrupacionismo y asociacionismo. 

Alcoleja 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Alcoleja dispone de 
las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la juventud: 

-​ Biblioteca: espacio polivalente con biblioteca, sala de lectura, sala de estudio, 

gimnasio y otros servicios. 

-​ Antigues Escoles: anteriormente era el local de la juventud.  En la actualidad se usa 

para la escuela de verano. 

-​ Patronato: espacio polivalente con escenario para realizar actuaciones. 

-​ Polideportivo: formado por pistas deportivas y piscina municipal. 

-​ Sala multiusos del ayuntamiento: se usa habitualmente para hacer talleres. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar en: 

-​ El Toll de Cabrera: espacio natural. Se reúnen en verano para disfrutar del agua. 

-​ Pedanía Beniafé: espacio natural. Se suelen reunir los fines de semana. 

Podemos observar cómo los jóvenes disponen de espacios municipales donde realizar 
actividades, tanto académicas como de ocio. Sin embargo, no disponen de un espacio 
propio. 

Por otra parte, encontramos también distintas asociaciones en las que participa la juventud 
del municipio: 

-​ Amics per Alcolecha: realizan actividades destinadas a la población joven (excursión 

nocturna, senderismo, fiestas…). 

-​ Societat Cultural Musical d’Alcolecha: promoción de esta actividad cultural. 

Concluyendo, no hay una gran variedad de actividades y ocio. La asociación Amics per 
Alcolecha tiene a los jóvenes como sus destinatarios, pero no existen jóvenes que lleven el 
peso y responsabilidad de la asociación. 

Alfafara 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Alfafara dispone de 
las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la juventud: 

-​ Agencia de lectura: biblioteca con zona de lectura y ordenadores públicos. 



 

-​ Albergue Rural La Font del Tarragó: instalación de gestión privada. 

-​ Centro Social La Mateta: espacio polivalente para reuniones, con otros recursos 

(futbolín…). 

-​ Piscina municipal: cuenta con una zona anexa de esparcimiento. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar en: 

-​ Cova de les Finestres: espacio abierto donde suelen realizar excursiones. 

Podemos observar cómo los jóvenes disponen de espacios municipales donde realizar 
actividades, tanto académicas como de ocio. Sin embargo, no disponen de un espacio 
propio. 

Por otra parte, encontramos distintas asociaciones en las que participa la juventud del 
municipio: 

-​ Associació Amics dels Reis d’Orient: organizan la cabalgata de reyes y otras 

actividades durante las fiestas navideñas.  

-​ Sociedad Instructiva Musical de Alfafara: representan obras musicales, y tienen 

escuela de música. 

Concluyendo, observamos que no existen asociaciones o grupos específicos para la 
juventud. Se hace necesario desarrollar un tejido asociacionista que potencie el compromiso 
de la juventud. 

Benasau 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares.  Benasau dispone 
de las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas: 

-​ Albergue Les Eres: espacio de gestión privada. 

-​ Centro Social Les escoles: espacio polivalente.  Se usa como gimnasio. 

-​ Piscina municipal: cuenta con una zona de esparcimiento 

-​ Polideportivo: tiene pistas de varios deportes. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar en: 

-​ Área recreativa Les Eres: espacio abierto con mesas, paelleros y columpios. 

Podemos observar cómo se disponen de espacios municipales donde realizar actividades, 
tanto académicas como de ocio. Sin embargo, no disponen de un espacio propio. 



 

Por otra parte, encontramos distintas asociaciones en las que participa la juventud del 
municipio: 

-​ Comisión de Fiestas: se encargan de preparar las fiestas populares de la población, 

realizando actividades durante el año para recaudar fondos. 

Concluyendo, no hay asociaciones o grupos dirigidos específicamente a los jóvenes. Se 
hace necesario desarrollar un tejido asociacionista que potencie el compromiso de la 
juventud. 

Beniarrés 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Beniarrés dispone 
de las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la juventud: 

-​ Centro Cultural Joan Fuster: auditorio con varias salas polivalentes. 

-​ Gimnasio municipal: los usuarios autogestionan las actividades que se realizan. 

-​ Polideportivo municipal: cuenta con varias pistas deportivas. 

Además de estos espacios formales, las/os jóvenes suelen interactuar en los siguientes 
espacios: 

-​ Área recreativa Barranc de l’Encantà: espacio abierto donde disfrutan del agua. 

-​ Área recreativa Font del Barranc del Port: espacio abierto con mesas y merendero. 

Podemos discernir cómo disponen de espacios municipales donde realizar actividades, 
tanto académicas como de ocio. Sin embargo, se hace visible que no disponen de un 
espacio propio. 

A su vez, encontramos distintas asociaciones en las que participa la juventud del municipio: 

-​ Associació Amics del Coet: grupo asociado con el grupo correfocs Dimonis Rafolins 

de L’Alqueria d’Asnar.  Realizan cordaes y lanzamientos de cohetes. 

-​ Sociedad Unión Musical: promueve la difusión de la cultura musical. 

Concluyendo, encontramos dos grupos que promueven la participación y cultura popular, 
pero que no dan posibilidad de desarrollarse a las/os jóvenes en otros ámbitos. Detectamos 
así un tejido asociativo juvenil casi inexistente. 

Benimarfull 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Benimarfull dispone 
de las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la juventud: 



 

-​ Casa de la cultura: contiene la biblioteca y una sala polivalente. 

-​ Casa de la Juventud: antiguo local de los Juniors, con sala multiusos, juegos... 

-​ Piscina municipal: tiene una pequeña zona verde. 

-​ Polideportivo municipal: con pistas para varios deportes y una sala polivalente. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar en: 

-​ Zona recreativa “La creueta”: merendero con paellero. 

-​ Font de l’Albacar: zona abierta con mesas donde se puede disfrutar del agua. 

-​ Plaça de La Font: zona abierta con mobiliario urbano (bancos…) 

Podemos observar cómo las y los jóvenes disponen de espacios propios donde poder 
reunirse; además cuentan con otros espacios municipales donde se podrían utilizar para 
realizar actividades, tanto académicas como de ocio. 

No obstante, no hemos podido localizar ninguna asociación donde pueda participar la 
juventud del municipio. Esto supone un problema, ya que no fomenta el apego y favorece la 
falta de compromiso de la población juvenil hacía el municipio. 

Gorga 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares, pero hay un pub, “El 
tanque lleno”, lugar donde se suelen reunir las y los jóvenes durante el fin de semana. El 
municipio de Gorga dispone de las siguientes instalaciones: 

-​ Antigues Escoles: espacio con patio interior y zona de gimnasio. 

-​ Aula Cultura: espacio polivalente con escenario y Wi-Fi. 

-​ El Patronato: espacio polivalente donde se organizan exposiciones y talleres. 

-​ Polideportivo: contiene piscina y pistas para varios deportes. 

-​ Ayuntamiento: tiene una sala polivalente de lectura con Wi-Fi. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar: 

-​ Parque infantil: anexo al polideportivo 

-​ Merendero: Ubicado junto al polideportivo. Posee paelleros y varias mesas. 

Podemos observar espacios existentes donde poder reunirse, además de otros espacios 
municipales donde realizar actividades, tanto académicas como de ocio. 



 

Por otra parte, encontramos distintas asociaciones en las que participa la juventud del 
municipio: 

-​ Agrupación musical “El Deliri”: Banda de música municipal en la cual se promociona 

la cultura valenciana y la formación en el lenguaje musical. 

-​ Grupo taurino: la mayoría de los actos tienen que ver con la interacción y relación de 

personas en el pueblo: “correfocs”, “colles de dulçaina”, tardes en familia…  
Agrupación formada principalmente por jóvenes. 

Concluyendo, encontramos un grupo de jóvenes que realiza actividades por la población, 
buscando revitalizarla; existe también un grupo que trabaja sobre la expresión artística. Nos 
encontramos como las y los jóvenes tienen la posibilidad y las ganas de participar en la 
realidad de Gorga, aumentando así su vinculación y responsabilidad con el municipio. 

L'Alqueria d’Asnar 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. L’Alqueria d’Asnar 
dispone de las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la población juvenil: 

-​ Casa de la cultura “La fabriqueta”: espacio polivalente que se usa como escuela 

comarcal de música no reglada, actuaciones, talleres, y otras actividades. 

-​ Polideportivo municipal: consta de piscina municipal, varias pistas y gimnasio. 

-​ Centro Social “El museu”: espacio polivalente. 

Además de estos espacios formales, los y las jóvenes suelen interactuar en: 

-​ Plaza de Miguel Hernández: espacio abierto, con zona e instalaciones infantiles, 

donde se suelen realizar actividades. 

Podemos observar cómo las personas jóvenes disponen de espacios municipales donde 
realizar actividades, tanto académicas como de ocio. Sin embargo, no disponen de un 
espacio propio. 

También, encontramos una asociación en la que participa gran parte de la juventud: 

-​ “Grup Correfocs Dimonis Rafolins”: A lo largo del año se organizan diferentes actos 

como son “correfocs”, pasacalles con “dolçaines i tabals”, zancos, actuaciones y 
diversas actividades, dirigidas a toda la población. Pero mostrando especialmente 
interés en el público infantil y juvenil. 

Concluyendo, a pesar de que hay un grupo que trabaja por el pueblo, no está gestionado 
principalmente por la juventud. El tejido asociativo juvenil es, así, prácticamente inexistente. 



 

Millena 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Millena dispone de 
las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la juventud: 

-​ Área recreativa “Font de Baix”: consta de pistas deportivas, rocódromo, merendero y 

zona de acampada. 

-​ Casa de la cultura: consta de biblioteca, sala de lectura, ordenadores... 

No hemos encontrado ningún espacio informal en el cual la población juvenil suela 
interactuar. Podemos así observar cómo la escasa oferta de espacios municipales  opciona 
a la juventud espacios donde reunirse y desarrollar actividades académicas y/o de ocio, 
pero no hay espacios informales en los que realicen dichas acciones. 

Podemos encontrar también distintas asociaciones en las que participa la juventud del 
municipio: 

-​ “Centre d’Estudis i Excursionisme Les Valls de la Serrella”: originalmente realizaban 

actividades transversales que combinaban enseñanzas y actividades al aire libre.  
Actualmente se encuentran centrados en el rocódromo del que disponen. 

-​ “Col·lectiu - Associació La Rabosa”: realizan actividades para dar vida al pueblo y 

transformarlo: feria, ruta botánica, concierto “Travafest” ... 

Concluyendo, a pesar que existen dos agrupaciones en las cuales permite que las/os 
jóvenes les permita participar e involucrarse, la participación actual en los mismos no es 
elevada. 

Muro d’Alcoi 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Muro d’Alcoi 
dispone de las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por las/os jóvenes: 

-​ Centro Cultural Polivalente: dispone de sala polivalente y sala de cine. 

-​ “Centre Jove”: espacio donde se facilita información a las/os jóvenes. Dispone de 

ordenadores y juegos de mesa. 

-​ Piscina municipal: tiene una pequeña zona de esparcimiento. 

-​ Polideportivo municipal: tiene pistas para varios deportes. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar en: 

-​ “Parc del Rellotge”: zona abierta con bancos y columpios. 

-​ “Parc El tio Pep”: zona abierta con bancos y otro mobiliario urbano. 



 

Podemos observar cómo los jóvenes disponen de espacios propios donde poder reunirse, 
además de otros espacios municipales donde realizar actividades, tanto académicas como 
de ocio. 

También encontramos distintas asociaciones en las que participa la juventud del municipio: 

-​ Grup Gratacrack: realizan, a través de convenios con el ayuntamiento y otras 

entidades, actividades y talleres dirigidos a la población joven. 

-​ Unión Musical de Muro: Escuela de música y banda municipal. Realizan clases de 

lenguaje musical, clases instrumentales, ensayos y conciertos durante todo el año. 

-​ Juniors “San Juan Bautista”, M.D.: grupo juvenil de tiempo libre, dirigido 

principalmente a jóvenes de 9 a 18 años.   

-​ “Associació Juvenil, Esportiva, Cultural i d’oci Tio Pep”: Asociación encargada de 

organizar la liga de fútbol-sala.  Existe categoría juvenil y categoría de adultos. 
 

Observamos que el público infantil y adolescente de Muro tiene opciones de ocio, desarrollo 
y compromiso con el municipio.  Hay asociaciones que dependen de los fondos que puedan 
recibir para desarrollar actividades. 

Penàguila 

La localidad carece de centros comerciales o infraestructuras similares. Penàguila dispone 
de las siguientes instalaciones, que pueden ser utilizadas por la juventud: 

-​ “Antigues Escoles”: local multiusos, anejo a una zona al aire libre. 

-​ Mercado Municipal: los días que no hay mercado se usa como espacio polivalente. 

-​ Piscina Municipal: tiene una pequeña zona de esparcimiento. 

-​ Polideportivo Municipal: tiene pistas para varios deportes. 

Además de estos espacios formales, los jóvenes suelen interactuar: 

-​ Glorieta “Enric Valor”: actividades culturales al aire libre, y hay mesas con juegos. 

-​ Jardín de Santos: tiene zona de merendero y zona infantil. 

Podemos observar cómo se disponen de espacios donde poder reunirse, además de otros 
espacios municipales donde se podrían realizar actividades, tanto académicas como de 
ocio. 

Por otra parte, encontramos distintas asociaciones en las que puede participar la juventud 
del municipio: 



 

-​ Banda de Música / Sociedad Musical de Penàguila: Escuela de música y banda 

municipal. Realizan clases de lenguaje musical, clases instrumentales, ensayos y 
conciertos durante todo el año. 

-​ Equipo de Fútbol-Sala: liga de fútbol comarcal.  

-​ Grupo de Cazadores: se dedican a la caza, pero también aprovechan esas jornadas 

para realizar pequeñas convivencias de un día en el campo. 

-​ Grupo de Danzas: transmiten este tipo de expresión cultural. 

Apreciamos que no existe ningún recurso o agrupación específicos para jóvenes, aunque 
pueden participar directamente en los existentes. En Penàguila no parece existir un tejido 
asociativo juvenil que favorezca la implicación y compromiso de la juventud. 

Resumen a nivel de mancomunidad 

Recapitulamos los locales, instalaciones y espacios al aire libre que la juventud de los 
municipios de la Mancomunidad tiene a su disposición. En este listado no consideramos los 
recursos de gestión privada. 

 Casa de 
juventud 

Instalaciones 
deportivas 

Espacios 
culturales 

Locales 
polivalente

s 

Espacios al 
aire libre 

Muro d’Alcoi ✘ 2 ✓ 1 ✓ 1 ✓ 2 ✓ 
Beniarrés ✘ 2 ✓ ✘ 1 ✓ 2 ✓ 
Agres 1 ✓ 2 ✓ 1 ✓ 2 ✓ 2 ✓ 
L'Alqueria d’Asnar ✘ 1 ✓ ✘ 2 ✓ ✘ 
Alfafara ✘ 1 ✓ 1 ✓ 1 ✓ 1 ✓ 
Benimarfull 1 ✓ 2 ✓ 1 ✓ ✘ 3 ✓ 
Millena ✘ 1 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ 
Gorga ✘ 2 ✓ ✘ 3 ✓ 2 ✓ 
Penàguila ✘ 2 ✓ ✘ 2 ✓ 2 ✓ 
Benasau ✘ 2 ✓ ✘ 1 ✓ 1 ✓ 
Alcoleja ✘ 1 ✓ ✘ 3 ✓ 2 ✓ 

Observamos que todos los municipios disponen de instalaciones deportivas. De la misma 
forma, ofrecen espacios donde poder realizar actividades culturales. 

Sin embargo, encontramos un problema: apenas 2 municipios tienen un espacio que las/os 
jóvenes puedan sentir como propio: su “Casal Jove”. Esta instalación, a diferencia de los 
espacios polivalentes, sería aconsejable que existiera, ya que les dotaría de la posibilidad 
de responsabilizarse de él, programar actuaciones y, en definitiva, hacerlo suyo. Es 
importante su implantación, ya que contribuye en gran manera a la implicación, compromiso 
y desarrollo de responsabilidades de la gente joven. 

Por otra parte, agrupamos las asociaciones del territorio según su tipología: 

 Música y 
danzas 

Fiestas 
populares 

Infancia y 
adolescencia 

Deportiva Ocio y 
tiempo libre 

Muro d’Alcoi 2 ✓ ✘ 1 ✓ 1 ✓ 1 ✓ 



 

Beniarrés 1 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ 
Agres 2 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ 1 ✓ 
L’Alquería 
d’Asnar 

✘ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ 

Alfafara 1 ✓ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ 
Benimarfull ✘ ✘ ✘ ✘ ✘ 
Millena ✘ 1 ✓ ✘ ✘ 1 ✓ 
Gorga 1 ✓ ✘ ✘ ✘ 1 ✓ 
Penàguila 2 ✓ ✘ ✘ 1 ✓ 1 ✓ 
Benasau ✘ 1 ✓ ✘ ✘ ✘ 
Alcoleja 1 ✓ ✘ ✘ ✘ 1 ✓ 

La mayoría de los municipios tienen asociaciones y grupos en los que pueden participar 
jóvenes.  En ellos se cubren las necesidades artísticas, de ocio y tiempo libre de la juventud, 
además de que se potencia la participación juvenil en las fiestas populares.   

Sin embargo, no existe variedad de oferta en actividades deportivas o destinadas 
específicamente al público juvenil. Como al igual la oferta de asociaciones que potencie de 
manera activa el voluntariado existente en los municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat es escasa. 

Localizamos  en la comarca dos asociaciones de voluntarios que trabajan en el ámbito de la 
discapacidad: 

-​ “Projecte Somriures”: asociación de madres y padres de personas con diversidad 

funcional.  Próximamente abrirán su centro de día en la localidad de Benimarfull. 

-​ “Associació Somriu”: asociación de personas con diversidad funcional la cual se 

encuentra en la localidad de Ibi. A pesar de su ubicación a sus instalaciones actúan 
y acuden personas de toda la comarca de l’Alcoià i el Comtat. 

En estas asociaciones de voluntariado hemos podido comprobar que participa gente joven.  
Supone, así, una oportunidad de dar respuesta a esa necesidad de compromiso que se 
encuentra latente en los distintos municipios. 

También destacamos asociaciones que fomentan el voluntariado como Velorecicla: 
Asociación que le proporciona una segunda vida, por medio de la restauración a bicicletas y 
las dona a personas y colectivos en peligro de exclusión social. 

Resumiendo, en todos los municipios se pueden encontrar espacios y asociaciones que 
permitan la participación de la juventud, aunque se da mayoritariamente un enfoque 
adultocéntrico. Se hace necesario buscar una nueva fórmula, que impulse el compromiso y 
responsabilidad de la juventud fortaleciendo el compromiso de la juventud con su localidad. 

3.2.9. Otros indicadores 

Estudio sobre adicciones y consumo de sustancias (UPCCA) 

Durante el año 2019 se realizó un estudio para conocer la situación y tendencias del 
consumo de drogas y otras adicciones en la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.  Este 



 

estudio fue conducido por la “Unitat de Prevenció Comunitària de Conductes Addictives” 
(UPCCA) entre 275 estudiantes de 14 a 17 años que cursaban Enseñanzas Secundarias en 
los centros de nuestras comarcas. 

A partir de este análisis, obtenemos una serie de indicadores y datos sobre la realidad del 
consumo de sustancias entre la juventud de nuestro territorio. En primer lugar, destacamos: 

-​ Más del 90% de las/os encuestadas/os convive en un núcleo familiar con sus 

progenitores.   

-​ El 14,8% de la muestra ha compatibilizado estudios con trabajo. 

En cuanto a los hábitos de ocio, destacamos el uso de internet, práctica de deportes, salir 
con las/os amigas/os y otras aficiones. 

Consumo de sustancias psicoactivas 

Las sustancias psicoactivas son aquellas que producen alteración del sistema nervioso 
central y son susceptibles de crear algún tipo de dependencia. Su distribución y venta a 
menores de edad se encuentra prohibida. 

Más del 70% de los encuestados valora positivamente la cantidad y la calidad de la 
información que disponen sobre este tipo de sustancias. 

Las sustancias con un mayor consumo en los municipios de la Mancomunidad son el 
alcohol (64,6%), tabaco (27,1%), cannabis (13,6%) y otras sustancias psicotrópicas como 
puede ser el éxtasis.   

El uso que se da es principalmente recreativo, no consumiéndose de manera regular 
(menos del 5% de la población joven consume diariamente). Las bebidas alcohólicas de 
consumo más normalizado son la cerveza y la sidra, concentrándose el consumo de 
combinados durante los fines de semana. 

Se inicia el consumo de tabaco y cannabis sobre los 13 años. El consumo para ocio de las 
bebidas alcohólicas empieza un año más tarde. Las/os jóvenes no tienen una percepción 
negativa de sus iguales si consumen este tipo de sustancias. 

Hábitos de uso de Internet 

A lo largo de los últimos años, el uso de Internet se ha normalizado en los hogares 
españoles. Se ha atravesado la barrera del ordenador de sobremesa, y ha comenzado un 
uso cotidiano mediante dispositivos móviles (portátiles, ordenadores, etc.). 

En el año 2019 más del 90% de las/os jóvenes encuestados usaban Internet de forma 
regular.  Es de suponer que este porcentaje haya aumentado debido a la crisis COVID-19, 
al normalizar el estudio a distancia y las interacciones sociales mediadas por tecnología. 

Se ha comprobado que el valor modal referente al uso Internet se encuentra en 3 horas 
diarias, de las cuales unos 30 minutos se emplean para navegar y buscar información. El 
uso mayoritario que las personas jóvenes dan a Internet está relacionado con herramientas 



 

de comunicación (Instagram, Telegram, WhatsApp, Gmail...), redes sociales y reproducción 
de elementos multimedia.   

En el momento del estudio, más del 60% de los encuestados no creían tener problemas de 
adicción a Internet, ni la consideraban como un elemento central en sus vidas. Debido a las 
circunstancias particulares de la crisis COVID-19, este porcentaje es susceptible de haber 
sido modificado. 

Hábitos de juego y ludopatía 

Definimos la ludopatía como el trastorno patológico asociado a los juegos de azar. Esta 
situación puede provocar alteraciones importantes en el ámbito y economía familiar. 

Según el estudio analizado, menos del 2% de la población encuestada había apostado 
dinero en Internet en alguna ocasión. Si nos fijamos en otro tipo de apuestas (máquinas 
tragaperras, etc.), este porcentaje asciende al 7,5%. 

La periodicidad con la que nuestras/os jóvenes de la Mancomunidad apuestan es inferior a 
una vez al mes, siendo el importe medio apostado es menor a 50 euros al año. Realidad 
que no deja de ser preocupante. 

Conclusiones del estudio 

Gracias al siguiente estudio, nos aporta información con la cual podemos realizar un análisis 
de la realidad concreta de nuestro territorio. 

Las sustancias psicoactivas que gozan de una mayor popularidad son: Cannabis, alcohol y 
tabaco. Registrándose sustancias “de mayor peligrosidad”, en nuestro territorio, un consumo 
residual. 

Se realiza un consumo principalmente recreativo y de relación entre las/os jóvenes; por este 
motivo, sus consumidores no son percibidos negativamente entre su grupo de iguales. Su 
consumo se inicia con la adolescencia y cambio al instituto. 

En cuanto al uso de Internet, es una herramienta usada por la juventud principalmente para 
relacionarse y satisfacer sus necesidades de ocio. Antes de la pandemia no suponía un 
riesgo mayoritario; falta evaluar cuál es el impacto actual. 

Finalmente, refiriéndonos a los juegos de apuestas, no es algo que esté entre las 
preferencias y consumo cotidiano de nuestras/os jóvenes. El gobierno estableció con 
posterioridad a la realización de este estudio nuevas regulaciones, destinadas a controlar la 
promoción de estos juegos; por este motivo, resulta ser un elemento menos visible en la 
realidad diaria de la juventud. 

Estudio sobre educación afectiva y sexual 

Del 17 de noviembre de 2020 al 3 de febrero de 2021 se realizó una encuesta a fin de 
conocer los hábitos sobre educación afectiva y sexual, y el consumo de pornografía en la 
población joven de la Mancomunidad. Se tomó sobre una muestra de 217 estudiantes de 
entre 12 y 16 años.   



 

Este estudio fue conducido por la UPCCA de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, en 
colaboración con el Departamento de Igualdad y el Departamento de Juventud de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.   

A raíz de los resultados obtenidos, se planificaron una serie de acciones formativas 
realizadas durante el curso académico 2021-22, en coordinación con los centros educativos.   

Datos sobre consumo de pornografía 

Los datos nos mostraba que el 57,8% de los/as encuestados/as había consumido 
pornografía en alguna ocasión. Siendo la edad modal de inicio de consumo, los 11 años. 
Coincidiendo con el cambio de educación primaria a secundaria; igualmente, se han 
constatado algunos casos esporádico en los que el primer contacto fue a los 8 años. 

El descubrimiento y consumo de esta práctica se ha dado principalmente a través de 
Internet; viéndose incrementado su aumento a raíz del confinamiento. Se trata de un uso 
recreativo, para satisfacerse o por curiosidad la cual se realiza principalmente en soledad, 
aunque ocasionalmente se desarrolle entre el grupo de iguales.  

Datos sobre percepción de la realidad afectiva y sexual 

Sobre el 60,6% de los encuestados saben que las cosas que este tipo de material no 
muestra la realidad, y el 70% son conscientes que son diferentes a las relaciones afectivas.   
El 74,6% piensan que su consumo excesivo puede acabar afectando al desarrollo de su 
vida sexual y relaciones. 

En cuanto a los estereotipos e imágenes erróneas que transmite este tipo de material, el 
46,9% de los encuestados considera que fomenta la difusión de relaciones y perfiles 
estereotipados. Un 46% piensa que se muestra una imagen que denigra a las mujeres, y el 
37,6% considera que contribuye a perpetuar el modelo de violencia machista.   

De esta forma, los encuestados consideran muy importante saber separar la ficción de la 
realidad. Valoran positivamente las charlas de concienciación; consideran que los más 
jóvenes acuden a la pornografía en búsqueda de información, cuando esta no muestra una 
imagen real y saludable de las relaciones sexuales. 

Conclusiones del estudio 

Extraemos de este estudio la necesidad de realizar acciones preventivas. Se trata de 
ayudar a los adolescentes a desarrollar estrategias que les permitan identificar lo que 
realmente aporta algo positivo a la construcción de su personalidad. También se busca 
dotarles de herramientas para que, de manera autónoma, descarten lo que promueva los 
estereotipos y actitudes negativas en la sociedad. 

Para ello, se deben realizar acciones cercanas a ellas y a ellos, no basadas en la 
criminalización sino en el desarrollo del sentido crítico. Se busca que vivan y desarrollen 
una educación afectiva y sexual adecuadas, siendo sus principios la dignidad humana y 
respeto a la cultura social.  



 

3.3. Entrevistas a personal político 
Estas entrevistas se han realizado al personal político, tanto concejales como alcaldes, al 
cargo de los distintos municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. En su análisis 
destacamos: 

-​ Presupuesto. 

-​ Situación de la población joven en el municipio. 

-​ Conocimiento sobre los organismos públicos y herramientas legislativas designadas 

para trabajar con la juventud en la Comunitat Valenciana. 

-​ Herramientas usadas internamente para comunicarse con los jóvenes del municipio. 

Todos los municipios tienen una concejalía de juventud, compartida con otro personal 
técnico político del gobierno local. Trabajando así multidisciplinariamente. 

Agres 

El ayuntamiento de Agres destina unos 10.000 euros de presupuesto anual al área de 
Juventud. De este importe, unos 1.500 euros se destinan anualmente al Casal Joven, 
mientras que el resto se emplean en otras actividades: autobús de la fiesta, POMAROCK, y 
otras actividades. 

La población joven estudia en municipios cercanos; la juventud que tiene trabajo también se 
desplaza a otras poblaciones.  Esto genera una gran afinidad con otras localidades, tanto 
grandes (Muro d’Alcoi, Alfafara y Alcoi) como de menor tamaño (Beniarrés, Benimarfull, 
Planes…). 

El municipio de Agres cuenta con un grupo de corresponsales juveniles, el cual facilita la 
comunicación. Sin embargo, debido a la situación de pandemia vivida en el último año 
2020-2021, su dinamización se ha hecho imposible. Utilizándose un grupo de WhatsApp a 
fin de canal de comunicación por las cuales se les transmiten las novedades que pueden 
ser de su interés. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”.   

El objetivo actual del ayuntamiento es ayudar a que las/os jóvenes aprendan a gestionar, de 
manera autónoma, su tiempo y recursos. Durante los fines de semana disponen a petición 
de las/os jóvenes del Casal Jove, pero no hay una programación continua a lo largo del año. 
Su prioridad es que primero se puedan organizar los recursos para jóvenes, realizar una 
agenda de actividades y que progresivamente la juventud asuma su gestión. 

Se considera a la juventud del municipio muy participativa; aunque las actividades que se 
programen sean para la población en general, las/os jóvenes participan de manera activa. 



 

Así, Agres ofrece opciones a su juventud, pero no tiene una estructura organizada que 
permita el desarrollo, implicación y autonomía de ellas/os. 

Alcoleja 

El ayuntamiento de Alcoleja no tiene una partida presupuestaria específica para el ámbito 
de Juventud. Utilizan subvenciones a fin de poder realizar actividades destinadas a este 
colectivo. 

La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos. Es escasa durante el año, 
aumentando su número durante los meses de verano. Es por esa razón por lo que desde el 
ayuntamiento lanzan sus actuaciones destinadas al público joven en periodos vacacionales. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut“. Por 
ejemplo, desconocen que el IVAJ ofrece programas para movilizar a las/os jóvenes. 

Asimismo, señalan que las/os jóvenes necesitan un lugar para reunirse y realizar 
actividades. Existe un local, pero necesita acondicionamiento; para realizar esta obra, se 
carece de presupuesto actualmente. 

Constatamos que se trata de un municipio consciente de sus limitaciones en el área de 
juventud y que necesita orientación para poder aprovechar los recursos y opciones que se 
brindan desde los organismos públicos. Así se potenciaría la participación y desarrollo de la 
población juvenil. 

Alfafara 

El ayuntamiento de Alfafara no tiene una partida presupuestaria específica para el ámbito 
de Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades destinadas al público 
juvenil. 

La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos. Por este motivo, existe una 
gran vinculación con otras localidades de la comarca. 

El ayuntamiento de Alfafara utiliza un grupo de WhatsApp para comunicarse con las/os 
jóvenes y transmitirles novedades que pueden ser de su interés. También utiliza otras redes 
sociales y la web corporativa para transmitirles información y solicitar su participación. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”. Por este 
motivo, no pueden aprovechar todos los recursos y oportunidades que les brindan. 

Son conscientes de que la población juvenil no se implica en las actividades que se 
proponen desde el municipio. Por este motivo, se encuentran en proceso de búsqueda de la 
forma adecuada para motivarlos. 



 

Observamos un municipio preocupado por la juventud, pero sin estructura desarrollada que 
potencie una implicación juvenil. Están en contacto con sus jóvenes y suelen tener una 
comunicación fluida. Sin embargo, se hace necesario desarrollar acciones para que esa 
interlocución se transforme en participación real. 

Benasau 

El ayuntamiento de Benasau no tiene una partida presupuestaria específica para el ámbito 
de Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades destinadas al público joven. 

La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos. Desde el ayuntamiento 
constatan que la participación de este público en las actividades propuestas es reducida. 

A fin de comunicarse con las/os jóvenes, el municipio de Benasau utiliza un grupo de 
WhatsApp para transmitir informaciones que puedan ser del interés de la juventud. 

En cuanto al conocimiento del funcionamiento de los organismos públicos, el personal 
técnico entrevistado contribuyó a la redacción de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de 
noviembre, de políticas integrales de juventud), y tiene conocimiento sobre el 
funcionamiento del IVAJ. Sin embargo, desconoce en profundidad cómo se aplica la 
“Estratègia Valenciana de la Joventut”. 

El objetivo actual del ayuntamiento es recuperar la asociación “Joves per la cultura” y volver 
a poner en funcionamiento la piscina municipal. De esta forma, se habilitarían asociaciones 
y recursos para implicar a la juventud. 

Encontramos entonces un municipio que intenta buscar soluciones a la falta de participación 
de las/os jóvenes; para ello busca recuperar algunas estructuras previas. Así, intenta 
sembrarla semilla para una futura implicación ciudadana de la juventud. 

Beniarrés 

El ayuntamiento de Beniarrés no tiene una partida presupuestaria específica para el ámbito 
de Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades destinadas al público joven. 

La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos. Por este motivo, han 
constatado que la población juvenil acaba emigrando para desarrollar su proyecto vital. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”.  Por 
ejemplo, buscan el apoyo de un programa de ocupación joven, cuando este tipo de medidas 
suele ser convocada anualmente. Por este desconocimiento, no pueden aprovechar todos 
los recursos y oportunidades que les brindan. 

Se trata de un municipio que debe desarrollar una estructura que potencie la participación 
juvenil en la vida del municipio. Así se incrementarían las posibilidades de que 
permanezcan en su localidad, en lugar de desplazarse a otras para desarrollar su proyecto 
vital. 



 

Benimarfull 

El ayuntamiento de Benimarfull no tiene una partida presupuestaria específica para el 
ámbito de Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades destinadas al público 
joven. 

La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos. Desde el ayuntamiento se 
intenta mantener una comunicación habitual con las/os jóvenes. Han comprobado que la 
juventud no participa en actos (tales como las fiestas patronales), ya que creen que están 
dirigidas a otros colectivos en vez de a la juventud.  Por este motivo, quieren poner en 
marcha algunos proyectos específicamente juveniles. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”.  Por este 
motivo, no pueden aprovechar todos los recursos y oportunidades que les brindan desde 
estos organismos públicos. 

El objetivo actual del ayuntamiento es revitalizar la participación juvenil. Quieren poner en 
marcha una Casa para la Juventud (reacondicionando el antiguo local de los Juniors), 
recuperar costumbres, poner en marcha un mercadillo nocturno con música… actividades 
dirigidas a la juventud, considerando sus intereses y que se incentiven a participar. 

Se trata de un municipio preocupado por ofrecer opciones a su juventud.  Intentan poner en 
marcha una red que incentive a la población juvenil a participar y quedarse en la población.  
Esto requiere tiempo y esfuerzo para llegar a crear una estructura estable. 

Gorga 

El ayuntamiento de Gorga no tiene una partida presupuestaria específica para el ámbito de 
Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades destinadas a la población 
joven. 

La mayoría de la población joven estudia en Benilloba. Un porcentaje importante de este 
colectivo trabaja en otras poblaciones. A fin de comunicarse con los jóvenes, el municipio de 
Agres utiliza un grupo de WhatsApp, con informaciones que puedan ser de su interés. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”. Por este 
desconocimiento, no pueden aprovechar todos los recursos y oportunidades que les 
brindan. 

Originalmente las/os jóvenes disponían de un local, pero no se preocupaban por 
mantenerlo. Esta situación llevó a que únicamente se les ceda el uso de la Casa de la 
Cultura cuando lo solicitan. El objetivo actual del ayuntamiento es ayudar a que las/os 
jóvenes aprendan a gestionar, de manera autónoma y responsable, su tiempo y recursos.   



 

Por otra parte, consideran que la gente joven tiene una actitud pasiva ante las propuestas 
del ayuntamiento, traduciéndose esto en una participación escasa. 

Se trata de un municipio que ofrece opciones a su juventud, pero que debería desarrollar 
una estructura que permitiera a las/os que se responsabilicen de la gestión, control y 
mantenimiento de sus espacios. Se incrementaría así su compromiso e implicación con su 
municipio. 

L'Alqueria d’Asnar 

El ayuntamiento de L'Alqueria d’Asnar no tiene una partida presupuestaria específica para el 
ámbito de Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades dirigidas al público 
joven. 

La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos. Por este motivo, hay una gran 
vinculación con otras localidades, principalmente Muro d’Alcoi y Cocentaina, debido a la 
cercanía. Desde el ayuntamiento consideran que la juventud se siente cómoda en el 
municipio, ya que sus demandas de servicios se encuentran satisfechas, sin necesidad de 
desplazarse a núcleos urbanos de mayor tamaño. 

Para comunicarse con los jóvenes, el municipio de L’Alqueria d’Asnar convoca reuniones, y 
también utilizan el boca a boca. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”. Por este 
motivo, no pueden aprovechar todos los recursos y oportunidades que les brindan. 

También indican que hay algunos factores que dificultan la autonomía de la juventud en la 
gestión de sus propios recursos. Aunque la gente joven quiera una Casa Joven abierta y sin 
horarios, la existencia de una banda que provoca incidentes vandálicos dificulta esta 
petición.   

También destacan la falta de iniciativa ante las propuestas que se les realiza. Por este 
motivo durante la crisis COVID la cantidad de propuestas realizadas desde el ayuntamiento 
ha disminuido. 

Encontramos un municipio en el que la juventud se encuentra cómoda, pero debido a casos 
aislados el ambiente de convivencia no es el más adecuado para desarrollar actividades.  
Se debería apostar por un enfoque en el que se mejorara la convivencia y se integrara a 
este colectivo que realiza conductas disruptivas. 

Millena 

El ayuntamiento de Millena no tiene una partida presupuestaria específica para el ámbito de 
Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades dirigidas al público joven. 

La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos. A fin de comunicarse con 
ellos, el municipio de Millena utiliza un grupo de WhatsApp a fin de transmitirles 



 

informaciones que puedan ser de su interés. Dentro del edificio del ayuntamiento también 
hay un espacio donde los jóvenes pueden acudir para informarse y resolver dudas. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”.  Desde este 
ayuntamiento se pide al IVAJ que se acerque a los municipios, a fin de conocer realmente 
su realidad y proponer medidas adecuadas para reactivar a la población joven.  

La población de Millena es mayor durante el verano. Es en esta estación cuando se 
concentran la mayoría de las actividades, tales como campeonatos y fiestas locales. Sin 
embargo, el resto del año se necesitaría de una estructura a fin de que las/os jóvenes se 
involucraran en la gestión y realidad del municipio. 

Podemos observar que es un municipio en el que se debería desarrollar una estructura 
juvenil que permita actividades e implicación durante todo el año. 

Muro d’Alcoi 

El ayuntamiento de Muro d’Alcoi tiene una partida presupuestaria de 10.000 €, destinada de 
manera conjunta a las concejalías de Juventud y de Educación. También solicitan 
subvenciones para aumentar la oferta de programación juvenil. 

Esta población es uno de los núcleos de la comarca a nivel de estudios; su población joven 
estudia aquí o se desplaza a otros municipios en caso de requerir estudios más 
especializados.  

No han realizado un Plan de Juventud que les permita conocer en profundidad las 
necesidades de este colectivo.  Los canales de comunicación con la juventud tampoco se 
encuentran plenamente desarrollados.  Esto dificulta la comunicación. 

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”. Por este 
motivo, no pueden aprovechar todos los recursos y oportunidades que les brindan. 

El objetivo actual del ayuntamiento es incentivar la comunicación y la participación social de 
la juventud. Han detectado que sus jóvenes se encuentran desmotivados de cara a realizar 
una participación activa. Tampoco tienen ningún lugar o espacio de reunión propio.   

Buscan desarrollar un plan de actuaciones, que permita a la población joven integrarse en la 
estructura del municipio, haciendo que se sientan partícipes. 

Encontramos un municipio que tiene la posibilidad de ofrecer recursos a su juventud, pero 
que no ha desarrollado todavía un plan y estructura profesional que potencie su implicación 
y participación. 



 

Penàguila 

El ayuntamiento de Penàguila no tiene una partida presupuestaria específica para el ámbito 
de Juventud. Utilizan subvenciones a fin de realizar actividades destinadas al público joven.  
La población joven estudia y trabaja en municipios cercanos.  

Desde el ayuntamiento no tienen un conocimiento profundo de las funciones y 
responsabilidades del IVAJ, de la Ley de Juventud (ley 15/2017, de 10 de noviembre, de 
políticas integrales de juventud), ni de la “Estratègia Valenciana de la Joventut”.  Por este 
desconocimiento, no pueden aprovechar todos los recursos y oportunidades que les 
brindan. 

El objetivo actual del ayuntamiento es proporcionar a las/os jóvenes lugares de encuentro.  
Actualmente se reúnen mezclados por edades, acaparando los mayores los recursos. Por 
este motivo, consideran prioritario dotar a cada grupo de edad de su propio espacio y 
recursos. De la misma forma, buscan formar a las/os jóvenes en participación ciudadana, 
para que respeten y mantengan aquellos recursos que se les faciliten. 

Se trata de un municipio que muestra inquietud y voluntad de ofrecer a sus jóvenes la 
oportunidad de involucrarse en la realidad de la localidad. Sin embargo, muestran carencias 
en asesoramiento, lo que evita que desarrollen esas estructuras comunicativas y 
participativas. 

Resumen a nivel de mancomunidad 

Nos apoyamos en la siguiente tabla resumen: 

   Conocimiento sobre 
 el funcionamiento 

 Presupuesto 
Juventud 

Canales de 
comunicación 

IVAJ LVJ / EVJ 

Muro d’Alcoi ✓ ✘ ✘ ✘ 
Beniarrés ✘ ✘ ✘ ✘ 
Agres ✓ ✓ ✘ ✘ 
L'Alqueria d’Asnar ✘ ✓ ✘ ✘ 
Alfafara ✘ ✓ ✘ ✘ 
Benimarfull ✘ ✘ ✘ ✘ 
Millena ✘ ✓ ✓ ✘ 
Gorga ✘ ✓ ✘ ✘ 
Penàguila ✘ ✘ ✘ ✘ 
Benasau ✘ ✘ ✓ LVJ ✓ 
Alcoleja ✘ ✘ ✘ ✘ 

Únicamente 2 municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat destinan una partida 
presupuestaria al área de Juventud. El resto de los municipios emplean también fondos, 
pero procedentes tanto de otras partidas, como de subvenciones. Esto supone una 
dificultad añadida, ya que impide diseñar una programación juvenil. 

Por otra parte, menos de la mitad de los municipios tienen una estructura establecida que 
les permita comunicarse o, al menos, informar sobre las distintas acciones y actividades que 
se realizan dirigidos a ellas/os.  Lo que supone un problema en la promoción para las 
acciones destinadas al público joven. 



 

En cuanto a los organismos y herramientas públicas, existe un gran desconocimiento sobre 
las funciones, atribuciones e instrumentos que los municipios tienen a su alcance.  El IVAJ 
es un gran desconocido, y los ayuntamientos no tienen claro (en general) de qué manera 
puede ayudarles.  En cuanto a la Ley Valenciana de Juventud, es conocida únicamente por 
uno de los municipios, desconociendo cómo se concreta (“Estratègia Valenciana de la 
Joventut”).  Por lo tanto, sería conveniente realizar una campaña informativa, coordinada 
por parte del IVAJ, a fin de acercarse a los municipios y proporcionarles formación sobre 
qué hacen y qué recursos pueden ofrecerles. 

La población joven en general se muestra poco participativa.  En los municipios estudiados 
no existe una estructura de ocio y responsabilidad que involucre a la juventud. Esto, 
sumado a los efectos de la pandemia COVID-19 lleva a que no tengan un proyecto claro de 
compromiso con el pueblo y con su ocio; la juventud apuesta, de manera individual, por la 
opción que mejor satisfaga sus necesidades individuales. 

En conclusión, además de realizar acciones para empoderar a la juventud, se constata la 
necesidad de realizar algún tipo de intervención sobre los organismos públicos.  No se trata 
de quitar atribuciones, sino de facilitarles herramientas que les permitan gestionar y crear 
estructuras de una forma más eficiente.  Esta acción se fundamenta en el conocimiento y en 
la formación, al tiempo que se trabaja de manera mancomunada con el resto de las 
localidades de nuestro territorio. 

3.4. Entrevistas a responsables de recursos 
Definimos los recursos como todos aquel espacio, asociación o similar que es susceptible 
de que la población joven participe en su funcionamiento. Por lo tanto, los responsables de 
recursos son aquellas personas que representan o se encargan del mantenimiento de estos 

No todos los municipios de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat tienen la misma cantidad 
de recursos, ni son de la misma tipología. Cada recurso tiene unas características, espacios 
y requisitos de afiliación y uso. Un extracto de estos datos se encuentra disponible desde la 
página https://www.xarxajove.info, en su sección de “Mapa de recursos”. 

En el presente informe analizamos dos aspectos importantes: 

-​ Las necesidades que tienen los responsables para mejorar su acción. 

-​ El tipo de necesidades y problemas que han detectado que tiene la población joven. 

Agres 

Los responsables de recursos de Agres tienen necesidad de apoyo de promoción de sus 
actividades (por ejemplo, mediante las redes sociales). También necesitan asesoramiento 
para suscribir convenios con entidades públicas y poder desarrollar proyectos de 
intervención sobre el territorio. 

https://www.xarxajove.info/


 

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, han detectado que buscan el 
estímulo continuo, la fiesta y la tecnología. Creen bueno desarrollar la conciencia 
ciudadana, el respeto al mobiliario urbano y buscar alternativas saludables al “botellón”. En 
síntesis, notan como si la juventud del municipio estuviera perdida y necesitara una guía 
para volver a encontrarse. 

Alcoleja 

Los responsables de recursos de Alcoleja tienen necesidad de apoyo de promoción de sus 
recursos (darlos a conocer), así como de sus actividades (por ejemplo, mediante las redes 
sociales). También necesitan asesoramiento para suscribir convenios con entidades 
públicas, a fin de desarrollar proyectos de intervención sobre el territorio. Sería bueno 
desarrollar el tejido asociativo, a fin de poder crear sinergias con otras asociaciones y 
recursos del territorio 

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, han detectado que les gusta 
bastante los juegos de mesa, rol y el deporte. Sería bueno desarrollar este tipo de 
actividades, que contribuirían a que se creara estímulo del ocio en el municipio. También 
ven necesario la creación de un espacio exclusivo para la juventud. 

Alfafara 

Los responsables de recursos de Alfafara han detectado que deberían desarrollarse 
sinergias con otras asociaciones y recursos del municipio; al trabajar de manera conjunta, 
se incrementaría la efectividad. 

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, sería interesante que 
dispusieran de un espacio propio y de una oferta de actividades dirigidas exclusivamente a 
su colectivo (no solo para niños y adultos). Una forma sería proponiendo actividades, y 
buscar dentro del municipio gente que quisiera desarrollarlas. 

Benasau 

Los responsables de recursos de Benasau tienen necesidad de apoyo de promoción de sus 
actividades (por ejemplo, mediante las redes sociales). De la misma forma, consideran que 
las actuaciones de las asociaciones deberían tener mayor promoción desde el 
ayuntamiento. 

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, creen que sí que participan en 
las actividades que se organizan durante el año. Aun así, se necesita seguir trabajando para 
desarrollar el sentimiento de pertenencia y compromiso al municipio. 

Beniarrés 

Los responsables de recursos de Beniarrés detectan que su población joven participa de 
manera activa en las fiestas patronales y celebraciones. Si se realizara una programación 
de actividades interesante y dinámica, cercana a sus intereses, creen que participarían más 
aún. 



 

Benimarfull 

Al no existir asociaciones o recursos juveniles, no se han podido recoger propuestas. 

Gorga 

Los responsables de recursos de Gorga tienen necesidad de apoyo de promoción de sus 
actividades (por ejemplo, mediante las redes sociales). Igualmente, agradecerían 
asesoramiento a fin de poder crear y poner en marcha nuevos grupos y asociaciones. 

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, creen que sería positivo 
desarrollar acciones que hagan que la población joven se implique, como puede ser un fin 
de semana festivo sobre una temática determinada. 

L'Alqueria d’Asnar 

Los responsables de recursos de L’Alqueria d’Asnar tienen necesidad de apoyo de 
promoción de sus actividades (por ejemplo, mediante las redes sociales). Están preparando 
proyectos destinados a la población infantil y juvenil, pero necesitarían apoyo organizativo y 
de red de contactos. 

Millena 

Los responsables de recursos de Millena tienen necesidad de apoyo y asesoramiento para 
pedir subvenciones. De la misma forma, consideran importante realizar actividades grandes 
y con larga duración; por ejemplo, si una actividad se realiza solo durante una 
mañana/tarde, no da tiempo a que la población se entere y pueda participar.  Esto se ve 
agravado por una escasa efectividad de su promoción. Necesitan también respaldo para 
poner en marcha proyectos; por ejemplo, el compromiso por parte del ente público de que, 
si ellas/os se responsabilizan de un espacio destinado a su disfrute, recibirán el respaldo 
económico y legislativo.   

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, necesita más actividades que 
aumenten ese sentimiento de pertenencia. Esa pertenencia ya no se centra únicamente en 
el municipio de Millena. Vivimos en un mundo globalizado y en las actividades grandes que 
se han hecho han participado jóvenes de distintas poblaciones; esto es algo que ha 
gustado.  Se necesitan infraestructuras y ayudas para poder desarrollar esas actividades. 

Muro d’Alcoi 

Los responsables de recursos de Muro d’Alcoi han detectado una falta de espacios y 
convenios con el ayuntamiento; esto impide que puedan seguir desarrollando sus 
programas y actuaciones.   

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, han detectado la falta de un 
espacio para que las/os jóvenes se reúnan. Ese lugar debería estar en una ubicación 
céntrica, que animara a la juventud a que se acercara a participar, al tiempo que se sienten 
seguros al encontrarse en el núcleo urbano. 



 

Penàguila 

Los responsables de recursos de Penàguila tienen necesidad de instalaciones. Hay grupos 
de jóvenes que les gustaría participar, pero para realizar ciertas actividades (como por 
ejemplo, el equipo de fútbol) deben desplazarse a otros municipios.  

En cuanto a las necesidades y problemas de la gente joven, tienen muchas ganas de 
juntarse. Por ejemplo, a raíz de la pandemia, algunos recursos se han transformado y 
pasado a centrarse en el ámbito de la relación interpersonal. Las/os jóvenes dan mucha 
importancia a los deportes, pero sienten que no acaban de tener responsabilidades en su 
organización; optar por este cambio acabaría con su desmotivación. También sería positivo 
ofrecer acciones formativas relacionadas con otros ámbitos, como el turismo, que atrajeran 
a las/os jóvenes y los retuvieran a raíz del empleo generado. 

Resumen a nivel de Mancomunidad 

Podemos observar cómo los responsables de recursos entrevistados observan una serie de 
factores similares.  Entre las necesidades que encuentran como responsables de gestión de 
recursos destacan: 

-​ Ayuda en la promoción de las actividades y gestión de sus redes sociales. 

-​ Asesoramiento para conseguir subvenciones y en la gestión de documentación 

administrativa. 

De esta forma, se detectan dos ámbitos en los que se puede prestar apoyo desde la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat.  Por otra parte, en cuanto a las necesidades que ellos 
han detectado al hablar con la población joven, destacamos: 

-​ Potenciar el sentido de pertenencia y responsabilidad comunitaria. 

-​ Otorgar responsabilidades a fin de gestionar sus propios proyectos. 

-​ Creación de espacios propios, gestionados por gente joven. 

-​ Escuchar a la gente joven sobre sus necesidades y motivaciones. 

-​ Proponer actividades de ocio alternativo. 

-​ Orientar a la gente joven para que se conviertan en agentes activos de estas 

actividades y cambio.  Esto llevará a que en un futuro puedan diseñar actividades de 
manera autónoma, con el respaldo del Departamento de Juventud. 

Las necesidades detectadas en la población joven coinciden en gran medida con las 
planteadas en la Ley Valenciana de Juventud. Sin embargo, resulta imposible averiguar 
cómo se concretan sin haber hablado directamente con este colectivo. Este diálogo se inicia 
en las encuestas y se profundizará durante los Fórums de debate Joven. 



 

3.5. Entrevistas a informadores clave 
Definimos la figura de informador clave como aquella persona que, por su profesión o su 
vocación, interactúa de manera habitual con las personas jóvenes. En este perfil 
encontramos a personas que trabajan con la juventud tanto a nivel formal como a nivel 
informal.  Muchos de ellos trabajan a nivel intermunicipal. 

La información que nos facilitan surge de una relación de confianza con este colectivo.  De 
esta forma, son datos que nos permitirán orientar y contextualizar el análisis de las 
encuestas a jóvenes. 

Realizaremos el análisis de las entrevistas que les hemos realizado agrupándolas en cinco 
áreas.  De esta manera, resulta más sencillo contextualizar y ver las coincidencias entre los 
distintos profesionales que trabajan juntos sobre la misma realidad juvenil. 

Empleo y ocupación 

Hemos entrevistado al personal a cargo de las agencias de colocación y ocupan la posición 
de Agente de Desarrollo Local. 

Nuestras/os jóvenes, en general, tienen como prioridad acabar sus estudios; sin embargo, 
aún no han creado su camino. Entre la laguna de su autoconocimiento personal, algunas/os 
quieren ser “influencers” (vivir la vida de otras personas), otras/os ganar dinero sin 
esforzarse demasiado... pensamientos infantiles poco realistas y factibles para desarrollar 
con éxito en la sociedad. Les preocupa que no les llamen para trabajar, pero no saben el 
motivo (distribución errónea de currículum, insuficiencia de datos…). 

Se tiene que dar orientación a las/os jóvenes para solventar estas deficiencias. Para ello, se 
deben poner en marcha acciones para guiarlos. Por una parte, la población juvenil tiene que 
descubrir cuál es su punto fuerte a nivel laboral y explotarlo. También deben trabajar sus 
habilidades sociales formales y el compromiso (si quedan para una entrevista, acudir o 
indicar que no les interesa).  

Finalmente, las administraciones locales deben crear puntos de encuentro y de información: 
por ejemplo, organizar programas de orientación laboral (presencial u on-line) o una feria 
comarcal donde se muestren las diferentes alternativas. El objetivo sería crear un espacio 
donde pudieran encontrarse, compartir mejorar el autoconocimiento y ampliar su campo de 
alternativas. 

En definitiva, se trata de proporcionarles herramientas que potencian su compromiso y 
oportunidades. Deben estar promovidas por entidades públicas, pero estas tienen que dejar 
que sean los jóvenes quienes tomen la iniciativa. Se trata, así, de que a nivel individual 
puedan conseguir toda la información necesaria para planificar y organizar su futuro. Al 
mismo tiempo, deben proporcionar la orientación necesaria para que los jóvenes puedan 
construir de manera autónoma ese futuro. Esto acabará repercutiendo en un mayor 
compromiso e implicación vital y social. 



 

Educación y formación 

Se ha entrevistado al personal a cargo de aspectos relacionados con la educación (jefatura 
de estudios de centros, coordinación del Servicio de Transporte Universitario…). 

Observamos que la juventud tiene mucha carga de actividades extraescolares. Por otra 
parte, se han realizado otros estudios preguntando a la juventud qué querían cambiar; estos 
han quedado en una simple declaración de intenciones, sin darles la oportunidad de ser 
protagonistas de dichos cambios.  Esto ha generado apatía y desmotivación: creen que “su 
opinión no sirve de nada”. 

Consideran que plantear actividades que se pueden englobar dentro del ámbito de la 
educación formal es algo que no motiva a la juventud. Se puede empezar con actividades 
similares a una Escape Room, jornadas lúdicas… y a partir de ahí hablar con las/os 
jóvenes, preguntarles e ir introduciendo actuaciones cercanas a sus intereses. Es clave la 
figura del corresponsal: una persona de su edad que favorece esta comunicación, 
motivación y participación. 

En cuanto a otros problemas detectados, se aprecia que cada vez más, las/os jóvenes 
muestran menos iniciativa. Muchas veces son sus padres quienes les quitan las 
responsabilidades (desde informarse y comprar los bonos del STU hasta aspectos más 
académicos o laborales).  Sería interesante intervenir con las familias, mediante escuelas 
de padres por ejemplo, y diseñar acciones que lleven al desarrollo de la autonomía y 
responsabilidad de las/os jóvenes.   

Sería interesante diseñar talleres para que adquieran las destrezas necesarias para buscar 
empleo, diferenciar noticias/ofertas de ocupación falsas, así como mejorar sus 
competencias digitales, pudiendo así actuar de manera proactiva (informarse sobre los 
portales de empleo disponibles, cómo buscar becas y ayudas…). 

Otro problema deriva de la pandemia COVID-19. Los jóvenes han perdido práctica en la 
forma de relacionarse con sus iguales. Se han sentido solos, y les preocupa sentirse 
aislados.                                                                                                                                                              
Las ofertas de ocio de la comarca se reducen al consumismo y restauración, lo que los lleva 
a los botellones. Se hace necesario crear nuevos espacios y lugares de encuentro; estos 
espacios deberían apostar por la gestión por parte de la juventud, pero siendo 
acompañados (que no quitándoles la responsabilidad) por una acción de dinamización y 
orientación.  Esto les permitirá desarrollar esa autonomía y responsabilidad.                        
mayor distancia. 

Sería bueno proporcionar espacios de encuentro y formaciones informales en las que se 
trataran de temas de su interés (como trastornos de alimentación, educación sexual), y 
realizar eventos en los que participen personas que sean referentes sociales para la 
juventud. 



 

Salud y Prevención de conductas de riesgo 

Se ha entrevistado al personal a cargo de aspectos relacionados con la salud y bienestar de 
la juventud (principalmente personas a cargo de departamentos de salud y de prevención 
de conductas adictivas o de riesgo social). Estos profesionales han trabajado interviniendo 
en centros educativos, tanto públicos como concertados. 

La familia es un aspecto clave para evitar las conductas de riesgo y promover una 
educación en la salud.  Se debe trabajar con los progenitores para dotarlos de herramientas 
para que sepan cómo dialogar con sus hijos (marcar límites, negociar y crear un clima de 
confianza). Por otra parte, se debería seguir con las campañas de sensibilización, 
información y prevención.  Existe un grupo numeroso de jóvenes que tienen la información 
necesaria, pero no son capaces de detectar esas situaciones de desigualdad y peligro. 

Estos aspectos se deberían trabajar mediante actividades lúdicas, de manera que ayude a 
la juventud a desarrollar vivencias que sirvan como base para prevenir estos problemas.  
Estas actividades deben partir de sus motivaciones e intereses, por lo que el diálogo con la 
juventud es necesario a fin de realizar una programación en la que se sientan identificados. 

Por otra parte, el uso de las redes sociales es un elemento que les ayuda a generar 
confianza con los adultos (por ejemplo, un pre-consultorio de salud a través de Instagram o 
Whatsapp les ayuda a conseguir la suficiente confianza para normalizar el hecho de acudir 
a consulta). 

Destacamos la tolerancia y el acceso a mucha información de nuestras/os jóvenes.  
Simplemente hace falta generar el ambiente y espacios necesarios para que desarrollen su 
confianza en el sistema, aprendan a diferenciar lo que es importante de lo accesorio, así 
como saber identificar aquellas conductas y situaciones de riesgo. Para esto es importante 
establecer tiempos y espacios: que los adultos se pongan en el lugar de las/os jóvenes, y se 
generen momentos en los que se puedan dejar de lado las prisas del día a día para 
construir un espacio común de diálogo e interacción. 

Compromiso y participación social 

Se ha entrevistado al personal a cargo de actividades realizadas en el ámbito de la 
participación en la sociedad, así como el compromiso y voluntariado. 

La gente joven tiene mucha energía, ilusión y preocupación por la diversidad, medio 
ambiente e injusticias.  Sin embargo, notan que les faltan herramientas para afrontar esos 
problemas. Esta circunstancia les genera desmotivación y desapego, llevándolos al 
individualismo y a emigrar a localidades mayores donde desarrollar su proyecto vital. 

Una posible solución pasa por diseñar una programación de ocio educativo que tuviera 
regularidad.  Estas actividades deberían estar dirigidas a unir a la población, tanto jóvenes 
como adultos.  Así se contribuiría a que dejaran de usar el consumismo como forma de ocio 
y pudieran transformar su entorno. Dentro de esta transformación entra el juego el 
voluntariado. 



 

Las asociaciones que trabajan mediante voluntariado son escasas en nuestro territorio.  Las 
más conocidas son las que trabajan con personas en situación de diversidad funcional o 
dependencia,  pero la oferta de estas no permite cubrir todo el espectro de inquietudes de la 
población joven. También se podría apostar por proyectos de restauración y revitalización, 
en los que la juventud puede inscribirse y éstos repercuten de manera positiva en los 
participantes (tanto a nivel de reconocimiento como a nivel económico). 

Se trata de diseñar actividades que potencien la creación de un vínculo colectivo con el 
territorio. De esta forma, se conseguiría que la vida cotidiana (estudios y trabajo) tuviera una 
relación con su vida de ocio (fines de semana), reforzando su sentimiento de pertenecer a 
un territorio.   

Este territorio no se limita al ámbito comarcal: estamos en una Mancomunidad y muchas 
veces los municipios pequeños dependen de otros para poder hacer actividades. Con este 
espíritu de unión y colaboración, se comprometerían al desarrollo de su municipio y 
comarca, permaneciendo en ellos cuando sean adultos independientes.  

Conclusiones del territorio de la mancomunidad 

Hay una serie de aspectos y necesidades que se repiten en las entrevistas realizadas.  A fin 
de facilitar su análisis, los dividimos en bloques.  Por una parte, destacamos: 

●​ Las/os jóvenes tienen inquietud por encontrar trabajo e independizarse. 
●​ Las/os jóvenes necesitan lugares de encuentro y relación, a fin de establecer 

vínculos sociales y con el territorio. 
●​ Las/os jóvenes carecen de herramientas y oportunidades que les permitan tomar la 

iniciativa. 
●​ Las/os jóvenes deben ser consultados para programar actividades y recursos. Una 

vez hecha esta consulta, se debe conseguir que tomen el relevo y se 
responsabilicen de llevarlas a término. 

Estos aspectos están estrechamente relacionados con la vida familiar y las bases que se 
establecen en ellas.  Como parte de este proyecto integrador, debemos considerar que: 

●​ Se debe trabajar con las familias, a fin de dotarlas de herramientas que permitan una 
comunicación adecuada.  Esto repercutirá en el ámbito social. 

●​ Las familias deben dar más responsabilidades y autonomía a las/os jóvenes. 

Estos aspectos deben ser puestos en un contexto real: un contexto social en el que 
participan varios agentes. De esta forma: 

●​ Se debe potenciar la autonomía: que adultos, jóvenes y administraciones empaticen, 
se pongan en el papel del otro, a fin de eliminar las diferencias y crear un desarrollo 
conjunto del proyecto comunitario. 

●​ Se deben ofrecer alternativas de trabajo, ocio y formación gratuitas.   
●​ Se facilitará recursos, acompañados de las instrucciones necesarias para que 

puedan hacerlos propios y utilizarlos para mejorar su autonomía. 



 

●​ Se debe apostar por el voluntariado como un recurso de desarrollo humano integral, 
desarrollo comunitario y desarrollo de habilidades sociales. 
 

Las propuestas y aplicaciones prácticas de este análisis se verán plasmadas en el 
documento del “Pla Jove de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat”, considerando los 
resultados que se han obtenido en las encuestas realizadas a nuestras/os jóvenes de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat. 

3.6. Encuestas a jóvenes 
Desde abril-mayo de 2021 hasta principios de 2022 se fueron realizando encuestas a una 
muestra de 444 jóvenes entre 12 y 30 años de nuestras comarcas. 
 
La representación de jóvenes que participaron en las encuestas de los distintos municipios 
a los que la Mancomunidad de l’Alcoià i el Comtat da servicio es la siguiente: 

-​ Agres (21) 4,8% 
-​ Alcoleja (12) 2,7% 
-​ Alfafara (6) 1,4% 
-​ Benasau (5) 1,1% 
-​ Beniarrés (20) 4,5% 
-​ Benimarfull (11) 2,5% 
-​ Gorga (11) 2,5% 
-​ L’Alqueria d’Asnar (10) 2,3% 
-​ Millena (5) 1,1% 
-​ Muro d’Alcoi (223) 50,2% 
-​ Penàguila (5) 1,1% 

 
Estas encuestas se realizaron en distintos centros educativos de las comarcas de l’Alcoià i 
el Comtat, a pie de calle y online. 
En el anexo II podemos encontrar el documento del modelo de encuesta corta que se pasó 
a los jóvenes de nuestras comarcas durante esos meses. 
 
En el presente apartado se muestran los resultados de la encuesta realizada en centros 
educativos, en calle y en distribución on-line. En ella han participado un total de 436 jóvenes 
de entre 12 y 30 años que viven en los distintos municipios a los que da servicio la 
Mancomunidad de l’Alcoià i el Comtat. 
 
Divididos por sexo, el porcentaje de encuestados de sexo masculino es del 39,1% (173), del 
sexo femenino 60% (265) y otros 0,9% (4). 
 
En cuanto a la situación laboral, el porcentaje de los encuestados que estudian es del 
90,7% (401), las jóvenes y los jóvenes que en esos momentos estaban trabajando es el 
4,5% (20), aquellos jóvenes que están al mismo tiempo estudiando y trabajando es del 4,1% 
(18) y aquellos que no hacen ninguna de las dos cosas ni estudian ni trabajan el 0,7% (3). 
 



 

Si dividimos por grupo de edad, observamos una gran diferencia de participación en cuanto 
a los distintos grupos de edad, respecto al primer grupo de edad de 12 a 17 años, el 
porcentaje es el mayor de los 3 grupos, 87,6% (387), en el segundo grupo de 28 a 23 años, 
6,6% (29) y en el último grupo de 24 a 30 5,9% (26). 
 
Es un cuestionario de carácter sociológico que indaga en los diferentes ámbitos de la vida 
que afectan a los/as jóvenes, basándose, entre otros, en los estudios sobre juventud que 
desarrollan el Instituto de la Juventud (Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030) y el 
Ministerio de Sanidad (encuesta ESTUDES y Encuesta Nacional de Salud). Esto permitirá a 
cada departamento y equipo de trabajo de la Mancomunidad establecer comparaciones con 
otros estudios realizados a escala regional, nacional o internacional. 
 
Los temas tratados también se corresponden con los ámbitos que figuran en la LEY 
15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de políticas integrales de juventud. 
Es un cuestionario voluntario y anónimo, y también ha servido para recoger la opinión y 
valoración de los/as jóvenes sobre diferentes aspectos particulares de su municipio (ocio, 
vivienda, transporte, etc.). 
Los resultados se muestran desagregados por edad, por lo que no ha sido necesaria una 
ponderación para equilibrar la representación de cada submuestra. Los resultados 
detallados de este apartado (tablas y cuadros) pueden consultarse en el anexo del Plan 
Joven. 

3.7. Evaluación de los datos recopilados 
Una vez analizada la información obtenida debemos ver qué problemas hemos encontrado 
durante este proceso de recopilación. La realidad del territorio es dinámica y cambiante. Es 
por ello necesario aprender de los errores para no repetirlos en futuros estudios. 

Evaluación del diseño y desarrollo 

Uno de los problemas principales que hemos encontrado durante la fase de recopilación de 
información se relaciona con las estadísticas y bases de datos existentes.  Los municipios 
de la Mancomunidad son, en su inmensa mayoría, pequeños. Esto supone un problema. 

Las estadísticas disponibles en el ámbito público suelen dejar fuera a municipios de menos 
de 5.000 habitantes. Al ser localidades con una población muy por debajo de esto, se hace 
imposible localizar dicha información. A través de entrevistas y conversaciones informales 
hemos podido reconstruir cierta parte de la información. No obstante, hemos tenido que 
extrapolar la información sobre la población en general a la realidad de nuestro territorio. 

Un aspecto positivo, y que tener presente en futuras investigaciones sobre el territorio, es la 
creación de vínculos y lazos con las distintas asociaciones, grupos y personas de 
referencia. Durante las entrevistas se ha preguntado de qué manera la Mancomunidad 
puede colaborar para que ellos puedan seguir activos y favoreciendo al desarrollo 
comunitario.  Se hace necesario, de esta manera, que esta pregunta no se convierta en una 
promesa vacía. 



 

Debemos mantener un contacto regular con dichos grupos y recursos, y esta declaración de 
intenciones debe reflejarse en el Plan Joven. Así conseguiremos contar con su colaboración 
de cara a futuras investigaciones y actuaciones conjuntas en el territorio. 

Finalmente, se hace necesario conseguir resultados tangibles en nuestro territorio. 
Históricamente, otras Mancomunidades y organismos han intentado iniciar acciones de 
desarrollo comunitario; desafortunadamente, no se ha finalizado. Esto ha llevado a que 
las/os jóvenes, responsables e informadores albergan cierta sensación de desengaño y 
desconfianza. Se hace necesario recuperar la confianza y transmitir que el tiempo que 
invertirán en la implicación de trabajar conjuntamente en acciones destinadas a la población 
juvenil, tengan un efecto real sobre nuestro territorio.   

Esta modificación y mejora de su realidad es el deseo que subyace en el fondo de sus 
acciones. Sobre esto trabajaremos durante el desarrollo del “Pla Jove de la Mancomunitat 
de l’Alcoià i el Comtat”. 

Evaluación encuestas 

Después de realizar el análisis de resultados de las encuestas podemos extraer las 
siguientes conclusiones, en cuanto a las problemáticas más nombradas a nivel general han 
sido principalmente la preocupación de los jóvenes en cuanto a sus estudios, las horas que 
le dedican a su formación, no obtener los resultados deseados y por lo tanto no tener 
acceso a los estudios que les gustaría realizar en un  futuro, se sienten en muchas 
ocasiones presionados y desbordados por lo que desde fuera se espera de ellos. 
 
En segundo lugar, el deporte es una parte muy importante de los jóvenes de nuestras 
comarcas. La gran mayoría de los jóvenes dedican un tiempo importante de su vida a la 
práctica de distintos deportes. A muchos de ellos les gustaría que no se centraran tanto los 
distintos ayuntamientos en crear espacios deportivos a los deportes más famosos, y se le 
diera oportunidad a otros deportes que muchos jóvenes les gustaría poder practicar dentro 
de sus poblaciones, como ejemplos nombran, pistas de padel, tenis, skate… 
 
Otra de las problemáticas más nombradas en lo referente a la cultura y aquellas actividades 
de consumo artístico o cultural, como obras de teatro, cine o espacios donde poder disfrutar 
de estrenos de peliculas, bibliotecas con horarios más amplios y evitar de esa forma verse 
obligados a tener que desplazarse a las poblaciones más grandes las cuales si disponen de 
esta oferta artística y cultural. 



 

 
Si analizamos estas encuestas teniendo en cuenta el factor del sexo, podemos observar 
diferencias entre las preocupaciones que se dan en los jóvenes del sexo masculino y las 
jóvenes del sexo femenino. 
 
En cuanto al sexo masculino, su principal preocupación recae en el deporte, en la falta o en 
las mejoras que necesitan las instalaciones para realizarlo y en ampliar la oferta de 
actividades deportivas que los municipios ofrecen a sus habitantes. En segundo lugar, los 
estudios, en cuanto a acabarlos con buenos resultados y sobre todo cómo organizar el 
tiempo que se dedica al estudio para poder completarlos y llegar a estudiar lo que ellos 
desean. Y como tercera opción que más les preocupa la problemática de las drogas, en 
general en la población joven, principalmente el consumo excesivo de alcohol y tabaco. 

 
En cuanto al sexo femenino, la principal preocupación es la falta de recursos cultural que 
ofrecen los municipios más pequeños con la necesidad de tener que desplazarse a las 



 

poblaciones más grandes de las comarcas. En segundo lugar, a las jóvenes de nuestras 
comarcas les preocupan sus estudios, sus resultados y si en un futuro podrán llegar a 
estudiar aquello que quieren. Y la tercera más nombrada son sus amigos, relacionarse con 
ellos, quedar y salir con ellos y los problemas en cuanto a esas relaciones amistosas. 

 
Si analizamos estos datos en cuanto a los distintos grupos de edad, podemos observar 
algunas diferencias según la edad de los jóvenes.  
En el primer grupo de edad, de 12 a 17 años, los temas que más les preocupan son, en 
primer lugar, los estudios, en cuanto a las horas que le dedican al estudio y sobre todo las 
notas que van a obtener al finalizar el curso. En segundo lugar, el deporte, principalmente 
que las instalaciones estén en las condiciones adecuadas para la práctica de los distintos 
deportes. Y en tercer lugar, la cultura y las actividades de consumo artístico o cultural, 
reclaman más actividades de ámbito cultural, poder ir al cine en sus respectivos municipios, 
más conciertos… 

 



 

Respecto al segundo grupo de edad, de 18 a 23 años, como principal problemática, les 
preocupa el deporte, ya no solo el lugar donde poder realizarlo, el cual esté en buenas 
condiciones, sino que haya más diversidad en las instalaciones para practicar más 
deportes. En segundo lugar, la formación y charlas informativas respecto a temas de 
interés, como sexualidad, drogas, bullying, salud mental… y por último preocupación por el 
trabajo, por el futuro laboral, llegar a final de mes, trabajar en aquello en lo que se han 
formado. 

 
 
Y en el grupo de edad de 24 a 30, su principal preocupación recae en el trabajo, por su 
futuro laboral, preocupación por un trabajo precario, tener un salario que les permita llegar a 
final de mes, luchar por unos derechos laborales, encontrar trabajo y que este les guste, con 
una estabilidad laboral que les permita poder emanciparse. En segundo lugar, la formación, 
con charlas informativas de temas que les preocupan. Y en tercer lugar, la cultura, el arte, 
reclamando a sus respectivos municipios una mayor oferta de actividades de consumo 
artístico y cultural. 



 

 
Al analizar los resultados de las encuestas de forma global las problemáticas más 
nombradas por las jóvenes y los jóvenes de 12 a 30 años en nuestras comarcas han sido 
las siguientes: 
➔​ Estudios: reclamando a sus municipios clases de refuerzo, preocupación por los 

estudios, que carrera estudiaran, demanda de formación y charlas de información en 
temas de actualidad (drogas, sexualidad, móviles, redes sociales, nuevas 
tecnologías, homofobia, bullying, violencia de género) 

➔​ Deporte: demanda en la mejora de instalaciones, nuevas instalaciones para otros  
deportes diferentes a los habituales. 

➔​ Cultura: demanda de espacios para actividades culturales, cine, teatro, conciertos y 
programación de actividades culturales para jóvenes con el objetivo de evitar tener 
que desplazarse a los municipios más grandes de la comarca, evitando de esta 
forma tener que depender del coche, en una gran mayoría de las jóvenes y los 
jovenes no estan en posesion del carnet por lo que dependen de los padres o 
familiares para que los lleven y los recojan, ya que el transporte público tampoco es 
una buena opción por el mal servicio que hay. 

➔​ Drogas: Abuso entre las jóvenes y los jóvenes de consumo de drogas (tabaco, 
alcohol, marihuana…), también demandan jornadas de formación y charlas 
informativas. 

➔​ Móviles, Redes Sociales, Nuevas Tecnologías…, abuso entre las jóvenes y los 
jóvenes con el tema de las nuevas tecnologías donde dejan de realizar otras 
actividades de ocio, dejan de relacionarse con sus amigos e incluso lo priorizan a 
sus estudios o trabajos. 

 
Analizando las encuestas por los distintos bloques en los que podemos dividir las encuestas 
por temáticas, Gente Joven, Nivel Personal, Municipio, Sociedad e 
Intereses/Motivaciones. Los resultados obtenidos en cuanto al primer bloque Gente Joven, 
a las jóvenes y los jóvenes de entre 12 y 30 años de nuestras comarcas les preocupa 
principalmente el tema del consumo y las adicciones a las drogas, principalmente alcohol y 
tabaco, aunque también se nombra el consumo de marihuana, pero con menor frecuencia. 



 

En segundo lugar, los estudios, mejorarlos, acabarlos, los problemas y la presión por parte 
de los padres y profesorado, como organizarse y el tiempo que le quitan al ocio para 
dedicarlo a los estudios, les preocupan las notas y los resultados que obtendrán y si ellos 
les permitirán estudiar aquello que quieren. 
Y en tercer lugar, el tiempo que las jóvenes y los jóvenes dedican a las nuevas tecnologías, 
el móvil y las redes sociales. 

 
 

En el bloque de Nivel Personal, los resultados obtenidos al analizar las encuestas de las 
jóvenes y los jóvenes de nuestras comarcas, en primer lugar lo que más les preocupa a 
nivel personal, son sus estudios, mejorandolos, organizando y dedicándole más tiempo a 
que los resultados y las notas sean mejores con el objetivo de alcanzar la nota necesaria 
para estudiar aquello que quieren. 
En segundo lugar, el trabajo, sobre todo a los grupos de edad más avanzados les preocupa 
su futuro laboral, conseguir un buen trabajo, que tengan una estabilidad laboral que su 
salario les permita llegar a final de mes, y poder mejorar profesionalmente. 
Y por último, reclaman más formación y charlas informativas respecto a temas de actualidad 
que les preocupa a la juventud. 



 

 
 

En cuanto a nivel municipal, lo que las jóvenes y los jóvenes reclaman a sus respectivos 
municipios son en primer lugar, más lugares y espacios de ocio en general, donde poder 
juntarse y realizar diversas actividades sobre todo en los meses de invierno. En segundo 
lugar, les gustaría tener establecimientos en sus municipios donde poder comprar 
principalmente ropa. Y como tercera demanda, solicitan lugares y espacios de ocio de 
consumo, recreativos, cafeterías o bares donde las jóvenes y los jóvenes puedan reunirse 
los fines de semana. Lugares para comer, restaurantes de comida rápida, y así evitar 
desplazamientos a los municipios más grandes donde encontramos la mayor oferta de ocio. 



 

 
Respecto al bloque de sociedad, su preocupación principal es la falta de tolerancia que hay 
entre la juventud, esa falta de empatía entre los jóvenes, esa falta de diálogo, comunicación, 
discriminación hacia las compañeras y los compañeros, bullying, homofobia, relaciones de 
odio y racismo. 
En segundo lugar, esa falta de respeto al prójimo, esa poca educación hacia sus propios 
compañeros y los adultos, incivismo… 
Y en tercer lugar, nombran la subida de impuestos, crisis económica, trabajos precarios con 
sueldos que no les permiten llegar a final de mes, por lo tanto complicaciones a la hora de 
independizarse. 
 



 

 
Y respecto al último bloque, de intereses y motivaciones, la motivación principal entre las 
jóvenes y los jóvenes de entre 12 y 30 años de nuestras comarcas, es el deporte, la 
posibilidad de practicar deportes en las distintas instalaciones que ofrecen los municipios. 
En segundo lugar, la cultura, actividades de consumo artístico cultural, teatro, cine, horarios 
más amplios en las bibliotecas o salas de estudio. 
En tercer lugar, los amigos, una de las mayores motivaciones e intereses de las jóvenes y 
los jóvenes, les interesa relacionarse, quedar, salir, estar con los amigos y les preocupa los 
problemas que puedan surgir en sus relaciones. 
 

 
 



 

Evaluación de resultados 

Valorados los datos y toda la información recogida que se contempla en el análisis 
diagnóstico de la realidad juvenil de la comarca, se evidencian una serie de conclusiones y 
resultados sobre las necesidades detectadas: 

La participación como punto clave en cuanto a la falta de participación general de las 
personas jóvenes, sobre todo por lo que hace a los diferentes programas y actividades así 
como en la implicación en las encuestas y entrevistas. 

También la necesidad de aprender a organizarse de manera activa y participativa y 
promover acciones impulsadas por ellas y ellos dentro de la sociedad. 

Por lo que hace al acceso a los recursos de información juvenil y a la mejora de estos, 
mejorar las vías y canales de comunicación para poder llegar a la mayor parte de la 
población joven del territorio. 

La educación y la formación, como un elemento fundamental para garantizar el 
conocimiento y el acceso a los recursos educativos a los que pueden optar las personas 
jóvenes de la comarca, y la necesidad de una formación continua que les facilite la 
adquisición de competencias, habilidades y aprendizaje, personal y profesional, que 
favorezca su desarrollo integral en la ciudadanía. 

La oferta de ocio educativo y la promoción del tiempo libre de la juventud de la 
comarca, que expresa una falta clara de actividades, recursos, servicios y sobre todo de 
espacios donde poder sentir que disponen de un lugar para ese fin y dirigido de manera 
directa a las personas jóvenes. En cuanto al acceso a la cultura la importancia de dar a 
conocer las actividades y recursos culturales del propio territorio, así como garantizar su 
promoción entre las personas jóvenes. Es necesario trabajar la educación en valores para 
poder promover discursos inclusivos, actitudes no discriminatorias y facilitar relaciones 
sanas y constructivas entre la juventud.  

La emancipación y el acceso a la vivienda, ocupación y futuro laboral como una 
problemática donde las personas jóvenes visualizan poca perspectiva de futuro, falta de 
oportunidades de trabajo y acceso a recursos de ocupación, así como dificultad para lograr 
su propia autonomía de las personas jóvenes de l’Alcoià i el Comtat, según  los datos que 
hacen referencia a la tasa de emancipación, el desconocimiento de las ayudas, becas y 
recursos de acceso en general a la vivienda. Igualmente se detecta como problemática 
también la parte del ámbito laboral, donde en concreto las personas jóvenes visualizan poca 
perspectiva de futuro caracterizada por la falta de oportunidades de trabajo, así como su 
autonomía y capacidad de acceso a recursos de ocupación existente en su entorno más 
próximo y de relación. 



 

Finalmente, el ámbito de la promoción de la salud mental y el bienestar emocional se 
contempla como una necesidad emergente, especialmente a raíz de la pandemia, donde las 
personas jóvenes manifiestan su preocupación, la falta de apoyo emocional y atención 
psicológica, asesoramiento y orientación sobre problemáticas concretas… 

Todo esto, junto con la falta de información y datos sobre el acceso a recursos de salud 
evidencia en mayor medida el amplio campo de trabajo e intervención, como una demanda 
más a atender y a la que atribuir su relevancia por lo que hace a la población de l’Alcoià i el 
Comtat. 

Estas conclusiones, extraídas de la información del diagnóstico, se concretan unas líneas 
estratégicas de intervención que a continuación se describen para dar respuesta a las 
necesidades y problemáticas de las personas jóvenes, y que definirán las actuaciones en 
materia de juventud durante el periodo de vigencia del Plan Joven 2023-2026.  



 

4.​PROCESO PARTICIPATIVO 

4.1. Planificación y puesta en marcha Fórum Jove 
Se plantea hacer un fòrum en el municipio de Agres y con la colaboración de la Asociación 
AMICS se decide hacer este Forum el día 30 de junio a las 18h en la Casa de la Cultura de 
Agres. 
 
Se envió la inscripción a las jóvenes y los jóvenes de la Mancomunidad de l’Alcoià i el 
Comtat mediante las Redes Sociales tanto de la Mancomunitat como de la Asociación 
AMICS y a través de los grupos de difusión de Whatsapp. 
 
La asistencia en un principio no fue muy numerosa tal como indicaban las inscripciones, 
pero el sentir general de los que iban a acudir al forum era que estaban muy interesados en 
que se pudiera celebrar esta actividad. Por esta razón no se separó por grupos a los 
asistentes para trabajar los temas a tratar, decidimos que trabajaran todos juntos todos los 
temas propuestos. Cuando ya se había iniciado el fórum, empezaron a acudir más jóvenes 
incluso algunos de los cuales no se habían inscrito previamente. Aunque había aumentado 
el número de asistentes decidimos continuar con la misma dinámica porque estaban 
trabajando y aportando muchas ideas de esta forma de trabajar. 
 
Los representantes políticos del Ayuntamiento de Agres, tanto el alcalde Rafael Sanjuán 
Fernández, como la regidora de Juventud, María García Pascual, también mostraron su 
interés respecto a la celebración del forum el cual creían muy útil para mejorar la 
comunicación entre las jóvenes y los jóvenes del municipio y la corporación municipal. 
 
Entre todos los asistentes hicieron un listado de propuestas que creían necesarias para su 
municipio. Después con cada propuesta hicieron su análisis, nombre de la propuesta, 
finalidad, explicación de la propuesta y los recursos necesarios para llevarlo a cabo. 
 
Al finalizar el trabajo con cada propuesta acudieron la representación del municipio, tanto el 
alcalde como la regidora de juventud con la finalidad de escuchar las propuestas que las 
jóvenes y los jóvenes querían proponer, estos se mostraron muy receptivos y colaborativos 
para poder hacer realidad todas las propuestas que la gente joven del municipio les 
propusieron. 
 
La representación de la corporación municipal recordó a todas las jóvenes y todos los 
jóvenes que podéis acudir para hacer cualquier tipo de propuesta en las dependencias 
municipales siempre que lo necesiten sin tener que esperar a una evento como este para 
que se consiga una comunicación.  

4.2. Debate y propuestas 
 



 

Entre todas las ideas que fueron surgiendo durante la jornada, las propuestas que se 
debatieron fueron las siguientes: 
 
Sala de estudio en la biblioteca municipal durante el horario de tardes, para permitir que 
los estudiantes puedan hacer uso de ella en sus horas de estudio, ya que si su horario es 
únicamente de mañana, habrán pocos usuarios. Desde el consistorio, comentan que 
permitir el acceso durante la tarde a la Biblioteca Municipal, igual es más complicado por la 
falta de personal, ya que este trabaja únicamente en horario de mañana, pero que se podría 
buscar otra ubicación y que se pudiera dar ese servicio, en las horas que fueran más útiles 
para las jóvenes y los jóvenes estudiantes y evitar de esa forma que se vean obligados a 
desplazarse a municipios más grandes de las comarcas para poder hacer uso de este 
servicio, teniendo evidentemente que buscar algún transporte particular que los lleve hasta 
allí. 
 
Noches de cine o de karaoke sobre todo en los meses de invierno, cuando las actividades 
de ocio del municipio se reducen. Proponen estas actividades para evitar la necesidad de la 
juventud de tener que buscar esas actividades de ocio en otros municipios con mayor oferta 
de ocio. Los representantes políticos ven factible poder realizar una programación atractiva 
de ocio para los meses de invierno. 
 
“Bus de la Festa”, proponen un antiguo servicio que ya existía hace unos años y la 
juventud quería retomar, este servicio consiste en poder ir a las fiestas de los pueblos de 
alrededor sin tener que depender de los padres y sin necesidad de tener que coger los 
coches. Los pueblos propuestos para realizar el servicio serían, Millena, L’Orxa, Beniarrés, 
Benimarfull y Cocentaina. Con un horario de 00:30 a 05.30/06.00h. Desde la administración 
les aseguran que el servicio va a ponerse en marcha en breve, que están realizándose las 
últimas gestiones, comentan la posibilidad de compartir el servicio con el municipio vecino 
de Alfafara.  
 
Vehículo municipal que realice el servicio desde la estación de tren del municipio que 
se encuentra a unos 2km de distancia del centro de Agres, hasta el municipio, ya que 
muchos usuarios ven complicado hacer ese desplazamiento a pie sobre todo si van con 
equipaje, este sería un servicio a demanda, porque únicamente pasan 3 trenes al dia y no 
siempre hay usuarios que hacen uso del tren diariamente. Los representantes se 
comprometen a estudiar la propuesta, porque necesitarían ver que personal municipal se 
podría encargar de este servicio. 
 
Reparación de la pared del frontón y adaptación de la pista deportiva donde se 
puedan practicar otros deportes distintos a los habituales, como voley, baloncesto… 
Tanto el alcalde como la regidora de juventud comentan que será necesario incorporar estas 
mejoras a los presupuestos municipales y que sean aprobados para poder llevar a cabo 
esta propuesta. 
 
Renovación del escenario donde se realizan los sainetes que se hacen en el municipio. 
Las jóvenes y los jóvenes que se reunieron en el fórum, reclaman una mejora en las 
instalaciones que se suelen utilizar para diversas obras de teatro que se realizan 



 

anualmente en el municipio, al igual que con las mejoras de las instalaciones deportivas, los 
representantes políticos, creen necesario incorporar estas mejoras a los presupuestos 
municipales. 
 
Servicio de reprografía en el municipio, ya que cada vez que tiene la necesidad de 
imprimir cualquier documento necesitan desplazarse al municipio más cercano con ese 
servicio necesitando un medio de transporte que les lleve, normalmente privado. Desde la 
corporación municipal, creen factible realizar este servicio, estudiarán cuál sería la mejor 
ubicación, ya que las dependencias municipales están cerradas en horario de tardes, pero 
se podría aprovechar la ubicación de una sala de estudio e instalarlo allí, o incluso ver la 
posibilidad de poner ese servicio en un establecimiento privado como podría ser el estanco. 
 
Caminos limpios y sendas bien cuidadas, sobre todo en la época estival, cuando más 
transitados están los caminos, ya que la gente aprovecha el buen tipo para realizar 
excursiones alrededor del municipio. Los representantes políticos comentan que no es 
viable está actuación en estos momentos, ya que este servicio depende de las 
subvenciones que ofrece la Generalitat a los ayuntamientos, el personal contratado gracias 
a estas subvenciones empieza en el mes de octubre y finaliza en el mes de abril, por lo 
tanto en los meses de verano no tienen ese personal que pueda dar este servicio. 
 
 
 

 



 

FÒRUM JOVE:  
 

DADES GENERALS DEL FÒRUMS JOVE 

TÍTOL FÒRUM Fòrum Jove Agres 

DADES DE LA 
REALITZACIÓ 

30 de Juny 2022 en la Casa de Cultura de Agres; Organitzat pel 
departament de Joventut de la Mancomunitat de l’Alcoià i el 
Comtat. 

DIFUSIÓ Xarxes Socials Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat i de 
“Associació Amics” d’Agres, llista difusió Whatsapp grup 
Corresponsals, llista difusió Whatsapp grup Regidors de la 
Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat, cartells al municipi, correus 
electrònics als municipis que composen la Mancomunitat. 

ORGANITZACIÓ Associació Amics i Ajuntament d’Agres 

 
TEMÀTIQUES 
PLANTEJADES 
 
 

Millora 
d’instal.lacions 
municipals 

Activitats d’oci i 
culturals 

Transport públic 

Transport públic per 
a l'oci 
 

  

 
Assistents 

Edat <12 12-13 14-17 18-23 24-30 >30 Total 
Joves 
(12-30) 

No 
joves 

Dona  1 3 2 3  9   

Home   2 2   4   

Altres          

% per 
edats   9,09% 27,78% 12,12% 9,37%  13,68%   

% que representen sobre el total de població juvenil (12-30) 13,68%% 

 
Participants (organitzen) 

Edat <12 12-13 14-17 18-23 24-30 >30 Total 
Joves 
(12-30) 

No 
joves 

Dona      2    

Home      1    

Altres          

% per          



 

edats  

% que representen sobre el total de població juvenil (12-30)    

 
 
 

DADES SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DEL FÒRUM JOVE 

Descripció 
desenvolupament 
Fòrum  

Es planteja fer un fòrum al municipi d’Agres i amb la col.laboració 
de l’Associació es decideix fer aquest fòrum el dia 30 de juny a les 
18h a la Casa de la Cultura d’Agres. 
Es convoca a les joves i els joves de la Mancomunitat a través de 
Xarxes Socials i Grups de Whatsapp, enviant les inscripcions 
prèvies per tal d’assistir al fòrum. 
No es separen per grups perquè en un principi no hi havien 
suficients joves i més tard quan hi havien vingut més joves no es 
va voler canviar la dinàmica perquè estaven treballant molt bé tots 
junts. Per a finalitzar, van acudir una representació de membres 
de la corporació municipal, tant l’alcalde com la regidora de 
joventut del municipi per tal d’escoltar les propostes que la 
joventut del municipi havien estat debatent. 
 

Durada  2 hores Nivell de 
participació (EVJ) 

1-10 

Acords per a la 
continuïtat 

S’acordat continuar amb la comunicació entre el departament de 
Joventut de la Mancomunitat de l’Alcoià i el Comtat amb les joves 
i els joves d’Agres amb l’estreta col.lagboració de la Associació 
Amics. 
Es proposa un pròxim encontre durant el mes de desembre de 
2022. 
 

 

Propostes juvenils 

Propostes realitzades per àmbits1 Tipus de 
proposta 

Departament 
responsable 

Sala d’estudi de vesprada a la Biblioteca Municipal a les 
dependències municipals. 

Espai   
(millora) 

Ajuntament 
 

Nits de cine o Karaoke 

Programa, 
projecte o 
activitat  
(nou) 

Ajuntament 
 
Departament de 
Joventut 

Bus de la Festa 
Servei 
(nou) 

Departament de 
Joventut 

1 Convé annexar també els materials amb les propostes desenvolupades per les i els joves, els 
documents traspassats als departaments competents de l’anàlisi de la viabilitat, i el retorn.  



 

Vehicle municipal que faça trasllats baix demanda a l’estació 
de tren 

Servei  
(nou) 

Ajuntament 
 

Reparar paret frontó + pista esportiva per a més esports Espai (millora) Ajuntament 

Renovar escenari dels sainets Espai (millora) Ajuntament 

Reprografia Servei (nou) Ajuntament 

Camins nets i sendes ben cuidades Servei (millora) Ajuntament 

Xifra total de propostes:  
(també es poden incloure recompte de propostes per àmbits) 
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Viabilitat de les propostes juvenils 

Propostes analitzades per 
l’Administració 

Departament  
responsable i resultat de 

l’anàlisi de viabilitat 
Incorporació al Pla Jove 

Sala d’estudi de vesprada a la 
Biblioteca Municipal a les 
dependències municipals 
 
 
 
 
 
 

Viable amb modificacions 
+ explicació (buscar 
responsables d’obrir les 
dependències municipals 
en horari de vesprada, sino 
es poguera fer a la 
Biblioteca Municipal es 
buscaria una alternativa de 
intal.lació) 

Sí 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nits de cine o Karaoke Viable Sí 

Bus de la Festa Viable Sí 

Vehicle municipal que faça trasllats 
baix demanda a l’estació de tren 
 
 

Viable amb modificacions 
+ explicació (buscar qui pot 
ser el responsable de fer 
aquest servei) 

Sí 
 
 
 

Reparar paret frontó + pista esportiva 
per a més esports 
 
 
 

Viable amb modificacions 
+ explicació (Aquestes 
reparacions deuen esperar 
a estar aprovats en els 
pressupostos municipals) 

No 
 
 
 
 

Renovar escenari dels sainets 
 
 
 
 

Viable amb modificacions 
+ explicació (Aquestes 
reparacions deuen esperar 
a estar aprovats en els 
pressupostos municipals) 

No 
 
 
 
 

Reprografia 
 

Viable amb modificacions 
+ explicació (buscar 
ubicació on poder instal.lar 
el servei de reprografia) 

No 
 
 
 



 

Camins nets i sendes ben cuidades 
 
 
 
 
 
 
 

No viable actualment + 
explicació (depenen de les 
subvencions amb personal 
que tenen un contracte 
determinat d’octubre a abril 
i durant l’estiu no tenen 
disposició d’aquest 
personal) 

No 
 
 
 
 
 
 
 

Xifra total de propostes analitzades:  
8 
 

Xifra total de propostes 
viables: 7 
 

Xifra total de propostes 
incorporades: 4 
 

 
Avaluació del Fòrum Jove 

Avaluació de les persones joves Avaluació tècnico-política 

Les joves i els joves reclamen que desde la 
corporació municipal se’ls escolte més i es tinguen 
en compte els seus interessos a l’hora de fer els 
pressupostos municipals. 
 
 
 

Els representants polítics volen que les joves i 
els joves no esperen a un esdeveniment 
d’aquestes característiques per a fer propostes 
de millora o nous serveis que els agradaria 
tindre al municipi. Els recorden que tenen les 
portes obertes del consistori sempre que ho 
necessiten. 

  

  

  

  

  

  

 
Propostes de millora 

Reparació d’instal.lacions esportives 

Renovació de l’escenari que s’utilitza al municipi per fer sainets 

Ampliar l’horari de la Biblioteca en horari de vesprada  

 
 



 

 
 



 

 



 

5.​ANEXOS 

Anexo I: Modelo de encuesta larga 
 

 



 



 



 



 



 

 



 

Anexo II: Modelo de encuesta corta 
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